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La migliore struttura assistenziale per curare una
donna affetta da tumori alla mammella & il cen-
tro di senologia. Listituzione dei centri di senolo-
gia permettono alla donna di affrontare il tumore
mammario con la sicurezza di essere seguita da
un team di specialisti dedicati; di essere curata
secondo i piu alti standard europei, e accompa-
gnata nellintero percorso di malattia. In ogni di-
versa tappa del percorso, dalla diagnosi al follow
up, i centri di senologia prevede la presa in carico
di tutti i bisogni fisici e psicologici della donna af-
fetta da tumori della mammella nelle sue diverse
rappresentazioni.

Il corso & finalizzato a valutare e migliorare I'ap-
proccio multidisciplinare attuato dai professionisti
che operano nei centri di senclogia di 2° livello
ed & volto allimplementazione delle competenze
tecnico-professionali e delle "soft skills" per una
migliore integrazione comunicazionale/relaziona-
le intergruppo/intragruppo e pil in generale del
team multidisciplinare.

L'obiettivo e attraverso una corretta applicazione
del teamworking, prevenire e possedere cono-
scenze e tecniche per la gestione degli eventuali
conflitti per farli evolvere in senso costruttivo ed
esaminare gli stili di leadership comportamentale
piu idonei per ottimizzare le relazioni allinterno di

un team multidisciplinare.
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Welcome lunch

Apertura lavori e introduzione
PierFranco Conte

| centri di senologia di secondo livello in Veneto
PierFranco Conte

La valutazione multidisciplinare allinterno dei PDTA:
i percorsi diagnostico-terapeutici del tumore mammario in Veneto
Valentina Guarneri

Il team di lavoro multidisciplinare: SMART team, collaborazione
dei team, gestione del team di lavoro multidisciplinare
Fabio Crapitti

Indicatori per il monitoraggio dei PDTA:
modalita di comunicazione e progetti di miglioramento
Alberto Bortolami

Stili di "Leadership” comportamentale/relazionale e performance
Fabio Crapitti

Sviluppo delle abilita di gestione costruttiva delle possibili
conflittualita nell'ambito del team multidisciplinare:
ricerca della collaborazione e dell'interdipendenza

Fabio Crapitti
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Team di Padova PierfFranco Conte
Fernando Bozza, Valentina Guarneri, Marcello Lo Mele, Francesca Caumo,
Ornella Lora, Alberto Marchet

PierFranco Conte
PADOVA

Fabio Crapitti

Team di Treviso Paolo Burelli PALERMO

Adolfo Favaretto, Roberta Babare, Claudia Weiss, Matilde Cacciatore, Giovanna Cesaro

Valentina Guarneri
Team di Venezia Guido Papaccio PADOVA
Paolo Morandi, Tiziana Agugiaro, Ida Pavon, Michele Antonello

Fortunata Marchese

Team di Verona Stefania Montemezzi PADOVA

Giovanni Paolo Pollini, Anna Calio, Elena Fiorio, Renzo Mazzarotto, Monica Turazza , o
Graziano Meneghini

Team di Vicenza Graziano Meneghini JILEN

Giuseppe Aprile, Cristina Baiocchi, Marco Gerardi, Daniela Reghellin Stefania Montemezzi

) ) ) ) o VERONA
Sperimentazione dei modelli comportamentali all'interno

di simulazioni mediante la discussione “multidisciplinare”
e la risoluzione dei conflitti
Fabio Crapitti

Guido Papaccio
VENEZIA

Debriefing sul team building e team working
Fabio Crapitti

Conclusioni
PierFranco Conte

Questionario ECM




