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Obiettivi ECM Regione del Veneto
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Appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformita ai LEA;

Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie
croniche, delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza
alimentare, sanita animale e igiene degli allevamenti);

Qualita del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, l'accreditamento istituzionale, ecc.);

Sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale, ecc.);
Umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione;

Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione (percorsi
assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.);

Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche;

Cure palliative e terapia del dolore;

Presa in carico della persona affetta da cronicita e multimorbidita;

Malattie rare;

. Salute mentale (negli adulti e nei minori);
. Dipendenze;

Infanzia, adolescenza e famiglia;
Marginalita e inclusione sociale;

. Integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care);

Malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze;

. Appropriatezza prescrittiva dei farmaci;
. Salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri ¢ post natale, salute dell'infanzia

e dell'adolescenza),

Cultura del lavoro in team multiprofessionale ¢ adozioni di modelli di lavoro in rete;

Sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008);

Valorizzazione del personale;

Gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario;

Tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito
provvedimento regionale;

Sanita digitale (Fascicolo Sanitario Elettronico, telemedicina/teleriabilitazione, trasformazione digitale
dei servizi sanitari, cartella clinica elettronica ecc.);

Prevenzione e gestione delle infezioni correlate all’assistenza (ICA);

Contrasto all'Antibiotico-Resistenza (PRCAR) compresi gli aspetti etici;

One Health (approccio olistico che riconosce I’interconnessione tra la salute umana, animale e
ambientale);

Realizzazione di modelli innovativi di organizzazione dell'assistenza;

Definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale (come previsto nel D.M. 77);
Prevenzione e gestione pandemie;

Programma nazionale HTA;

Management dei Servizi socio-sanitari (utilizzo della leadership, gestione dei conflitti nei team/gruppi,
task-shifting, comunicazione nell’organizzazione, benessere organizzativo);

Sviluppo e implementazione di competenze avanzate per i professionisti sanitari (es. picc team, ecografia,
medicazioni avanzate, [FOC, ecc.);

Radioprotezione del paziente ex art. 162 del d.1gs 101 del 2020.
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