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Oggetto: Trasmissione decreto Direttore Generale Area Sanita e Sociale.

Al Direttore Generale

Al Direttore
UOC Formazione e Sviluppo delle
Professioni Sanitarie

AZIENDA ZERO

Per i seguiti di competenza si trasmette in allegato alla presente il Decreto del Direttore

¢ & € SRR R R ()
Generale dell’Area Sanita ¢ Sociale n. {2 52 del & % Uidy Eéﬁéﬁ recante ad oggetto:

“Individuazione e approvazione delle tematiche di interesse regionale per la formazione ECM dei
professionisti sanitari per il triennio 2026-2028. (D.lgs n. 502/1992 s.m.i. — DGR n. 1300 del
14/11/2024).”

Distinti saluti.

o

Il %mttor
8

Direziqﬁe isorse Umane SSR
Dott. Qlayd é%sta

o

Funzionario referente: dott.ssa E. Girace
Tel. 041 2793079 — 3582 - 3583
Email: risorseumanessr@regione.veneto.it

Area Sanita e Sociale
Palazzo Molin — S. Polo, 2513 — 30123 Venezia — tel. 041/2795873-5868-1411
e-mail: area.sanitasociale@regione.veneto.if - pec.: area.sanitasociale@pec.regione.venelo.it

Cod. Fisc. 80007580279 fatturazione elettronica - Codice Univoco Ufficio 95VBT1 P.IVA 02392630279
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DECRETON. .1veirevreennnnns DEL .....=... 000 8

OGGETTO: Individuazione e approvazione delle tematiche di interesse regionale per la formazione ECM dei

professionisti sanitari per il triennio 2026-2028.
(D.Igs n. 502/1992 s.m.i. — DGR n. 1300 del 14/11/2024).

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Con il presente provvedimento si individuano le tematiche di interesse regionale per garantire continuita e
coerenza con gli obiettivi regionali nell’attuazione del sistema ECM regionale e si approvano i relativi ambiti
formativi ai quali i Provider ECM dovranno far riferimento per 1’elaborazione dei progetti formativi destinati ai
professionisti sanitari per il triennio 2026-2028.

IL DIRETTORE GENERALE
AREA SANITA’ E SOCIALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante "Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e integrazioni, con il quale ¢
stato introdotto I’obbligo, per tutti i professionisti sanitari, di partecipare al programma di Educazione Continua
in Sanita (ECM), quale strumento fondamentale volto ad assicurare, attraverso ’aggiornamento ¢ il miglioramento
continuo delle competenze, efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza all’assistenza prestata nell’ambito
del Servizio Sanitario Nazionale.

VISTA la LR. n. 19/2016 e le deliberazioni di Giunta regionale n. 1771 del 2 novembre 2016 € n. 177 del 21
febbraio 2017 con le quali sono state trasferite ed affidate ad Azienda Zero attivita specifiche in qualita di Ente
accreditante dei Provider regionali e degli eventi formativi nonché attivita di supporto al governo complessivo del
sistema regionale ECM.

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1300 del 14 novembre 2024, con la quale si € provveduto ad
individuare ed approvare gli obiettivi ECM regionali per il triennio 2025-2027, definendo il nuovo quadro
strategico di riferimento per la formazione continua dei professionisti sanitari del sistema regionale, in coerenza
con le linee nazionali ECM.

CONSIDERATA la necessita che le attivita formative accreditate nel Sistema Regionale ECM siano programmate
e realizzate tenendo conto degli obiettivi formativi regionali & opportuno provvedere ad una individuazione delle
tematiche di particolare rilievo strategico per il sistema sanitario regionale, al fine di garantire una
programmazione dell’attivita coordinata e mirata degli interventi formativi erogati dai Provider ECM operanti sul
territorio del Veneto.

ATTESO che tali tematiche di interesse regionale, come evidenziato da AGENAS, potranno essere sottoposte
all’approvazione della Commissione nazionale ECM per il riconoscimento di un incremento dei crediti ECM.

VISTA la ricognizione effettuata da Azienda Zero - UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie —
con nota prot. n. 0015574 dell’11 giugno 2025 presso le Direzioni e Unitd Organizzative regionali afferenti
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all’ Area Sanita e Sociale alle quali & stato richiesto di identificare i fabbisogni formativi finalizzati alla definizione
delle tematiche di rilievo regionale per indirizzare la formazione ECM dei professionisti sanitari per I’anno 2026,
in un’ottica di pianificazione partecipata e di valorizzazione delle specificitd settoriali del sistema sanitario
regionale veneto.

VISTE le proposte trasmesse da parte delle suddette strutture regionali dalle quali & emersa una ricca e articolata
rappresentazione delle necessita e priorita formative del personale sanitario, funzionale a orientare la definizione
delle aree di intervento regionali.

VALUTATO che tali proposte costituiscono un fondamento essenziale per la programmazione regionale in
materia di Educazione Continua in Medicina in quanto assicurano la coerenza con le linee di indirizzo nazionali,
la sostenibilita del sistema sanitario e la costante qualificazione delle competenze professionali dei soggetti
operanti nel Servizio Sanitario regionale.

RITENUTO pertanto, con il presente atto, di approvare le seguenti tematiche regionali alle quali viene attribuita
una valenza strategica pluriennale coincidente con il triennio ECM 2026-2028:

a) Modelli innovativi di presa in carico e governo dell’assistenza;

b) Innovazioni nel governo delle risorse umane;

¢) Tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizioni di vulnerabilita;
d) Salute mentale e budget salute;

€) Gestione della cronicita;

f) Innovazione digitale nella Regione del Veneto;

g) Sicurezza delle cure;

h) Salute della donna e del bambino;

1) Gestione malattie infettive: prevenzione, sorveglianza e controllo;

J) On Health: ’interconnessione tra la salute umane, animale e ambientale;
k) Implementazione regionale del FSE 2.0.

CONSIDERATO di riportare nell’Allegato A al presente atto, che ne costituisce parte integrante, 1’elenco delle
suddette tematiche regionali, i rispettivi ambiti formativi nonché gli obiettivi regionali ECM dalle quali
discendono, al quale i Provider ECM dovranno far riferimento per I’elaborazione dei progetti formativi destinati
ai professionisti sanitari per il triennio 2026-2028.

ATTESA la valenza triennale delle tematiche sopra individuate, si ritiene opportuno prevedere la possibilita che
annualmente possano essere sottoposte a revisione al fine di meglio adeguare gli interventi formativi e rispondere
cosi alle esigenze che possono prospettarsi nel corso del tempo.

RITENUTO di demandare ad Azienda Zero, in qualitd di Ente accreditante, il compito di porre in essere ogni

adempimento conseguente ed in particolare di fornire adeguata pubblicita del contenuto del presente atto ai
Provider ECM regionali nonche di trasmettere ad AGENAS il presente atto.

DECRETA

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare le tematiche di interesse regionale e rispettivi ambiti formativi contenuti nell’Allegato A al
presente decreto di cui ne forma parte integrante, aventi vigenza per il triennio ECM 2026-2028;

3. didare mandato ad Azienda Zero, in qualita di Ente accreditante:
- di porre in essere ogni adempimento conseguente;
- di fornire adeguata pubblicita ai Provider ECM regionali del presente atto,
- di trasmettere ad AGENAS il presente atto;
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4. di rinviare a successivi atti I’eventuale revisione annuale delle tematiche di interesse regionale riportate
nell’ Allegato A di cui al precedente punto 2.;

5. di dare atto che il presente atto non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6. di pubblicare il presente decreto nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto.

"'N F.to Massimo Annicchiarico
: ‘; wi |
b | 7o :;'; ‘::J/
1;%:7 - ~_-'_-~-'{; c-D\E/X
AR
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Modelli innovativi di presa in carico e governo dell'assistenza

Tale tematica ricomprende i seguenti ambiti formativi:
s Organizzazione assistenza territoriale
e Percorsi clinico assistenziali integrati (PPDTA)
o Reti tempo dipendenti

Tale tematica rientra nei seguenti obiettivi regionali:
n. 6 Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione
{percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.).
n. 8 Cure palliative e terapia del dolore.
n. 28 Realizzazione di modelli innovativi di organizzazione dell'assistenza
n. 29 Definizione di modelli e standard per Lo sviluppo dell'assistenza territoriale (come previsto nel D.M.
77)

Innovazioni nel governo delle risorse umane

Tale tematica ricomprende i seguenti ambiti formativi:
e Valorizzazione del personate
e Sviluppo e acquisizione competenze avanzate
e Lavoroin team
e La leadership. gestione dei conflitti nei team/gruppi,
e L'organizzazione del taskshifting,
e Comunicazione nell'organizzazione,
e Benessere organizzativo
e Gestione del rischio aggressioni agli operatori sanitari
e Prevenzione del burnout
* Midfulness
o Gestione del disagio lavorativo

Tale tematica rientra nei seguenti obiettivi regionali:
n. 19 Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete:
. 20 Sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008)
. 21 Valorizzazione del personale
272 Gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario
32 Management dei Servizi socio-sanitari {utilizzo della leadership, gestione dei conflitti nei

team/gruppi, l'organizzazione del taskshifting, comunicazione nell’organizzazione, benessere

5 3 3 O

organizzativo)
n. 33 Sviluppo e implementazione di competenze avanzate per i professionisti sanitari (es PICC team,

ecografia, medicazioni avanzate, IFOC, ecc)



oL VE;

LA

REGIONE pe. VENETO )

giunta regionale

Allegato A al Decreton. | § 8 del 2 & {77, 2025 pag. 4/7

Servizio
®*-...-, SocioSanitario
* *s s Regionale
REGIONE (wy VESE [0 L]

Tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in

condizioni di vulnerabilita

Tale tematica ricomprende i seguenti ambiti formativi:

* Potenziare il sistema di tutela della salute dei Richiedenti e Titolari di Protezione Internazionale in
condizione di debolezza, presenti nei centri di accoglienza del territorio regionale attraverso lo
sviluppo e il consolidamento di un modello di governance multilivello e intersettoriale (progettuality
sviluppata con il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 avente ad oggetto l'intervento
“Piani regionali per la tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in
condizione di vulnerabilitd").

e rafforzare le competenze

¢ intercettare le vulnerabilitd multiple

e sviluppare un approccio olistico e multidisciplinare, nonché diffondere le Procedure Operative
Standard tra i professionisti sanitari, sociosanitari, sociali e gli operatori del territorio regionale.

Tale tematica rientra nei seguenti obiettivi regionali:
n. 14 Marginalita e inclusione sociale.

Salute mentale e budget di salute

Tale tematica ricomprende i sequenti ambiti formativi:
¢ gestione e applicazione modello Budget di salute
e percorsi condivisi di coprogettazione
* il case management (e operatore referente di progetto)
* approccio riabilitativo e valorizzazione degli interventi psicosociali di provata efficacia

Tale tematica rientra nei sequenti obiettivi regionali:
n. 11 Salute mentale {negli adulti e nei minori).
n. 6 Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione
(percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.).

Gestione della cronicita

Tale tematica ricomprende i seguenti ambiti formativi:
* rivisitazione del processo di valutazione multidimensionale a favore delle persone non autosufficienti

* presain carico del paziente cronico
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e contrasto ai principali fattori di rischio per la cronicitd (sedentarieta, scorretta alimentazione,
abitudine)

o prescrizione di esercizio fisico e attivita fisica adatta nella cronicita

e invecchiamento attivo

e implementazione di nuove linee guida con particolare riferimento alla Linea guida Diagnosi e

trattamento delle demenze e MClI

Tale tematica rientra nei seguenti obiettivi regionali:
n. 6 Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione
(percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.).
n. 9 Presa in carico della persona affetta da cronicita e multimorbidita

Innovazione digitale nella Regione del Veneto

Tale tematica ricomprende i seguenti ambiti formativi:
e nuovo Catalogo Veneto Prescrivibile e regole di prescrizione e erogazione (SARSAC - Sogei)
o sviluppo dell'utilizzo della piattaforma regionale di telemedicina
o modalita di gestione dell'utente nei servizi CUP e URP
e nuovi sistemi informatici ospedaliero e territoriale (SI0 e SIT)
e Assistenza protesica: il nuovo nomenclatore e l'applicazione regionale
e Health Tecnology Assessment- HTA e percorso RATEC per le nuove tecnologie

Tale tematica rientra nei seguenti obiettivi regionati:

n. 24 Sanita digitale (Fascicolo Sanitario Elettronico, telemedicina/teleriabilitazione, trasformazione

digitale dei servizi sanitari, cartella ctinica elettronica ecc.)

Sicurezza delle cure

Tale tematica ricomprende i seguenti ambiti formativi:
e stewardship e prevenzione delle ICA
e sicurezza delle cure in diversi ambiti
o PNCAR- antimicrobico resistenza, promozione di un uso sostenibile e del corretto smaltimento degli
antibiotici
« Dispositivo vigilanza- normativa nazionale e regionale
e Formazione mirata alla promozione dell'uso degli oppioidi nel trattamento del dolore

Tale tematica rientra nei seguenti obiettivi regionali:
n. 4 Sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale, ecc.)

n. 25 Prevenzione e gestione delle infezioni correlate all'assistenza (ICA)
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n. 26 Contrasto all'Antibiotico-Resistenza (PRCAR) compresi aspetti etici

Salute della donna e del bambino

Tale tematica ricomprende i seguenti ambiti formativi:
e valorizzazione del latte umano come risorsa di salute nutrizionale e clinica
* violenza e maltrattamento in et evolutiva — Percorsi precoci e integrati di riconoscimento e presain
carico

* gestione del trasporto pediatrice in emergenza

Tale tematica rientra nej seguenti obiettivi regionali:
n. 13 Infanzia, adolescenza e famiglia.

n. 18 Salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute
dell'infanzia e dell'adolescenza).

Gestione Malattie infettive: prevenzione, sorveglianza e controllo

Tale tematica ricomprende i seguenti ambiti formativi:
* sorveglianza delle malattie infettive e parassitarie
* immunizzazione per la prevenzione delle malattie infettive
.

emergenze da patogeni a trasmissione respiratoria a potenziale impatto pandemico
* aggiornamento su vettori e relativi virus di cui al Piano Nazionale Arbovirosi

Tale tematica rientra nei seguenti obiettivi regionali:

n. 4 Sicurezza del SSR (it governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale, ecc.).

n. 23 Tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito
provvedimento regionale.

n. 30. Prevenzione e gestione pandemie.

One Health: linterconnessione tra la salute umana, animale e ambientale

Tale tematica ricomprende i seguenti ambiti formativi:
* epidemiologia e tossicologia ambientale

¢ sicurezza delle acque destinate ad uso umano: analisi della matrice di rischio alla base di un PSA

e analisi della sicurezza della matrice acqua a valle di un sito contaminato
* fitosanitari: uso sicuro. residui alimentari e contaminazione delle matrici ambientali
* sicurezza ed igiene degli alimenti in ottica one health

T TN et RTIMITT TW -
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Tale tematica rientra nei seguenti obiettivi regionali:

n. 2 Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio {riduzione dell'incidenza delle malattie
croniche, delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali,
sicurezza alimentare, sanita animale e igiene degli allevamenti).

n. 27 One Health {approccio olistico che riconosce l'interconnessione tra la salute umana, animale e

ambientale)

Implementazione regionale del FSE 2.0

Tale tematica, rientra fra le azioni del PNRR per la realizzazione della Missione 6 C211.3.1(b), ricomprende
specifici ambiti formativi con particolare attenzione alla partecipazione attiva degli MMG per l'alimentazione
del Patient Summary.

Tale tematica rientra nel seguente obiettivo regionalE:
n. 24 Sanita digitale (Fascicolo Sanitario Elettronico, telemedicina/teleriabilitazione, trasformazione

digitale dei servizi sanitari, cartella clinica elettronica ecc.)
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