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REGIONE et VENETO )

giunta regionale

Data 02/12/2024 Protocollo N° 0610569 Class101 Fasc. Allegati N°

Oggetto: Nomina componenti dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua.

Ai Componenti dell’Osservatorio regionale
per la Formazione Continua

Loro indirizzi PEC

Loro indirizzi e-mail

e, p.c. Al Direttore Generale
Azienda Zero
SEDE

Con la presente ho il piacere di comunicare che, in ottemperanza a quanto disposto con delibera di
Giunta regionale n. 1300 del 14 novembre 2024, con decreto n. 168 del 28 novembre 2024, uniti ambedue alla

presente, le SS.LL. sono state nominate quali componenti dell’Osservatorio regionale per la Formazione

Continua.

Nell’augurarVi una proficua attivita mi ¢ gradita I’occasione per porgerVi cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Massimo Annicchiarico

Direzione Risorse Umane del SSR
Direttore: dott. Claudio Costa

mail: risorseumanessr@regione.veneto.ti
tel. 041 2793582-3583

copia cartacea composta di 1 pagina, di documento amministrativo informatico firmato digitalmente da ANNICCHIARICO MASSIMO, il cui originale viene
conservato nel sistema di gestione informatica dei documenti della Regione del Veneto - art.22.23.23 ter D.Lgs 7/3/2005 n. 82

Area Sanita e Sociale
Palazzo Molin — S. Polo, 2513 — 30123 Venezia — tel. 041/2795873-5868-1411
e-mail: area.sanitasociale@regione.veneto.it - pec.: area.sanitasociale@pec.regione.veneto.it
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Pecid 251447.eml.

Anteprima non disponibile.
Probabilmente il file non € convertibile in pdf ed e
necessario quindi scaricarlo.

Ai fini di una eventuale pubblicazione sull'’Albo On
Line: questo file non sara pubblicato e sara mostrato
questo messaggio al cittadino.



15373176.pdf.p7m.

Anteprima non disponibile.
Probabilmente il file non € convertibile in pdf ed e
necessario quindi scaricarlo.

Ai fini di una eventuale pubblicazione sull'’Albo On
Line: questo file non sara pubblicato e sara mostrato
questo messaggio al cittadino.



REGIONE per VENETO )

giunta regionale

Data Protocollo N° Class: Fasc. Allegati N°

Oggetto: Nomina componenti dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua.

Ai Componenti dell’Osservatorio regionale
per la Formazione Continua

Loro indirizzi PEC

Loro indirizzi e-mail

e, p.c. Al Direttore Generale
Azienda Zero
SEDE

Con la presente ho il piacere di comunicare che, in ottemperanza a quanto disposto con delibera di
Giunta regionale n. 1300 del 14 novembre 2024, con decreto n. 168 del 28 novembre 2024, uniti ambedue alla

presente, le SS.LL. sono state nominate quali componenti dell’Osservatorio regionale per la Formazione

Continua.

Nell’augurarVi una proficua attivita mi ¢ gradita I’occasione per porgerVi cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Massimo Annicchiarico

Direzione Risorse Umane del SSR
Direttore: dott. Claudio Costa

mail: risorseumanessr@regione.veneto.ti
tel. 041 2793582-3583

Area Sanita e Sociale
Palazzo Molin — S. Polo, 2513 — 30123 Venezia — tel. 041/2795873-5868-1411
e-mail: area.sanitasociale@regione.veneto.it - pec.: area.sanitasociale@pec.regione.veneto.it
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REGIONE pet VENETO |

giunta regionale

OGGETTO: Nomina dei componenti della Commissione regionale per I’Educazione Continua in Medicina e
dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua.
(D.Igs 502/92 s.m.i. — DGR n. 1300 del 14/11/2024).

NOTE PER LA TRASPARENZA!

Con il presente atto, in attuazione di quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1300 del
14/11/2024, si procede alla nomina dei componenti della Commissione regionale per I’Educazione Continua
in Medicina e dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua.

IL DIRETTORE GENERALE

AREA SANITA’ E SOCIALE

VISTO il decreto legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii. che ha introdotto l'obbligo dell'Educazione
Continua in Sanitd (ECM), con l'obiettivo di assicurare efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza
all'assistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionale.

VISTE le deliberazioni con cui la Giunta Regionale ha dato piena realizzazione, fin dalla fase sperimentale, al
sistema di formazione continua che costituisce lo strumento finalizzato a migliorare le competenze ¢ le abilita
cliniche, tecniche manageriali nonché a supportare i comportamenti degli operatori sanitari, con l'obiettivo di
assicurare efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza all'assistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionale
e con le quali il sistema di accreditamento regionale della Formazione Continua in Medicina ¢ stato implementato
nel corso del tempo, di seguito indicate: n. 3600 del 13 dicembre 2002, n. 2684 del 7 agosto 2006, n. 597 del 13
marzo 2007, n. 1909 dell’8 luglio 2008, n. 3690 del 30 novembre 2009, n. 2220 del 21 settembre 2010, n. 3587
del 30 dicembre 2010, n. 2215 del 20 dicembre 2011, n. 1969 del 2 ottobre 2012, n. 1236 del 16 luglio 2013, n.
1753 del 29 settembre 2014, n. 1247 del 28 settembre 2015, n. 1344 del 22 agosto 2017.

CONSIDERATO che il sistema regionale di accreditamento ECM si avvale, per ’espletamento delle proprie
attivita, dei seguenti organismi di governance:

e Commissione regionale per I’Educazione Continua in Medicina (CRECM);
e Osservatorio regionale per la Formazione Continua (OR).

VISTA la deliberazione n. 1300 del 14/11/2024 con cui la Giunta regionale ha stabilito di procedere al rinnovo

della composizione dei due predetti organismi ed ha approvato una nuova composizione in modo da garantire,
all’interno degli stessi, la rappresentanza di tutti gli Ordini professionali/Federazioni delle Professioni Sanitarie

di cui alla L. 3/2018.

DATO ATTO, pertanto, che le nuove composizioni dei due organismi risultano essere le seguenti:
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Commissione regionale per I’Educazione Continua in Medicina
- Presidente, Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR o suo delegato/a;
- 0. 10 componenti di designazione degli Ordini professionali/Federazioni;
- n. 10 Componenti di designazione regionale.

Osservatorio regionale per la Formazione Continua
- Presidente, Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR o suo delegato/a;
- 1. 10 componenti di designazione degli Ordini professionali/F ederazioni;
- 1. 10 componenti di designazione regionale.

SPECIFICATO che, secondo quanto previsto dalla DGR n. 1300/2024, non sono previsti componenti supplenti.

ATTESO che la piu volte citata DGR n. 1300/2024 ha stabilito, inoltre:

- didare mandato al Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale di procedere, con propri atti, entro il 31
dicembre 2024, alla nomina dei componenti della CRECM e dell’OR secondo le composizioni sopra
delineate, nonché ad ogni altra determinazione necessaria per dare attuazione alla stessa deliberazione e
piena operativita dei suddetti organismi:

- che i componenti della CRECM e dell’OR entrino in carica a far data dal 1° gennaio 2025 ¢ permangono
in carica fino al 31 dicembre 2027, con possibilita di proroga per ulteriori due anni.

CONSIDERATO che la Direzione Risorse Umane del SSR, al fine di provvedere al rinnovo dei componenti dei
suddetti organismi secondo le nuove composizioni, con note agli atti del competente ufficio, ha chiesto agli Ordini
Professionali o alle rispettive rappresentanze di comunicare un nominativo per il rinnovo della CRECM ed un
nominativo per il rinnovo dell’OR, richiedendo esperti con comprovata competenza operativa e culturale nella
valutazione della qualita e che abbiano altresi sviluppato esperienza nell’ambito dell’educazione continua in
medicina o comunque nell’ambito della formazione degli operatori sanitari.

VISTE le note pervenute con le quali sono stati resi noti i nominativi dei designati da parte degli Ordini
professionali e delle Federazioni.

DATO ATTO che, per quanto riguarda i componenti di nomina regionale, & stato fatto ricorso ai seguenti criteri
per la scelta dei rappresentanti:

- criterio di continuita-esperienza: finalizzato a garantire I’expertise maturato da precedenti componenti;

- criterio di competenza: finalizzato a garantire una maggiore qualita ed efficacia;

- criterio della rotazione: finalizzato a garantire la parita di trattamento;

- criterio della parita di genere finalizzato a garantire pari opportunit;

- criterio di maggior rappresentativita: finalizzato a garantire la rappresentativitd delle professioni in

relazione alla numerosita delle famiglie professionali.

RIBADITO che, come previsto dalla DGR n. 1300/2024, in entrambi gli organismi la funzione di Presidente &
attribuita al Direttore pro tempore della Direzione Risorse Umane del SSR o sua/o delegata/o.

ACCERTATO come si sia completato il quadro delle designazioni previste e che pertanto sussistono tutti gli
elementi per procedere alla nomina dei rispettivi membri della CRECM e dell’OR secondo la nuova composizione
definita dalla DGR n. 1300/2024,

DECRETA

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che nella Commissione regionale per I’Educazione Continua in Medicina e nell’Osservatorio

regionale per la Formazione Continua la funzione di Presidente ¢ attribuita al Direttore pro tempore della
Direzione Risorse Umane del SSR o sua/o delegata/o;
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3. di nominare i componenti della Commissione regionale per I’Educazione Continua in Medicina, come
specificato di seguito:

e dott.ssa Isabella Cappello - Federazione regionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
del Veneto;

o dott. Stefano Genero - Federazione regionale Ordini Medici Veterinari del Veneto;

e dott. Piergiorgio Perin - Consulta regionale Ordini dei Farmacisti del Veneto;

o dott. Fabio Castellan per il Coordinamento regionale Ordini delle Professioni Infermieristiche del
Veneto;

e dott.ssa Emanuela Busa - Ordine della Professione Ostetrica interprovinciale;

e dott. Filippo Girlanda - Ordini dei TSRM e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e
della Prevenzione del Veneto;

o dott.ssa Fortunata Pizzoferro - Ordine degli Psicologi del Veneto;

e dott.ssa Tiziana Passaler - Ordine dei Biologi del Triveneto;

e dott. Claudio Carrer - Ordine interprovinciale dei Chimici e dei Fisici del Veneto;

e dott. Giovanni Volpe - Ordini interprovinciali della professione sanitaria di Fisioterapista;

e dott. Alessandro Galvani — Coordinatore generale delle case filiari dell'Area istituzionale; responsabile
per il sistema Calabriano dei progetti piani di sviluppo e relazioni istituzionali per le strutture sanitarie
all'estero - IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria;

o dott.ssa Martina Speri — Dirigente responsabile dell'Ufficio Formazione - IRCCS Ospedale Sacro Cuore
Don Calabria;

e dott. Giuseppe Travain — Responsabile UOS Procedure e Visite di Verifica-UOC autorizzazione
all'Esercizio e Organismo Tecnicamente Accreditante - Azienda Zero;

e dott.ssa Cengia Maria Grazia — Direttore UOC Direzione delle Professioni Sanitarie - AULSS 9
Scaligera;

o dott. Federico Pegoraro — Dirigente UOS Formazione - AULSS 8 Berica;

e dott.ssa Giulia Meneghetti — Responsabile del coordinamento dell'ufficio formazione aggiornamento e
Ricerca - AULSS 4 Veneto Orientale;

o dott. Federico Perini — Libero professionista;

o dott.ssa Laura Dal Corso — Professoressa Associata di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni -
Universita degli Studi di Padova;

o dott.ssa Clara Rossi — Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Servizi - AULSS 9 Scaligera Verona;

o dott.ssa Maria Luisa Franchina — Dirigente delle Professioni Sanitarie Area della Prevenzione - AULSS

6 Euganea.

4. di nominare i seguenti componenti dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua:

o dott. Sebastiano Rizza - Federazione Regionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri del
Veneto;

« dott. Fabrizio Cestaro - Federazione Regionale Ordini Medici Veterinari del Veneto;

o dott. Angelo Lazzarin - Consulta Regionale Ordini dei Farmacisti del Veneto;

« dott.ssa Marina Bottacin - Coordinamento Regionale Ordini delle Professioni Infermieristiche del Veneto;

o dott.ssa Nadia Urli - Ordine della Professione Ostetrica Interprovinciale;

o dott.ssa Alessia Cabrini - Ordini dei TSRM e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e
della Prevenzione del Veneto;

o dott.ssa Marisa Galbussera - Ordine degli Psicologi del Veneto;

o dott.ssa Lucia Zanatta - Ordine dei Biologi del Triveneto;

e dott. Enrico Botla - Ordine Interprovinciale dei Chimici e dei Fisici del Veneto;
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e dott.ssa Eleonora Lazzaretti - Ordini Interprovinciali della professione sanitaria di Fisioterapista;

e dott.ssa Lucia Coppola — Tutor didattico aziendale corso di laurea in fisioterapia UOC Direzione delle
Professioni Sanitarie — Azienda Ospedale-Universita Padova;

o dott.ssa Dilva Drago — Libero professionista;

o dott.ssa Anna Fiore — Incarico di Direttore sostituto della UOC IAF (Infanzia Adolescenza Famiglia)
Distretti 3 e 4 - AULSS 3 Serenissima;

o dott. Federico Serena — Tecnico di Prevenzione ambientale con incarico di funzione presso il Servizio
Controlli Ambientali del Dipartimento Provinciale di Treviso - ARPAV;

o dott. Antonello Carta — Dirigente delle professioni Sanitarie Distretto di Mirano Dolo e Noale sedi
ospedaliere - AULSS 3 Serenissima;

o dott.ssa Cristina Pagin — Incarico di funzione organizzativa Ufficio qualita e adempimenti L.R. 22/2002
- AULSS 7 Pedemontana;

o dott. Paolo Simonato — Medico di continuita assistenziale - AULSS 6 Euganea;

» dott.ssa Anna Ferrari — Coordinatore laboratorio analisi - Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di
Verona;

o dott. Michele Busato — Dirigente delle Professioni Sanitarie- Area Tecnico Sanitaria - AULSS 8 Berica;

o dott.ssa Maria Luisa Buffon - Dirigente Professioni Sanitarie — UOSD Sistemi Gestione della Qualita -
AULSS 2 Marca Trevigiana.

5. didare atto che i componenti degli organismi di cui ai punti 3. e 4. entrano in carica a far data dal 1° gennaio
2025 e permangono in carica fino al 31 dicembre 2027, con possibilita di proroga per ulteriori due anni;

6. di notificare il presente decreto di nomina ai componenti della Commissione regionale per I’Educazione
Continua in Medicina e dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua di cui ai punti 3. e 4.,

7. di rinviare a successivi atti le determinazioni necessarie per garantire la piena operativita della
Commissione regionale per I’Educazione Continua in Medicina e dell’Osservatorio regionale per la
Formazione Continua;

8. didare atto che il presente atto non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

9. dipubblicare il presente provvedimento nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto.

Massimo Annicchiarico

-
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Proposta n. 1883 /2024

PUNTO 30 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 14/11/2024

ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1300 / DGR del 14/11/2024

OGGETTO:

Modifica della composizione della Commissione regionale dellEducazione Continua in Medicina e
dell'Osservatorio regionale per la Formazione Continua. Approvazione degli obiettivi ECM regionali per il
triennio 2025/2027. D.Lgs. n. 502/1992.

il
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE

Presidente Luca Zaia
Vicepresidente Elisa De Berti
Assessori Gianpaolo E. Bottacin

Francesco Calzavara
Federico Caner
Cristiano Corazzari
Manuela Lanzarin
Valeria Mantovan
Roberto Marcato
Segretario verbalizzante Lorenzo Traina

Presente
Presente
Presente
Assente

Presente
Assente

Presente
Presente
Presente

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

MANUELA LANZARIN

STRUTTURA PROPONENTE

AREA SANITA' E SOCIALE

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.

Dgr n. 1300 del 14/11/2024 Pagina 2 di 7
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REGIONE peL VENETO

giunta regionale
XI Legislatura

OcGETTO:! Modifica della composizione della Commissione regionale dell’Educazione Continua in
Medicina e dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua. Approvazione degli
obiettivi ECM regionali per il triennio 2025/2027. D.Lgs. n. 502/1992.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Con il presente provvedimento si procede a modificare la composizione della Commissione regionale per
I'Educazione Continua in Medicina e dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua e si demanda
al Direttore dell’ Area Sanita e Sociale la nomina dei rispettivi componenti.

Si approvano inoltre gli obiettivi ECM regionali per il triennio 2025/2027 ai quali dovranno uniformarsi i
provider accreditati ed i piani formativi annuali delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale.

Il relatore riferisce quanto segue.

Il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii. ha introdotto I'obbligo per i professionisti
sanitari dell'Educazione Continua in Sanita (ECM), con l'obiettivo di assicurare efficacia, appropriatezza,
sicurezza ed efficienza all'assistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionale.

La Regione del Veneto ha dato piena realizzazione, fin dalla fase sperimentale, al sistema di formazione
continua che costituisce lo strumento finalizzato a migliorare le competenze e le abilita cliniche, tecniche
manageriali nonché a supportare i comportamenti degli operatori sanitari, con l'obiettivo di assicurare
efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza all'assistenza prestata agli utenti dal Servizio Sanitario
regionale.

Il sistema di accreditamento regionale dei provider ECM, pubblici e privati, e stato implementato nel corso
del tempo con successive Deliberazioni di Giunta regionale che si riportano di seguito: n. 2684/2006, n.
597/2007, n. 1909/2008, n. 3690/2009, n. 3587/2010, n. 2215/2011, n. 1969/2012, n. 1236/2013, n.
1753/2014 e n. 1247/2015. Inoltre con le ulteriori Deliberazioni di Giunta regionale n. 2220/2010, n.
1969/2012 e n. 1344/2017 sono stati recepiti i contenuti degli Accordi Stato-Regioni del 1 agosto 2007 (n.
rep. 168/CSR), del 5 novembre 2009 (n. rep. 192/CSR), del 19 aprile 2012 (n. rep. 101/CSR) e del 2
febbraio 2017 (n. rep. n. 14/CSR) intervenuti in materia.

Il sistema regionale di accreditamento ECM si avvale, per I’espletamento delle proprie attivita, dei seguenti
organismi di governance:

* la Commissione regionale per I’Educazione Continua in Medicina (CRECM);

* |’Osservatorio regionale per la Formazione Continua (OR).

Ai sensi della DGR n. 1344 del 22 agosto 2017, la CRECM, organismo consultivo e deliberativo,
unitamente all’OR, funge da organo “[...] di controllo e di verifica della regolarita delle procedure di
accreditamento” ed esprime parere vincolante in relazione ai criteri di accreditamento dei provider, degli
eventi e della valutazione delle sanzioni, ai fini dell’adozione, da parte di Azienda Zero (Ente di governance
della Regione del Veneto, competente ai sensi della L.R. n. 19 del 25 ottobre 2016 e relativi provvedimenti
attuativi), degli atti conseguenti al recepimento degli Accordi Stato-Regioni in tema di Formazione Continua
in Medicina.

Piu specificatamente, rientrano tra le attivita principali di competenza della CRECM:
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* la collaborazione con I’UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie di Azienda Zero ai
fini del controllo e della verifica della regolarita delle procedure per I’accreditamento provvisorio,
I’accreditamento standard e per il rinnovo di quest’ultimo;

* la partecipazione con un proprio componente, che assume il ruolo di team leader, alle visite di
accreditamento standard dei provider in corso di accreditamento, per verificare la sussistenza dei
requisiti necessari al mantenimento dell’accreditamento;

* la formulazione di un parere vincolante in relazione ai criteri di accreditamento dei provider, degli
eventi e per la determinazione delle sanzioni;

* la collaborazione con I’'UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie di Azienda Zero ai
fini dell’adozione di atti di programmazione e di governo del sistema della formazione continua,
anche attraverso lo studio e I’approfondimento di specifiche tematiche;

* 1’elaborazione di proposte, da sottoporre all’lUOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie
di Azienda Zero, in materia di ECM e per la valorizzazione e lo sviluppo delle professioni sanitarie.

L’OR, previsto dagli Accordi Stato-Regioni del 2007 e del 2009, e stato istituito con DGR n. 749/2011. Gli
Accordi Stato-Regioni, le linee guida emanate dall’Osservatorio Nazionale nonché la DGR n. 1753/2014
individuano complessivamente i seguenti compiti in capo all’Osservatorio regionale per la Formazione
Continua, in analogia con il livello nazionale:

» contribuire al percorso di accreditamento regionale dei provider attraverso la presenza di un proprio
componente alle visite di accreditamento standard;

* collaborare alla verifica della sussistenza dei requisiti per il mantenimento dell’accreditamento;

* contribuire alla produzione di un rapporto annuale sull’attivita ECM;

* monitorare [’offerta formativa dei provider nel territorio regionale, sia in termini
qualitativi/quantitativi, sia rispetto alle modalita utilizzate dagli stessi per 1’attribuzione dei crediti
agli eventi erogati.

» effettuare visite di verifica per I’accreditamento standard e attivita di controllo del mantenimento dei
requisiti dei provider.

Con DGR n. 1506/2023 sono stati prorogati fino al 31 dicembre 2024 i componenti della CRECM e dell’OR
gia in carica, nonché la vigenza degli obiettivi e delle aree tematiche formative di interesse regionale.

La composizione complessiva di ambedue gli organismi era stata definita con DGR n. 1725/2020 la quale
gia teneva conto delle novita introdotte dalla Legge 11 gennaio 2018, n. 3 “Delega al Governo in materia di
sperimentazione clinica di medicinali nonché disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e per la
dirigenza sanitaria del Ministero della salute” con riferimento all’istituzione dell’Ordine delle Professioni
infermieristiche, dell’Ordine della Professione di Ostetrica, dell’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione, e dei relativi Albi,
prevedendo quindi la presenza dei relativi rappresentanti.

Nel frattempo, con il Decreto del Ministero della Salute 8 settembre 2022, n. 183, é stato istituito I’Ordine
della Professione sanitaria di Fisioterapista, pertanto, si rende opportuno integrare le composizioni della
CRECM e dell’OR prevedendo all’interno degli stessi anche la rappresentanza dell’Ordine interprovinciale
della Professione sanitaria di Fisioterapista di Venezia, Padova e Rovigo e dell’Ordine interprovinciale della
Professione sanitaria di Fisioterapista di Belluno, Treviso, Vicenza e Verona, conciliando allo stesso tempo
I’esigenza di non accrescere il gia elevato numero di membri previsti dalla succitata DGR n. 1725/2020, ed i
relativi costi, e garantendo una equilibrata presenza dei rappresentanti delle Professioni Sanitarie.

Per le considerazioni sopra espresse, in un'ottica Lean di snellimento dei processi, si propone di seguito una
nuova composizione degli organismi di governance come di seguito riportato:

COMMISSIONE REGIONALE PER L’EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
* Presidente: Direttore della Direzione Risorse Strumentali SSR o suo delegato/a;

* n. 10 componenti di designazione degli Ordini professionali/Federazioni;
* n. 10 componenti di designazione regionale;
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OSSERVATORIO REGIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

* Presidente: Direttore della Direzione Risorse Strumentali SSR o suo delegato/a;
* 1. 10 componenti di designazione degli Ordini professionali/Federazioni;
* n. 10 componenti di designazione regionale.

Per entrambi gli organismi non sono previsti componenti supplenti.

Ai fini del rinnovo dei membri della CRECM e dell’OR, secondo le composizioni sopra delineate, si
propone di dare mandato al Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale di procedere, con propri atti ed
entro il 31 dicembre 2024, alla nuova nomina nonché alla definizione di ogni altra determinazione
necessaria per garantire la piena operativita dei suddetti organismi

Si propone altresi che i nuovi componenti entrino in carica a far data dal 1° gennaio 2025 e permangano in
carica fino al 31 dicembre 2027, con possibilita di proroga per ulteriori due anni.

Con riferimento agli obiettivi e alle aree tematiche ECM regionali, con DGR n. 1918 del 21 dicembre 2018
si e provveduto alla loro approvazione per il quinquennio 2019-2023 e, con la gia citata DGR n. 1506/2023,
la loro validita é stata prorogata al 31 dicembre 2024.

Considerato 1'approssimarsi della scadenza, in continuita con quanto gia stabilito dai precedenti
provvedimenti e coerentemente con le disposizioni del Piano socio sanitario regionale 2012-2016 e del
vigente Piano socio sanitario regionale 2019-2023, si propongono per 1’approvazione gli obiettivi ECM
regionali per il prossimo triennio 2025-2027, riportati nell’ Allegato A del presente provvedimento, i quali
dovranno trovare riscontro nei Piani formativi annuali predisposti dalle Aziende ed Enti del Servizio
sanitario regionale e negli eventi formativi dei provider accreditati dalla Regione del Veneto.

Si ritiene inoltre di incaricare il Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale di aggiornare o integrare, con
propri atti, gli obiettivi ECM regionali riportati nel predetto Allegato A qualora le esigenze organizzative,
epidemiologiche o le innovazioni normative lo rendessero necessario, nonché di trasmettere il presente
provvedimento ai componenti della CRECM e dell’OR.

Si incarica altresi il Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR dell’esecuzione del presente atto ivi
compresa la trasmissione dello stesso alle Aziende ed agli Enti del Servizio sanitario regionale.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del
presente atto, 'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute
osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502;

VISTA la Legge 11 gennaio 2018, n. 3;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute 3 marzo 2018;

VISTO il Decreto del Ministero della Salute 8 settembre 2022, n. 183;
VISTO l'art. 2, comma 2 della L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012;
VISTA la DGR n. 3600 del 13 dicembre 2002;

VISTA la DGR n. 881 del 26 marzo 2004,

VISTA la DGR n. 749 del 7 giugno 2011;
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VISTA la DGR n. 1344 del 22 agosto 2017
VISTA la DGR n. 1725 del 15 dicembre 2020;

DELIBERA

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di procedere al rinnovo della composizione degli organismi di governance del sistema regionale di
accreditamento ECM,;

3. di approvare la seguente composizione della Commissione regionale per I'Educazione Continua in
Medicina:

* Presidente: Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR o suo delegato/a;
* 1. 10 componenti di designazione degli Ordini professionali/Federazioni;
* n. 10 componenti di designazione regionale;

4. di approvare la seguente composizione dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua:

* Presidente: Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR o suo delegato/a;
* 1. 10 componenti di designazione degli Ordini professionali/Federazioni;
* n. 10 componenti di designazione regionale;

5. di non prevedere la nomina di componenti supplenti negli organismi di cui ai precedenti punti 3. e
4.;

6. di incaricare il Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale di procedere, con propri atti ed entro il
31 dicembre 2024, alla nomina dei componenti della Commissione regionale per I'Educazione
Continua in Medicina e dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua nonché alla
definizione di ogni altra determinazione necessaria per garantire la piena operativita degli organismi
di cui al punto 3. e al punto 4.;

7. di stabilire che i componenti della Commissione regionale per 1'Educazione Continua in Medicina e
dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua entrino in carica a far data dal 1° gennaio
2025 e permangano in carica fino al 31 dicembre 2027, con possibilita di proroga per ulteriori due
anni;

8. di approvare gli obiettivi ECM regionali per il prossimo triennio 2025-2027, riportati nell’ Allegato
A al presente provvedimento che ne forma parte integrante, i quali dovranno trovare riscontro nei
Piani formativi annuali predisposti dalle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale e negli
eventi formativi dei provider accreditati dalla Regione del Veneto;

9. di incaricare il Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale di aggiornare o integrare, con propri
atti, gli obiettivi ECM regionali riportati nell’ Allegato A di cui al precedente punto 8. qualora le
esigenze organizzative, epidemiologiche o le innovazioni normative lo rendessero necessario,
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nonché di trasmettere il presente provvedimento ai componenti della Commissione regionale per
I'Educazione Continua in Medicina e dell’Osservatorio regionale per la Formazione Continua;

10.di incaricare il Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR dell'esecuzione del presente atto ivi
compresa la trasmissione dello stesso alle Aziende ed agli Enti del Servizio sanitario regionale;

11.di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

12.di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto.

IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giuntaregionale
f.to - Dott. Lorenzo Traina-
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Obiettivi ECM Regione del Veneto

1. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformita ai LEA;

2. Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie

croniche, delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza

alimentare, sanita animale e igiene degli allevamenti);

Qualita del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, 'accreditamento istituzionale, ecc.);

Sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale, ecc.);

Umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione;

Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione (percorsi

assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.);

7. Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche;

8.  Cure palliative e terapia del dolore;

9. Presa in carico della persona affetta da cronicita e multimorbidita;

10. Malattie rare;

11. Salute mentale (negli adulti e nei minori);

12. Dipendenze;

13. Infanzia, adolescenza e famiglia;

14. Marginalita e inclusione sociale;

15. Integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care);

16. Malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze;

17. Appropriatezza prescrittiva dei farmaci;

18. Salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute dell'infanzia
e dell'adolescenza);

19. Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete;

20. Sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008);

21. Valorizzazione del personale;

22. Gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario;

23. Tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito
provvedimento regionale;

24. Sanita digitale (Fascicolo Sanitario Elettronico, telemedicina/teleriabilitazione, trasformazione digitale
dei servizi sanitari, cartella clinica elettronica ecc.);

25. Prevenzione e gestione delle infezioni correlate all’assistenza (ICA);

26. Contrasto all'Antibiotico-Resistenza (PRCAR) compresi gli aspetti etici;

27. One Health (approccio olistico che riconosce I’interconnessione tra la salute umana, animale e
ambientale);

28. Realizzazione di modelli innovativi di organizzazione dell'assistenza;

29. Definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale (come previsto nel D.M. 77);

30. Prevenzione e gestione pandemie;

31. Programma nazionale HTA;

32. Management dei Servizi socio-sanitari (utilizzo della leadership, gestione dei conflitti nei team/gruppi,
task-shifting, comunicazione nell’organizzazione, benessere organizzativo);

33. Sviluppo e implementazione di competenze avanzate per i professionisti sanitari (es. picc team, ecografia,
medicazioni avanzate, [FOC, ecc.);

34. Radioprotezione del paziente ex art. 162 del d.1gs 101 del 2020.
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