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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 1 DOLOMITI
Provider

Titolo 1l consultorio Familiare Unico: tra valorizzazione delle specificita e senso di appartenenza
ID Evento 21-30711
Tipologia Evento RES
Data Inizio 28/03/2017
Data Fine 07/11/2017
Date Intermedie 02/05/2017
30/05/2017
06/06/2017

10/10/2017

Durata 22:00

Professioni/ | Assistente sanitario Assistente sanitario
Discipline | Educatore professionale Educatore professionale
Infermiere Infermiere
Medico chirurgo Ginecologia e ostetricia
Psicologo Psicologia Psicoterapia
Numero 25

partecipanti
Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo 0.00

Crediti 30.1

Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | mARIA ARRIGONI DIRIGENTE PSICOLOGO
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Docente/ Relatore/ |Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | EUGENIO BRUTTOMESSO DOCENTE titolare
BIANCAROSA VOLPE DOCENTE titolare
Verifica

Apprendimento Prova scritta (comprende anche il project work, I'elaborato e le domande aperte)

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa

Programma

Razionale Il percorso formativo che si svolgera nel corso dell’anno 2017 affrontera le tematiche relative
all'operativita delle equipe multi professionali consultoriali all'interno del nuovo assetto di
unificazione distrettuale e aziendale.

Gli operatori saranno impegnati nel trovare strategie efficaci ed efficienti all'interno di una
situazione di cambiamento ed evoluzione, sia rispetto al contesto organizzativo, sia socio-
culturale-ambientale. Il percorso mira a valorizzare le competenze professionali al fine di
integrare le specificita di ciascuno nell'ottica di un lavoro integrato nelle équipe che saranno
chiamate a ridefinirsi a seconda delle problematiche dell’'utenza.

Permane come cornice di riferimento la mission del Consultorio Familiare quale Servizio
relazionale e specialistico di aiuto alle famiglie.

Risultati attesj approfondire capacita professionali, relazionali e programmatorie,
sviluppare capacita di negoziazione, collaborazione e condivisione

costruire buone prassi nel rispetto dell'operativita condivisa all'interno delle équipes
multiprofessionali;

Programma del 28/03/2017

Provincia Sede BELLUNO

Comune Sede BELLUNO

Indirizzo Sede VIA FELTRE 57 BELLUNO

Luogo Sede Aula Formazione di Cusighe, via Sala 35, Belluno.

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio  |Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 Come l'unificazione |BRUTTOMES | costruire buone prassi nel | Acquisire Lavoro a
formale dell’Azienda |SO rispetto dell'operativita abilitA piccoli gruppi
ULSS e del Distretto | VOLPE condivisa all'interno delle comunicative e |e/o individuale
Socio-Sanitario équipes multiprofessionali; |relazionali con
modificano il senso di presentazione
appartenenza degli delle
operatori conclusioni
(metodologia
interattiva)
11:00 |11:15 PAUSA
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11:15 13:00 Come I"unificazione |BRUTTOMES | costruire buone prassi nel | Acquisire Lezione
formale dell’Azienda |SO rispetto dell'operativita conoscenze Frontale/Relazi
ULSS e del Distretto | VOLPE condivisa all'interno delle | teoriche e/o one con
Socio-Sanitario équipes multiprofessionali; | pratiche dibattito
modificano il senso di (metodologia
appartenenza degli frontale)
operatori
Programma del 02/05/2017
Provincia Sede BELLUNO
Comune Sede BELLUNO
Indirizzo Sede VIA FELTRE 57 BELLUNO
Luogo Sede Aula Formazione di Cusighe, via Sala 35, Belluno.
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 Vantaggi e svantaggi | BRUTTOMES | approfondire capacita Acquisire Lavoro a
del lavorare nella SO professionali, relazionali e | abilitA piccoli gruppi
logica relazionale di | VOLPE programmatorie; comunicative e |e/o individuale
sistemi: disgiunti, relazionali con
uniti, integrati, presentazione
sovrapposti. delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
11:00 |11:15 PAUSA
11:15 13:00 Vantaggi e svantaggi | BRUTTOMES | approfondire capacita Acquisire Lezione
del lavorare nella SO professionali, relazionali e |conoscenze Frontale/Relazi
logica relazionale di | VOLPE programmatorie; teoriche e/o one con
sistemi: disgiunti, pratiche dibattito
uniti, integrati, (metodologia
sovrapposti. frontale)
Programma del 30/05/2017
Provincia Sede BELLUNO
Comune Sede BELLUNO
Indirizzo Sede VIA FELTRE 57 BELLUNO
Luogo Sede Aula Formazione di Cusighe, via Sala 35, Belluno.
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
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09:00 |11:00 L'analisi del sistema |BRUTTOMES | sviluppare capacita di Acquisire Lavoro a
attuale delle équipe di | SO negoziazione, competenze piccoli gruppi
lavoro VOLPE collaborazione e per l'analisi e la | e/o individuale

condivisione risoluzione di | con
problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

11:00 |11:15 PAUSA

11:15 13:00 L'analisi del sistema |BRUTTOMES | sviluppare capacita di Acquisire Lezione
attuale delle équipe di | SO negoziazione, conoscenze Frontale/Relazi
lavoro VOLPE collaborazione e teoriche e/o one con

condivisione pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

Programma del 06/06/2017

Provincia Sede BELLUNO
Comune Sede BELLUNO
Indirizzo Sede VIA FELTRE 57 BELLUNO
Luogo Sede Aula Formazione di Cusighe, via Sala 35, Belluno.
Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia

Inizio Fine Tutor Formativi Didattica

09:00 |11:00 L’'analisi del sistema |BRUTTOMES | sviluppare capacita di Acquisire Lavoro a
attuale delle équipe di | SO negoziazione, competenze piccoli gruppi
lavoro VOLPE collaborazione e per l'analisi e la | e/o individuale

condivisione risoluzione di con
problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

11:00 |11:15 PAUSA

11:15 13:00 L’'analisi del sistema |BRUTTOMES | sviluppare capacita di Acquisire Lezione
attuale delle équipe di | SO negoziazione, conoscenze Frontale/Relazi
lavoro VOLPE collaborazione e teoriche e/o one con

condivisione pratiche dibattito
(metodologia
frontale)

Programma del 10/10/2017

Provincia Sede BELLUNO

Comune Sede BELLUNO

Indirizzo Sede VIA FELTRE 57 BELLUNO
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Luogo Sede Aula Formazione di Cusighe, via Sala 35, Belluno.

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 L’équipe multi BRUTTOMES | sviluppare capacita di Acquisire Lavoro a
professionale come |SO negoziazione, competenze piccoli gruppi
protagonista e VOLPE collaborazione e per l'analisi e la | e/o individuale
generatrice di condivisione risoluzione di | con
cambiamento al problemi presentazione
passo con i delle
cambiamenti dei conclusioni
bisogni dell’'utenza. (metodologia
interattiva)
11:00 |11:15 PAUSA
11:15 |13:00 L’équipe multi BRUTTOMES | costruire buone prassi nel | Acquisire Lezione
professionale come |SO rispetto dell'operativita conoscenze Frontale/Relazi
protagonista e VOLPE condivisa all'interno delle | teoriche e/o one con
generatrice di équipes multiprofessionali; | pratiche dibattito
cambiamento al (metodologia
passo con i frontale)
cambiamenti dei
bisogni dell’'utenza.
Programma del 07/11/2017
Provincia Sede BELLUNO
Comune Sede BELLUNO
Indirizzo Sede VIA FELTRE 57 BELLUNO
Luogo Sede Aula Formazione di Cusighe, via Sala 35, Belluno.
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 L’esito del lavoro BRUTTOMES | sviluppare capacita di Acquisire Lavoro a
integrato delle SO negoziazione, competenze piccoli gruppi
équipe, costituisce la | VOLPE collaborazione e per l'analisi e la | e/o individuale
base per la condivisione risoluzione di | con
programmazione problemi presentazione
degli interventi a delle
seguire. conclusioni
(metodologia
interattiva)
11:00 |11:15 PAUSA
11:15 12:30 L’esito del lavoro BRUTTOMES | sviluppare capacita di Acquisire Lezione
integrato delle SO negoziazione, conoscenze Frontale/Relazi
équipe, costituisce la | VOLPE collaborazione e teoriche e/o one con
base per la condivisione pratiche dibattito
programmazione (metodologia
degli interventi a frontale)
seguire.
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VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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