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Scientifici

Verifica

Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 3 SERENISSIMA

IL MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEL PERSONALE STRUMENTISTA DEL
GRUPPO OPERATORIO_CH

30-144844
FSC

19/04/2017
31/12/2017

200:00

SALE OPERATORIE OSPEDALE DI CHIOGGIA

Infermiere Infermiere
Medico chirurgo Anestesia e rianimazione
25

0.00
30.0
Nome Cognome Qualifica
NADIA BOSCOLO CAPORALE COORDINATRICE GRUPPO
OPERATORIO

Rapporto conclusivo di training individualizzato da parte del tutor

Nome Coghome Email Telefono Cellulare

ANTONELLA PADOAN antonella.padoan | 0415534341 0415534341

@aulss3.veneto.it
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Programma

Fase Ambientamento

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AnE Formativi lavoro Attivita
Definizione congiunta dei | Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Tutor B
contenuti e della conoscenze coordinare il percorso | gruppo Coordinatore del
sequenzialita dei periodi di | teoriche e/o formativo Essere in programma di
tirocinio, delle modalita di | pratiche grado di conoscere le training
certificazione di presenza fasi del percorso Partecipante A
e di raggiungimento degli Tutor A
obiettivi di apprendimento
e del calendario
individuale di formazione
Presentazione ai Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante A
partecipanti degli obiettivi | conoscenze riconoscere le gruppo Tutor B
del progetto e delle fasi di |teoriche e/o caratteristiche e Tutor A
lavoro Dimostrazione ai pratiche funzionalita di base Coordinatore del
partecipanti delle delle apparecchiature e programma di
funzionalita delle dispositivi training
apparecchiature per ogni
specialita. Momenti di
approfondimento
individuale rispetto agli
interventi chirurgici
eseguiti nelle varie
specialita chirurgiche
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
I Formativi lavoro Attivita
Applicazione delle attivita | Acquisire conoscere e essere in | Affiancamento Coordinatore del
sopra descritte in abilitA nell'uso |grado di applicare le individuale nel programma di
affiancamento al tutor (si | di strumenti, di | procedure operative progetto di training
tiene conto in tale fase sia |tecniche e di insegnate e la gestione | training Partecipante A
dei tirocinanti che metodologie del paziente Tutor A
dovranno addestrarsi nelle conoscere e essere in Tutor B
varie specialita grado di applicare le
procedure operative
insegnate e la gestione
del paziente
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
Applicazione di quanto Acquisire essere in grado di Lavoro Partecipante A
appreso in contesti reali abilitA nell'uso |attuare quanto appreso | autonomo Tutor A

Applicazione pratica dei
correttivi e/o nuovo lavoro
affiancato. Il
PARTECIPANTE eseguira
autonomamente due
sedute in sala operatoria,
con la supervisione del
tutor

di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

in contesti reali ed
autonomamente

Coordinatore del
programma di
training

Tutor B
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Fase Valutazione finale

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Valutazione dei Acquisire saper fare bilancio del |Lavoro in piccolo | Coordinatore del
partecipanti da parte dei competenze per | progetto gruppo programma di
tutor e dei risultati l'analisi e la training
complessivi del progetto risoluzione di Tutor B
problemi Tutor A
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