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AZIENDA ULSS N. 3 SERENISSIMA

IL CODICE DEONTOLOGICO COME FONTE DELL'ETICA PROFESSIONALE

30-35942

RES

10/04/2017

10/04/2017

04:00

Infermiere

Infermiere

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale  Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria  Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina termale Medicina trasfusionale
Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia
Neurofisiopatologia Neurologia Neuropsichiatria infantile
Neuroradiologia Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei
servizi sanitari di base Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria  Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) Pediatria Pediatria (pediatri di libera
scelta) Privo di specializzazione Psichiatria Psicoterapia
Radiodiagnostica Radioterapia Reumatologia Scienza
dell'alimentazione e dietetica Urologia

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

25
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Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Docente/ Relatore/
Tutor

Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

0.00
4.8
Nome Coghome Qualifica
MASSIMO PAVAN Coordinatore dipartimento
cardiotoracopolmonare
Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
STEFANIA MASON DOCENTE titolare
NICOLA STEFANI DOCENTE titolare
Questionario (test)
Nome Coghome Email Telefono Cellulare

Il Codice Deontologico si pone come uno strumento per perseguire la qualita dell’assistenza
infermieristica e per manifestare le modalita in cui gli infermieri vogliono impegnarsi, nell’agire
professionale, per gli assistiti e I'intera collettivita. L'operato del professionista sanitario & sempre
inserito in un contesto morale. L'infermiere promuove il bene del paziente, mediante un agire
adeguato non solo alla salute, ma all'interno dell'essere del paziente in quanto persona. Si ritiene
utile riflettere sul ruolo dell'infermiere per collegare gli aspetti legislativi e deontologici nello
svolgimento delle attivita quotidiane di competenza infermieristica.

Riflettere sugli atteggiamenti professionali attraverso casi/argomenti proposti

Conoscere gli elementi costitutivi Codice Deontologico

Definire i contenuti e le implicazioni operative in relazione al Codice Deontologico
sullintegrazione con il medico e a livello multi professionale

Collegare gli aspetti legislativi, etici e deontologici nello svolgimento delle attivita quotidiane

Programma del 10/04/2017

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

VENEZIA

VENEZIA

Via Paccagnella 11 Mestre-Zelarino

Padiglione Rama dell'Ospedale dell'Angelo
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Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
14:00 |15:00 PRINCIPI ETICI STEFANI Conoscere gli elementi Acquisire Lezione
moral distress MASON costitutivi Codice conoscenze Frontale/Relazi
la consulenza etica Deontologico teoriche e/o one con
la clausula di pratiche dibattito
coscienza (metodologia
frontale)

15:00 16:00 Etica e deontologia: | STEFANI Definire i contenuti e le Acquisire Lezione
Significato di MASON implicazioni operative in conoscenze Frontale/Relazi
deontologia relazione al Codice teoriche e/o one con
Cos’e un codice Deontologico pratiche dibattito
deontologico sull'integrazione con |l (metodologia
Il codice deontologico medico e a livello multi frontale)
dell'infermiere professionale
Confronto fra C.D di
altre professioni
sanitarie
Proposte di
miglioramento del
c.d. dell'infermiere

16:00 16:15 PAUSA

16:15 17:00 La responsabilita e il | STEFANI Collegare gli aspetti Acquisire Lezione
ruolo professionale: MASON legislativi, etici e conoscenze Frontale/Relazi
infermieristica come deontologici nello teoriche e/o one con
professione svolgimento delle attivita pratiche dibattito
etica della quotidiane (metodologia
responsabilita frontale)

17:00 17:45 Analisi di alcune STEFANI Collegare gli aspetti Acquisire Lezione
norme del c.d MASON legislativi, etici e conoscenze Frontale/Relazi
Applicazione nel deontologici nello teoriche e/o one con
quotidiano delle svolgimento delle attivita pratiche dibattito
suddette norme quotidiane (metodologia

frontale)

17:45 18:15 Analisi di casi clinici | STEFANI Riflettere sugli Acquisire Lezione
mediante il ¢,d. visto | MASON atteggiamenti professionali | conoscenze Frontale/Relazi
come strumento attraverso casi/argomenti | teoriche e/o one con
dell’'agire in equipe proposti pratiche dibattito

(metodologia
frontale)

18:15 18:30 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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