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10/05/2017

17/05/2017

14:30

Educatore professionale

Educatore professionale

Infermiere

Infermiere

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale  Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria  Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunitd Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina termale Medicina trasfusionale
Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgig
Neurofisiopatologia Neurologia Neuropsichiatria infantile
Neuroradiologia Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei
servizi sanitari di base Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria  Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) Pediatria Pediatria (pediatri di libera
scelta) Privo di specializzazione Psichiatria Psicoterapia
Radiodiagnostica Radioterapia Reumatologia Scienza
dell'alimentazione e dietetica Urologia

Ostetrica/o

Ostetrica/o

Psicologo

Psicologia Psicoterapia
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Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Docente/ Relatore/
Tutor

Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

20
0.00
21.5
Nome Cognome Qualifica
VITO GALLIO RESPONSABILE SER.D DI
FELTRE (BL)
Nome Coghome Ruolo Titolare/Sostituto
CINZIA LUSA DOCENTE titolare
LUIGI TURCO DOCENTE titolare
VITO GALLIO DOCENTE sostituto

Prova scritta (comprende anche il project work, I'elaborato e le domande aperte)

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Il Colloquio Motivazionale € uno dei piu efficaci strumenti per favorire il cambiamento. Il suo
modello, infatti, permette di aiutare la persona a cambiare il proprio stile di vita.

Tale strumento e sempre di maggiore interesse nei percorsi terapeutici € nei servizi socio
sanitari. Il programma é orientato a fornire ai partecipanti la possibilitd di integrare e verificare le
conoscenze sul metodo, apprendere nuove abilita, affinare le tecniche di utilizzazione nel proprio
contesto professionale.

Il partecipante sara in grado di riconoscere le abilita DARS (Domande aperte — Ascolto riflessivo
— Riassunti — Sostegno dell'empowerment) del CM.

Il partecipante sara in grado di distinguere i diversi fattori all’origine del mantenimento dello status
quo.

Il partecipante sara in grado di utilizzare modalita di ascolto riflessivo.

Il partecipante sara in grado di utilizzare modalita adeguate per negoziare un piano di
cambiamento secondo i 4 elementi:

a. fissare gli obiettivi di cambiamento;

b. confrontare opzioni disponibili;

c. definire il piano di cambiamento;

d. riaffermare 'impegno a cambiare.

Il partecipante sara in grado di utilizzare le strategie per aprire una seduta su un argomento
difficile.
Il partecipante sara in grado di definire e applicare abilita concrete (tecniche) di gestione della
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resistenza al cambiamento.

Il partecipante sara in grado di formulare “domande chiave” che catalizzano il processo di

cambiamento.

Il partecipante sara in grado di promuovere e mantenere la filosofia del CM (colloquio

motivazionale).

Il partecipante sara in grado di riconoscere le varie modalita con cui si puo esprimere un blocco

nel processo di cambiamento.

Il partecipante sara in grado di condividere informazioni, esprimere preoccupazioni, dare consigli
nell'ambito della seduta di counseling motivazionale.

Il partecipante sara in grado di utilizzare gli elementi che favoriscono la relazione.

Il partecipante sara in grado di descrivere le componenti del colloquio motivazionale.

Programma del 03/05/2017

Provincia Sede BELLUNO

Comune Sede FELTRE

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Via Bagnols sur Ceze, 3 - Feltre

Aule formazione - Padiglione Guarnieri. Ospedale Santa Maria del Prato. Feltre (BL)

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica
14:15 |14:30 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
14:30 |14:40 Introduzione e TURCO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
motivazione grado di descrivere le conoscenze Frontale/Relazi
dell'evento formativo componenti del colloquio teoriche e/o one
motivazionale. pratiche (metodologia
frontale)
14:40 |15:10 Le componenti del GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
colloquio TURCO grado di descrivere le conoscenze Frontale/Relazi
motivazionale LUSA componenti del colloquio teoriche e/o one
motivazionale. pratiche (metodologia
frontale)
15:10 16:15 “Riconoscimento dei | GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
principi e della TURCO grado di promuovere e competenze piccoli gruppi
filosofia del LUSA mantenere la filosofia del per l'analisi e la | e/o individuale
Counseling CM (colloquio risoluzione di | con
Motivazionale” motivazionale). problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
16:15 |16:30 PAUSA
16:30 |17:15 “Le abilita DARS” GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
TURCO grado di riconoscere le conoscenze Frontale/Relazi
LUSA abilita DARS (Domande teoriche e/o one
aperte — Ascolto riflessivo — | pratiche (metodologia
Riassunti — Sostegno frontale)
dell'empowerment) del CM.
17:15 18:30 “Le abilita DARS nel | GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
Counseling TURCO grado di riconoscere le competenze piccoli gruppi
Motivazionale” LUSA abilita DARS (Domande per l'analisi e la | e/o individuale
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aperte — Ascolto riflessivo — | risoluzione di

Riassunti — Sostegno

dell'empowerment) del CM.

problemi

con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

Programma del 10/05/2017

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

BELLUNO

FELTRE

Via Bagnols sur Ceze, 3 - Feltre

Aule formazione - Padiglione Guarnieri. Ospedale Santa Maria del Prato. Feltre (BL)

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
14:30 |15:00 Stabilire una GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
relazione TURCO grado di utilizzare gli conoscenze Frontale/Relazi
LUSA elementi che favoriscono la |teoriche e/o one
relazione. pratiche (metodologia
frontale)

15:00 |[16:15 “Le strategie per GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
aprire una seduta su | TURCO grado di utilizzare le competenze piccoli gruppi
un argomento LUSA strategie per aprire una per l'analisi e la | e/o individuale
difficile” seduta su un argomento risoluzione di | con

difficile. problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

16:15 |16:30 PAUSA

16:30 |17:00 Condividere GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
informazioni, dare TURCO grado di condividere conoscenze Frontale/Relazi
consigli, esprimere la | LUSA informazioni, esprimere teoriche e/o one
propria preoccupazioni, dare pratiche (metodologia
preoccupazione consigli nell'ambito della frontale)

seduta di counseling
motivazionale.

17:00 |17:45 Condividere GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
informazioni, dare TURCO grado di condividere competenze piccoli gruppi
consigli, esprimere la | LUSA informazioni, esprimere per I'analisi e la | e/o individuale
propria preoccupazioni, dare risoluzione di | con
preoccupazione. consigli nell'ambito della problemi presentazione
“Trova la Differenza” seduta di counseling delle

motivazionale. conclusioni
(metodologia
interattiva)

17:45 18:30 “Mangio cosa e GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Role playing
quanto voglio” TURCO grado di condividere abilitA (metodologia

LUSA informazioni, esprimere comunicative e | interattiva)
preoccupazioni, dare relazionali
consigli nell'ambito della
seduta di counseling
motivazionale.
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Programma del 17/05/2017

Provincia Sede BELLUNO
Comune Sede FELTRE
Indirizzo Sede Via Bagnols sur Ceze, 3 - Feltre

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

Aule formazione - Padiglione Guarnieri. Ospedale Santa Maria del Prato. Feltre (BL)

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica
14:30 |15:15 La resistenza al GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
cambiamento TURCO grado di riconoscere le conoscenze Frontale/Relazi
LUSA varie modalita con cui si teoriche e/o one
puo esprimere un blocco pratiche (metodologia
nel processo di frontale)
cambiamento.

15:15 16:15 “Le tecniche per GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
rispondere alla TURCO grado di definire e competenze piccoli gruppi
resistenza” LUSA applicare abilita concrete per l'analisi e la | e/o individuale

(tecniche) di gestione della |risoluzione di | con

resistenza al cambiamento. | problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

16:15 |16:30 PAUSA

16:30 |17:30 “Le esperienze di GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
confronto con la TURCO grado di distinguere i competenze piccoli gruppi
resistenza degli utenti | LUSA diversi fattori all’origine del | per 'analisi e la | e/o individuale
abituali” mantenimento dello status |risoluzione di  |con

quo. problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

17:30 18:30 “Il peggior cliente di | GALLIO Il partecipante sara in Acquijsire Role playing
sempre” TURCO grado di utilizzare modalita | abilitA (metodologia

LUSA di ascolto riflessivo. comunicative e | interattiva)
relazionali

Programma del 24/05/2017

Provincia Sede BELLUNO
Comune Sede FELTRE
Indirizzo Sede Via Bagnols sur Ceze, 3 - Feltre

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

Aule formazione - Padiglione Guarnieri. Ospedale Santa Maria del Prato. Feltre (BL)
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Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
14:30 |15:00 Le domande chiave |GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
che catalizzano il TURCO grado di formulare conoscenze Frontale/Relazi
processo di LUSA “domande chiave” che teoriche e/o one
cambiamento catalizzano il processo di pratiche (metodologia
cambiamento. frontale)
15:00 16:15 La negoziazione del |GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
piano di TURCO grado di utilizzare modalita | competenze piccoli gruppi
cambiamento LUSA adeguate per negoziare un | per l'analisi e la | e/o individuale
piano di cambiamento risoluzione di con
secondo i 4 elementi: problemi presentazione
a. fissare gli obiettivi di delle
cambiamento; conclusioni
b. confrontare opzioni (metodologia
disponibili; interattiva)
c. definire il piano di
cambiamento;
d. riaffermare I'impegno a
cambiare.
16:15 16:30 PAUSA
16:30 17:15 “Elaborare un GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lavoro a
modello di TURCO grado di utilizzare modalita | competenze piccoli gruppi
cambiamento” LUSA adeguate per negoziare un | per I'analisi e la | e/o individuale
piano di cambiamento risoluzione di con
secondo i 4 elementi: problemi presentazione
a. fissare gli obiettivi di delle
cambiamento; conclusioni
b. confrontare opzioni (metodologia
disponibili; interattiva)
c. definire il piano di
cambiamento;
d. riaffermare I'impegno a
cambiare.
17:15 17:45 Negoziare un piano di| GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Role playing
cambiamento TURCO grado di utilizzare modalita | abilitA (metodologia
LUSA adeguate per negoziare un |comunicative e |interattiva)
piano di cambiamento relazionali
secondo i 4 elementi:
a. fissare gli obiettivi di
cambiamento;
b. confrontare opzioni
disponibili;
c. definire il piano di
cambiamento;
d. riaffermare I'impegno a
cambiare.
17:45 18:00 Riflessioni conclusive | GALLIO Il partecipante sara in Acquisire Lezione
TURCO grado di utilizzare modalita | conoscenze Frontale/Relazi
LUSA di ascolto riflessivo. teoriche e/o one con
pratiche dibattito
(metodologia
frontale)
18:00 18:30 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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