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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Al Formativi lavoro Attivita
Studio della Acquisire Conoscenze delle Lavoro Partecipante A
documentazione ad hoc conoscenze norme e dei concetti di | autonomo Partecipante B
preparata nell'ambito delle |teoriche e/o appropriatezza, Lavoro in piccolo
consegne infermieristiche | pratiche completezza e utilita gruppo
delle note
infermieristiche
Analisi e studio delle Acquisire Comprendere le Lavoro Esperto A
consegne infermieristice competenze per | criticita della autonomo Esperto B
alla luce del metodo l'analisi e la documentazione Lavoro in piccolo | Partecipante B
(SBAR) risoluzione di prodotta analizzandola | gruppo Partecipante A
problemi con il metodo SBAR
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
I Formativi lavoro Attivita
Analisi e studio delle Acquisire Analisi e studio della Lavoro in piccolo | Partecipante B
consegne infermieristice abhilitA nell'uso |documentazione gruppo Partecipante A
alla luce del metodo di strumenti, di | infermieristica alla luce
(SBAR) tecniche e di del nuovo medtodo
metodologie appreso (SBAR)
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
La redazione delle Acquisire Ottimizzazione delle Lavoro in grande | Partecipante A
consegne secondo abilitA consegne gruppo Partecipante B
metodo SBAR comunicative e |infermieristiche Lavoro in piccolo
relazionali gruppo
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
e Formativi lavoro Attivita
Il gruppo degli infermieri si | Acquisire Acquisire competenze |Lavoro in grande | Partecipante A
incontra per condividere abilitA nell'uso |nell'utilizzo del metodo |gruppo Partecipante B
I'esperienza del di strumenti, di | SBAR per la redazione
cambiamento tecniche e di delle consegne
metodologie infermieristiche
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Condivisione dei risultati | Acquisire Utilizzo per Lavoro in piccolo | Partecipante B
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abilitA nell'uso
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comunicazioni/consegn
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partecipanti al progetto di strumenti, di | e infermieristiche del Lavoro in grande
formativo tecniche e di metodo SBAR gruppo
metodologie
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