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Educazione Continua in Medicina
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IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI NEI CORSI DI LAUREA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

25-27754 - 4
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05/10/2017

03:30

Fisioterapista

Fisioterapista

Infermiere

Infermiere

Ostetrica/o

Ostetrica/o

Tecnico sanitario di
radiologia medica

Tecnico sanitario di radiologia medica

biomedico

Tecnico sanitario laboratorio

Tecnico sanitario laboratorio biomedico

25

0.00

5.4

Nome

Cognome

Qualifica

Giulia

Randon

Coordinatore Corso di Laurea
Infermiere, Universita Verona,
Polo di Vicenza

Nome
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Ruolo

Titolare/Sostituto

Giulia

Randon

DOCENTE

titolare
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Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

Giulia Randon DOCENTE titolare
Emanuela Busa DOCENTE titolare

Laura Lancerotto DOCENTE sostituto
Barbara Bragagnolo DOCENTE titolare

Fedra Fortuna DOCENTE titolare
Fernanda Bettale DOCENTE titolare
Rafaella Visona DOCENTE titolare

Questionario (test)
Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Il processo di valutazione delle competenze e indispensabile per documentare il raggiungimento
degli obiettivi formativi da parte degli studenti di ciascun corso di Laurea.
In particolare la valutazione delle attivita di tirocinio viene espressa da un numero sempre piu
elevato di professionisti (guide di tirocinio e personale dei corso di laurea).
Vi e la necessita di condividere i nuovi strumenti di valutazione delle competenze elaborati da
ciascun corso di Laurea e gli standard attesi.

Descrivere il processo di valutazione e le sue principali dimensioni, identificare i principali errori

nella valutazione

Sviluppare abilita nella stesura di una scheda di valutazione

Programma del 05/10/2017

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

VICENZA

VICENZA

V.le Rodolfi, 37

Azienda ULSS 8 BERICA, Ospedale San Bortolo, Area formazione e aggiornamento

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio  |Fine Tutor Formativi Didattica
14:00 |14:15 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
14:15 16:00 * Il processo di Randon Descrivere il processo di Acquisire Lezione
valutazione delle Visona valutazione e le sue conoscenze Frontale/Relazi
competenze principali dimensioni, teoriche e/o one con
« Le dimensioni della identificare i principali errori | pratiche dibattito
valutazione nella valutazione (metodologia
« Oggettivita e frontale)
soggettivita della
valutazione: indicatori
quantitativi e
qualitativi della
performance
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performance

16:00 |16:15 PAUSA
16:15 18:00 Presentazione e Randon Sviluppare abilita nella Acquisire Esecuzione
condivisione degli Visona stesura di una scheda di abilitA nell'uso | diretta da parte
strumenti di valutazione di strumenti, di | di tutti i
valutazione dei Corsi tecniche e di partecipanti di
di Laurea ed metodologie attivitA
esercitazioni sulla pratiche
compilazione nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)
18:00 |18:15 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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