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L’interazione di diversi operatori sanitari € indispensabile per una corretta identificazione dei
bisogni di salute della persona: I'infermiere ¢ il professionista responsabile dell'assistenza
infermieristica generale (DM.739/1994). Nell'espletamento delle sue funzioni I'infermiere pud
avvalersi del personale di supporto OSS.
Il corso € rivolto al personale infermieristico al fine di rafforzare le conoscenze circa il proprio
profilo professionale ed il profilo dell’operatore socio-sanitario; approfondire i possibili compiti
attribuibili al’OSS (LR. 20/2001 allegato B) ed il significato di assegnazione di compiti descritti in
piani di lavoro vs il processo di “delega”.

favorire I'integrazione multiprofessionale e la collaborazione con I'equipe di lavoro

approfondire le conoscenze del ruolo del personale di supporto (OSS) e le responsabilita
derivanti dall'attribuzione di attivita assistenziali

conoscere il manuale delle procedure dell'OSS

Programma del 30/08/2017

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

VENEZIA

DOLO

Presidio di Dolo - Via Pasteur - 30031 Dolo (Venezia)

AULA FORMAZIONE 1 - EDIFICIO OD06 EX GERIATRIA

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio  |Fine Tutor Formativi Didattica
13:45 |14:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
14:00 |14:30 Il campo di attivita FAVARO approfondire le Acquisire Lezione
dell'infermiere; il DEGAN conoscenze del ruolo del conoscenze Frontale/Relazi
mansionario del’OSS personale di supporto teoriche e/o one con
e delll0SS con (OSS) e le responsabilita | pratiche dibattito
formazione derivanti dall'attribuzione di (metodologia
complementare attivita assistenziali frontale)
14:30 |15:00 Il concetto di delega | FAVARO approfondire le Acquisire Lezione
ed attribuzione DEGAN conoscenze del ruolo del conoscenze Frontale/Relazi
personale di supporto teoriche e/o one con
(OSS) e le responsabilita | pratiche dibattito
derivanti dall'attribuzione di (metodologia
attivita assistenzial frontale)
15:00 |15:30 Esercitazione: analisi | FAVARO conoscere il manuale delle | Acquisire Lavoro a
del profilo del’OSS - |DEGAN procedure dell'lOSS competenze piccoli gruppi
e possibile attribuirgli per I'analisi e la | e/o individuale
la risoluzione di | con
broncoaspirazione? problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
15:30 |16:00 Il nuovo sistema FAVARO approfondire le Acquisire Lezione
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professionale, principi | DEGAN conoscenze del ruolo del conoscenze Frontale/Relazi
e stato evolutivo; il personale di supporto teoriche e/o one con
lavoro d’equipe (OSS) e le responsabilita | pratiche dibattito
derivanti dall'attribuzione di (metodologia
attivita assistenziali frontale)
16:00 |16:30 Assistenza ai bisogni | FAVARO approfondire le Acquisire Lezione
di base: promozione |DEGAN conoscenze del ruolo del conoscenze Frontale/Relazi
del benessere e della personale di supporto teoriche e/o one con
salute (OSS) e le responsabilita | pratiche dibattito
derivanti dall’attribuzione di (metodologia
attivita assistenzial frontale)
16:30 16:45 Esercitazione: quali |FAVARO approfondire le Acquisire Lavoro a
livelli di responsabilita | DEGAN conoscenze del ruolo del competenze piccoli gruppi
tra medico, infermiere personale di supporto per I'analisi e la | e/o individuale
ed OSS nella (OSS) e le responsabilita  |risoluzione di | con
somministrazione del derivanti dall'attribuzione di | problemi presentazione
pasto? attivita assistenziali delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
16:45 17:15 La valutazione a FAVARO conoscere il manuale delle | Acquisire Lezione
priori di quali attivita | DEGAN procedure dell'OSS conoscenze Frontale/Relazi
attribuire allOSS: il teoriche e/o one con
manuale delle pratiche dibattito
procedure (metodologia
frontale)
17:00 17:15 L’'organizzazione FAVARO favorire I'integrazione Acquisire Lezione
modulare nelle sue DEGAN multiprofessionale e la conoscenze Frontale/Relazi
varie forme; la collaborazione con I'equipe |teoriche e/o one con
reingegnerizzazione di lavoro pratiche dibattito
delle attivita (metodologia
assistenziali frontale)
17:45 18:00 Esercitazione: come |FAVARO favorire I'integrazione Acquisire Lavoro a
guadagnare tempo? |DEGAN multiprofessionale e la competenze piccoli gruppi
collaborazione con I'equipe | per I'analisi e la | e/o individuale
di lavoro risoluzione di | con
problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
18:00 |18:15 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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