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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA

LO SVILUPPO DI NUOVE COMPETENZE INFERMIERISTICHE PRESSO IL GRUPPO
OPERATORIO DEL P.O. DI CITTADELLA

53-201887
FSC

05/09/2017
31/12/2017

30:00

Gruppo Operatorio P.O. Cittadella

Infermiere Infermiere
10
0.00
30.0
Nome Cognome Qualifica
Emanuela Zilli Direttore Medico di Presidio
Ospedaliero

Rapporto conclusivo di training individualizzato da parte del tutor

Nome Coghome Email Telefono Cellulare

Data di stampa: 13/07/2025



Programma
Fase Ambientamento

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Presentazione dei Acquisire Acquisire conoscenze | Affiancamento | Tutor A
protocolli e delle competenze per | trasversali teoriche individuale nel Partecipante A
procedure del Gruppo l'analisi e la specifiche come progetto di
Operatorio (procedura per | risoluzione di infermiere di sala training
la prevenzione delle problemi operatoria
infezioni ospedaliere,
corretto lavaggio delle
mani, protocollo per la
corretta identificazione del
paziente e del sito
chirurgico, procedura per il
riutilizzo del presidio non
monouso e la
sterilizzazione, procedura
operativa relativa alla
gesstione e
somministrazione di
sangue ed emoderivati)
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Acquisizione di Acquisire Gestire lo strumentario | Affiancamento Partecipante A
conoscenze e abilita abilitA nell'uso |e i materiali necessari |individuale nel Tutor A
rispetto all'assistenza di strumenti, di | per gli interventi progetto di
delpaziente nella fase pre, |tecniche e di chirurgici, la training
intra, post intervento metodologie preparazione del
(predisposizione, utilizzo campo sterile e
dei letti chirurgici e relativi l'assistenza al paziente
accessori, posizionamento in gruppo operatorio
del paziente, utilizzo dei
presidi tecnologici,
controllo della sterilita’ del
campo operatorio,
trattamento dello
strumentario chirurgico
contaminato)
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Sperimentazione delle Acquisire Applicare le Affiancamento Partecipante A
nuove competenze/abilita |competenze per | conoscenze relative individuale nel Tutor A
l'analisi e la allo strumentario e i progetto di
risoluzione di materiali necessari per |training
problemi gli interventi chirurgici, |Lavoro
la preparazione del autonomo

campo sterilee
I'assistenza al paziente
in gruppo operatorio

Fase Valutazione finale
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Azioni/Ruoli

. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Valutazione delle abilita | Acquisire Valutazione da parte | Affiancamento | Tutor A
acquisite dal partecipante |competenze per | del tutor sulle individuale nel
da parte del tutor l'analisi e la competenze acquisite | progetto di

risoluzione di dal partecipante training

problemi
Incontro finale per Acquisire Incontro di discussione | Affiancamento Partecipante A
discussione criticita competenze per | sulle criticita incontrate |individuale nel Tutor A
emerse l'analisi e la e applicazione di azioni | progetto di

risoluzione di correttive da parte del |training

problemi tutor
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