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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 1 DOLOMITI
Provider

Titolo OCT: implementazione ambulatorio glaucomi e riduzione liste di attesa
ID Evento 21-30660
Tipologia Evento FSC
Data Inizio 26/10/2017
Data Fine 30/06/2018

Durata 66:00

Luogo UOC Oculistica - Ospedale di Belluno

Professioni / Medico chirurgo Oftalmologia
Discipline | ortottista/Assistente di Ortottista/Assistente di oftalmologia
oftalmologia

Numero 17
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo 0.00

Crediti 33.0

Responsabili |Nome Cognome Qualifica

Scientifici | FRANCESCO SPERTI Direttore UOC Oculistica
Ospedale di belluno

Verifica
Apprendimento Relazione firmata dal responsabile o dal coordinatore del progetto

Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Al Formativi lavoro Attivita
Analisi e studio delle Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Responsabile
tematiche da affrontare competenze per | definire i processi e le | gruppo del Progetto di
per I'adozione di nuove l'analisi e la fasi all'interno Lavoro miglioramento
evidenze risoluzione di dell'attivita lavorativa | autonomo Partecipante B
problemi Partecipante A
Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Pianificazione delle attivita | Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Responsabile
e delle riunioni formative | competenze per |identificare le fasied i |gruppo del Progetto di
con il personale coinvolto | I'analisi e la tempi del percorso miglioramento
nel progetto risoluzione di formativo e di valutare Partecipante B
problemi la compatibilita con i Partecipante A
contesti di riferimento Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Presentazione e Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Responsabile
condivisione del progetto | competenze per |identificare le fasied i |gruppo del Progetto di
di miglioramento da parte |l'analisie la tempi del percorso miglioramento
di tutti i ruoli coinvolti risoluzione di formativo e di valutare Partecipante B
problemi la compatibilita con i Coordinatore di
contesti di riferimento gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A
Partecipante A
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Incontri di gruppo teorico- | Acquisire Acquisire conoscenze |Lavoro in piccolo | Responsabile
pratici sull'utilizzo del conoscenze e competenze gruppo del Progetto di
nuovo strumento teoriche e/o sull'utilizzo dellOCT miglioramento
pratiche nei pazienti affetti da Partecipante B

ipertono oculare

Coordinatore di
gruppi di lavoro,
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gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A
Partecipante A

Esecuzione nella pratica | Acquisire Essere in grado di Lavoro Partecipante B
guotidiana dell'esame competenze per | condividere le autonomo Coordinatore di
OCT con la nuova l'analisi e la problematiche emerse gruppi di lavoro,
metodica risoluzione di per sostenere e di studio o
problemi motivare ogni singola miglioramento in
attivita inserendola nel qualitA A
percorso clinico- Partecipante A
assistenziale in senso Responsabile
spaziale, temporale e del Progetto di
di condivisione delle miglioramento
responsabilita
Accessi da parte di ogni | Acquisire Frequenza da parte dei | Lavoro Partecipante B
partecipante competenze per | partecipanti autonomo Responsabile
dell'ambulatorio glaucoma | I'analisi e la dell'ambulatorio Lavoro in piccolo | del Progetto di
durante il quale risoluzione di glaucoma gruppo miglioramento
selezionare i pazienti problemi Partecipante A

affetti da ipertono oculare,
da indirizzare dall'esame
CV all'OCT (inizialmente
questi esami verranno
esequiti insieme per
verificare che non vi siano
errori di metodo nel
programma di selezione)

Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A

Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli

Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore

AlnE Formativi lavoro Attivita
Momento/i di Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Coordinatore di
confronto/verifica sull'uso |competenze per |rilevare le criticita gruppo gruppi di lavoro,
degli strumenti operativi I'analisi e la emerse riflettendo sui di studio o
introdotti e verifica del loro | risoluzione di problemi che possono miglioramento in
impatto in termini di problemi essere insorti dopo la qualitA A

miglioramento dell'attivita
clinico-assistenziale

verifica dei nuovi
percorsi proponendo
ulteriori azioni
correttive

Partecipante B
Responsabile

del Progetto di
miglioramento
Partecipante A
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