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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

Titolo La formazione del preposto alla sicurezza sul lavoro in Azienda Ospedaliera

ID Evento 39-24821

Tipologia Evento RES

Data Inizio 14/11/2017

Data Fine 14/11/2017

Date Intermedie

Durata 06:00

Professioni /
Discipline

	Fisioterapista 	Fisioterapista

	Infermiere 	Infermiere

	Ostetrica/o 	Ostetrica/o

	Tecnico sanitario di
radiologia medica

	Tecnico sanitario di radiologia medica

	Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

	Tecnico sanitario laboratorio biomedico

Numero
partecipanti

15

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo 0.00

Crediti 8.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	BRUNO LONARDI Responsabile Servizio di
Sorveglianza Sanitaria

	maurizio lorenzi Direttore SSP

Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	BRUNO LONARDI DOCENTE titolare
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	maurizio lorenzi DOCENTE sostituto

	FRANCESCA PASQUETTO DOCENTE titolare

	stefano zancarli DOCENTE sostituto

Verifica
Apprendimento Questionario (test)

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
Razionale L’AOUI Verona ha reso pubblico il documento della Politica Aziendale per la Sicurezza, ponendo

tra i suoi obiettivi istituzionali il miglioramento delle condizioni di lavoro, la tutela della salute e
della sicurezza degli operatori aziendali e la promozione della cultura della prevenzione.

Strumento privilegiato per assolvere tale impegno, è la formazione, che per obbligo di legge il
datore di lavoro è tenuto a configurare in modo specificato ed adeguato per il preposto (D. Lgs
81/08 art. 37).

La complessa organizzazione della sicurezza in Azienda, cosi come descritta nell’Atto Aziendale,
individua nel Coordinatore la funzione strategica del preposto, destinata ad essere forte garanzia
di successo per un’impostazione del lavoro in accordo (anche) ai principi di tutela della salute e
sicurezza per gli operatori.

Il preposto infatti è un soggetto che oltre a rivestire un ruolo principale nella gestione dell’attività
lavorativa  e nella verifica della corretta attuazione delle norme di sicurezza, rappresenta un
elemento vincente di garanzia per la gestione della prevenzione

Risultati attesi  Vigilare sui comportamenti professionali, secondo l’ottica della prevenzione;
 Individuare gli spazi di intervento per migliorare la sicurezza presso l’elemento organizzativo
 Applicare la check list per i controlli di sicurezza sul lavoro
 gestire la programmazione e pianificazione della formazione alla sicurezza sul lavoro per il
lavoratore e preposto

Programma del 	14/11/2017

Provincia Sede VERONA

Comune Sede VERONA

Indirizzo Sede P.le Stefani, 1

Luogo Sede Aula Informatica - Practice  Borgo Trento - Padiglione 1

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

08:00 10:00 	Organizzazione della
sicurezza:
 Riferimenti normativi
 Figure e funzioni
 Compiti e
responsabilità

LONARDI  Vigilare sui comportamenti
professionali, secondo
l’ottica della prevenzione;
 Individuare gli spazi di
intervento per migliorare la
sicurezza presso
l’elemento organizzativo
 Applicare la check list per i
controlli di sicurezza sul

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)
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lavoro
 gestire la programmazione
e pianificazione della
formazione alla sicurezza
sul lavoro per il lavoratore
e preposto

10:00 11:00 	Presentazione della
Check list per i
controlli di sicurezza
sul lavoro: contenuti
ed applicazione

PASQUETTO  Vigilare sui comportamenti
professionali, secondo
l’ottica della prevenzione;
 Individuare gli spazi di
intervento per migliorare la
sicurezza presso
l’elemento organizzativo
 Applicare la check list per i
controlli di sicurezza sul
lavoro
 gestire la programmazione
e pianificazione della
formazione alla sicurezza
sul lavoro per il lavoratore
e preposto

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

11:00 12:00 	Simulazione della
compilazione della
CL attraverso la
consultazione in
intranet del
Documento di
Valutazione del
Rischio

PASQUETTO  Vigilare sui comportamenti
professionali, secondo
l’ottica della prevenzione;
 Individuare gli spazi di
intervento per migliorare la
sicurezza presso
l’elemento organizzativo
 Applicare la check list per i
controlli di sicurezza sul
lavoro
 gestire la programmazione
e pianificazione della
formazione alla sicurezza
sul lavoro per il lavoratore
e preposto

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

12:00 13:00 	PAUSA

13:00 14:00 	Gli obblighi di legge
relativi alla
formazione alla
sicurezza sul lavoro e
gli strumenti aziendali
a disposizione per
ottemperarli

PASQUETTO  Vigilare sui comportamenti
professionali, secondo
l’ottica della prevenzione;
 Individuare gli spazi di
intervento per migliorare la
sicurezza presso
l’elemento organizzativo
 Applicare la check list per i
controlli di sicurezza sul
lavoro
 gestire la programmazione
e pianificazione della
formazione alla sicurezza
sul lavoro per il lavoratore
e preposto

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

14:00 15:00 	Simulazione di un
piano di intervento di
formazione alla
sicurezza sul lavoro
sulla base degli
obblighi di legge,
attraverso la
consultazione del
Documento di
Valutazione del
Rischio

PASQUETTO  Vigilare sui comportamenti
professionali, secondo
l’ottica della prevenzione;
 Individuare gli spazi di
intervento per migliorare la
sicurezza presso
l’elemento organizzativo
 Applicare la check list per i
controlli di sicurezza sul
lavoro
 gestire la programmazione
e pianificazione della
formazione alla sicurezza
sul lavoro per il lavoratore
e preposto

	Acquisire
abilitÃ  nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

	Esecuzione
diretta da parte
di tutti i
partecipanti di
attivitÃ 
pratiche
nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)

15:00 15:15 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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