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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA

Titolo PROGETTO PER UN INTERVENTO FORMATIVO ESPERIENZIALE
DI TEAM BUILDING PER PRONTO SOCCORSO ROVIGO

ID Evento 14-203450 - 3

Tipologia Evento RES

Data Inizio 18/12/2017

Data Fine 19/12/2017

Date Intermedie

Durata 12:30

Professioni /
Discipline

	Infermiere 	Infermiere

	Medico chirurgo 	Anestesia e rianimazione   	Chirurgia generale   	Medicina e chirurgia
di accettazione e di urgenza

Numero
partecipanti

20

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo 0.00

Crediti 18.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	MARIA DILETTA MAZZETTI Responsabile

Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	MASSIMO SACRIPANTE DOCENTE titolare

Verifica
Apprendimento Questionario (test)
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Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
Razionale Le sole competenze tecniche non sono sufficienti a garantire l’eccellenza nelle performances,

soprattutto in condizioni ambientali stressanti. In tali situazioni sono richieste abilità particolari
come uno stile di comunicazione efficace, una sviluppata capacità di gestire efficacemente i
conflitti, di cogliere i feedback e tollerare stress e frustrazioni.
Il corso si svolge in modo pratico e concreto attraverso diverse sperimentazioni; il modello di
riferimento proposto è di tipo esperienziale e non privilegia alcuna scuola di pensiero o autore,
ma cerca invece di cogliere spunti, integrandoli, da ogni diversa soluzione proposta.

Risultati attesi · Introduzione e implementazione del lavoro in team
· Implementazione della gestione dei conflitti
· Implementazione della gestione dello stress

Programma del 	18/12/2017

Provincia Sede ROVIGO

Comune Sede ROVIGO

Indirizzo Sede Viale Tre Martiri

Luogo Sede Sala C114

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

08:30 09:00 	REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

09:00 10:15 	I team ad alta
prestazione
-Caratteristiche
-Obiettivi

SACRIPANT
E

· Introduzione e
implementazione del lavoro
in team
· Implementazione della
gestione dei conflitti
· Implementazione della
gestione dello stress

	Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

	Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

10:15 10:30 	PAUSA

10:30 13:00 	La gestione dei best
performing team
·Fattori di vitalità dei
team ·Esercitazione
di gruppo ·Debriefing

SACRIPANT
E

· Introduzione e
implementazione del lavoro
in team
· Implementazione della
gestione dei conflitti
· Implementazione della
gestione dello stress

	Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

	Tecniche di
formazione
esperienziale
con debriefing
(metodologia
interattiva)

13:00 14:00 	PAUSA

14:00 15:30 	Gestione dei conflitti
lavorativI
- Esercitazione di
gruppo
- Debriefing

SACRIPANT
E

· Introduzione e
implementazione del lavoro
in team
· Implementazione della
gestione dei conflitti
· Implementazione della

	Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

	Tecniche di
formazione
esperienziale
con debriefing
(metodologia
interattiva)
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· Implementazione della
gestione dello stress

interattiva)

15:30 15:45 	PAUSA

15:45 17:00 	La soluzione dei
problemi complessi
nei gruppi di lavoro
ad alta prestazione
Esercitazione di
gruppo
Debriefing

SACRIPANT
E

· Introduzione e
implementazione del lavoro
in team
· Implementazione della
gestione dei conflitti
· Implementazione della
gestione dello stress

	Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

	Tecniche di
formazione
esperienziale
con debriefing
(metodologia
interattiva)

Programma del 	19/12/2017

Provincia Sede ROVIGO

Comune Sede ROVIGO

Indirizzo Sede Viale Tre Martiri

Luogo Sede Sala C114

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

09:00 10:15 	Presto e
bene:gestione dello
stress
- I ritmi ultradiani
- Esercitazione di
gruppo
- Debriefing

SACRIPANT
E

· Introduzione e
implementazione del lavoro
in team
· Implementazione della
gestione dei conflitti
· Implementazione della
gestione dello stress

	Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

	Tecniche di
formazione
esperienziale
con debriefing
(metodologia
interattiva)

10:15 10:30 	PAUSA

10:30 13:00 	Presto e
bene:gestione dello
stress· Resilienza
Esercitazione di
gruppo
Debriefing

SACRIPANT
E

· Introduzione e
implementazione del lavoro
in team
· Implementazione della
gestione dei conflitti
· Implementazione della
gestione dello stress

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Tecniche di
formazione
esperienziale
con debriefing
(metodologia
interattiva)

13:00 14:00 	PAUSA

14:00 15:30 	La soluzione dei
problemi complessi
nei gruppi di lavoro
ad alta prestazione·
Lavoro in gruppi
autogestiti

SACRIPANT
E

· Introduzione e
implementazione del lavoro
in team
· Implementazione della
gestione dei conflitti
· Implementazione della
gestione dello stress

	Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

	Tecniche di
formazione
esperienziale
con debriefing
(metodologia
interattiva)

15:30 15:45 	PAUSA

15:45 16:30 	Debriefing conclusivo SACRIPANT
E

· Introduzione e
implementazione del lavoro
in team
· Implementazione della
gestione dei conflitti
· Implementazione della

	Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

	Tecniche di
formazione
esperienziale
con debriefing
(metodologia
interattiva)
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· Implementazione della
gestione dello stress

interattiva)

16:30 17:00 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO


