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PROGETTO PER UN INTERVENTO FORMATIVO ESPERIENZIALE
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Le sole competenze tecniche non sono sufficienti a garantire I'eccellenza nelle performances,
soprattutto in condizioni ambientali stressanti. In tali situazioni sono richieste abilita particolari
come uno stile di comunicazione efficace, una sviluppata capacita di gestire efficacemente i
conflitti, di cogliere i feedback e tollerare stress e frustrazioni.
Il corso si svolge in modo pratico e concreto attraverso diverse sperimentazioni; il modello di
riferimento proposto é di tipo esperienziale e non privilegia alcuna scuola di pensiero o autore,
ma cerca invece di cogliere spunti, integrandoli, da ogni diversa soluzione proposta.

- Introduzione e implementazione del lavoro in team
- Implementazione della gestione dei conflitti
- Implementazione della gestione dello stress

Programma del 18/12/2017

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

ROVIGO

ROVIGO

Viale Tre Matrtiri

Luogo Sede SalaC114
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
08:30 |09:00 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
09:00 |10:15 | team ad alta SACRIPANT |- Introduzione e Acquisire Lavoro a
prestazione E implementazione del lavoro | abilitA piccoli gruppi
-Caratteristiche in team comunicative e | e/o individuale
-Obiettivi - Implementazione della relazionali con
gestione dei conflitti presentazione
- Implementazione della delle
gestione dello stress conclusioni
(metodologia
interattiva)
10:15 |10:30 PAUSA
10:30 |13:00 La gestione dei best | SACRIPANT |- Introduzione e Acquisire Tecniche di
performing team E implementazione del lavoro | abilitA formazione
-Fattori di vitalita dei in team comunicative e | esperienziale
team -Esercitazione - Implementazione della relazionali con debriefing
di gruppo -Debriefing gestione dei conflitti (metodologia
- Implementazione della interattiva)
gestione dello stress
13:00 |14:00 PAUSA
14:00 |15:30 Gestione dei conflitti | SACRIPANT |- Introduzione e Acquisire Tecniche di
lavorativl E implementazione del lavoro | abilitA formazione
- Esercitazione di in team comunicative e |esperienziale
gruppo - Implementazione della relazionali con debriefing
- Debriefing gestione dei conflitti (metodologia
- Implementazione della interattiva)
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- Implementazione della interattiva)
gestione dello stress
15:30 |15:45 PAUSA
15:45 |17:00 La soluzione dei SACRIPANT |- Introduzione e Acquisire Tecniche di
problemi complessi E implementazione del lavoro | abilitA formazione
nei gruppi di lavoro in team comunicative e |esperienziale
ad alta prestazione - Implementazione della relazionali con debriefing
Esercitazione di gestione dei conflitti (metodologia
gruppo - Implementazione della interattiva)
Debriefing gestione dello stress
Programma del 19/12/2017
Provincia Sede ROVIGO
Comune Sede ROVIGO
Indirizzo Sede Viale Tre Martiri
Luogo Sede SalaCl14
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |10:15 Presto e SACRIPANT |- Introduzione e Acquisire Tecniche di
bene:gestione dello |E implementazione del lavoro | abilitA formazione
stress in team comunicative e |esperienziale
- | ritmi ultradiani - Implementazione della relazionali con debriefing
- Esercitazione di gestione dei conflitti (metodologia
gruppo - Implementazione della interattiva)
- Debriefing gestione dello stress
10:15 |10:30 PAUSA
10:30 |13:00 Presto e SACRIPANT |- Introduzione e Acquisire Tecniche di
bene:gestione dello |E implementazione del lavoro | competenze formazione
stress- Resilienza in team per l'analisi e la | esperienziale
Esercitazione di - Implementazione della risoluzione di | con debriefing
gruppo gestione dei conflitti problemi (metodologia
Debriefing - Implementazione della interattiva)
gestione dello stress
13:00 |14:00 PAUSA
14:00 |15:30 La soluzione dei SACRIPANT |- Introduzione e Acquisire Tecniche di
problemi complessi E implementazione del lavoro | abilitA formazione
nei gruppi di lavoro in team comunicative e |esperienziale
ad alta prestazione- - Implementazione della relazionali con debriefing
Lavoro in gruppi gestione dei conflitti (metodologia
autogestiti - Implementazione della interattiva)
gestione dello stress
15:30 |15:45 PAUSA
15:45 16:30 Debriefing conclusivo | SACRIPANT | - Introduzione e Acquisire Tecniche di
E implementazione del lavoro | abilitA formazione
in team comunicative e |esperienziale
- Implementazione della relazionali con debriefing
gestione dei conflitti (metodologia
- Implementazione della interattiva)
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- Implementazione della
gestione dello stress

interattiva)

16:30

17:00

VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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