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Infermiere
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Logopedista

Medico chirurgo

Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Cardiologia Chirurgia generale Chirurgia maxillo-facciale
Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita assistenziale
Dermatologia e venereologia Ematologia Endocrinologia
Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Geriatria  Ginecologia e ostetricia Malattie
dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie metaboliche e
diabetologia Medicina di comunita Medicina fisica e riabilitazione
Medicina generale (medici di famiglia) Medicina interna  Nefrologia
Neurochirurgia Neurofisiopatologia Neurologia Oncologia
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria  Privo di
specializzazione Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Psicologo

Psicologia Psicoterapia
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Regionale

Costo 0.00
Crediti 30.3
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | Gjanna Gottardo Infermiere Coordinatore
Docente/ Relatore/ | Nome Coghome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | Marco Maines DOCENTE titolare
Verifica

Apprendimento Questionario (test)

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa

Programma

Razionale L'evento si propone di promuovere la consapevolezza rispetto agli ambiti di autonomia e di
responsabilita nell'agire quotidiano degli operatori della salute, per favorire lo sviluppo di
competenze adeguate al contesto organizzativo, professionale e culturale.

Risultati attesi Migliorare la capacita di analisi dei processi per individuare situazioni a rischio o presenza di
errori ed Implementare la corretta pratica dell’audit clinico

Migliorare la capacita di analisi dei processi per individuare situazioni a rischio o presenza di
errori

Consapevolezza dell'assetto organizzativo, del mandato e delle finalita della RSA
Comunicazione diretta da persona a persona
Valorizzazione delle competenze

Capacita di analisi del pro-cesso decisionale in ambito clinico, con particolare rife-rimento al
lavoro d’equipe. o . . . .
Acquisire competenze per l'analisi e la risoluzione di problemi

favorire una mag-giore consapevo-lezza del proble-ma attraverso una omogenea cono-scenza
delle norme mini-steriali delle S
procedure e buone pratiche applicate e applicabili nella nostra struttura

Promuovere interventi di problem solving e decision making sul rischio clinico

Responsabilita per la qualita dell'assistenza erogata ai pazienti 24 ore al giorno, sette giorni alla
settimana

Promuovere la responsabilita e
la consapevolezza
dell'essere professionista

Consapevolezza dei discen-ti rispetto ai principi etici e deontologici che guidano I'esercizio
professionale.

Conoscenza dei profili pro-fessionali.

Capacita di individuare le responsabilita e le

competenze di tutti gli ope-ratori.

Conoscere le modalita ap-plicative principali del cam-biamento organizzativo

Programma del 21/04/2018

Provincia Sede PADOVA

Data di stampa: 18/09/2025



Comune Sede VILLAFRANCA PADOVANA

Indirizzo Sede Via Balla 48

Luogo Sede Casa Don Luigi Maran

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio | Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 | profili professionali | Maines Consapevolezza dei Acquisire Presentazione
Ruolo discen-ti rispetto ai principi | competenze e discussione
Competenza etici e deontologici che per l'analisi e la | di problemi o di
Responsabilita guidano l'esercizio risoluzione di | casi didattici in
Capacita decisionali professionale. problemi grande gruppo
Legge 42/99 Conoscenza dei profili pro- (metodologia
fessionali. interattiva)
Capacita di individuare le
responsabilita e le
competenze di tutti gli ope-
ratori.
Conoscere le modalita ap-
plicative principali del cam-
biamento organizzativo
11:00 |11:10 PAUSA
13:00 |14:00 PAUSA
14:00 |15:00 Le strategie di Maines Migliorare la capacita di Acquisire Presentazione
coinvolgimento e di analisi dei processi per abilitA e discussione
sviluppo del individuare situazioni a comunicative e |di problemi o di
potenziale umano rischio o presenza di errori | relazionali casi didattici in
favorendo il processo ed Implementare la corretta grande gruppo
di integrazione pratica dell’audit clinico (metodologia
interprofessionale ed interattiva)
organizzativo.
15:00 |17:00 | principi dell’etica, ed | Maines Migliorare la capacita di Acquisire Lavoro a
i diritti dei cittadini analisi dei processi per competenze piccoli gruppi
quali strumenti per la individuare situazioni a per l'analisi e la | e/o individuale
promozione di una rischio o presenza di errori |risoluzione di | con
cultura assistenziale problemi presentazione
di rispetto e delle
valorizzazione della conclusioni
centralita dell’'ospite (metodologia
interattiva)
16:00 |16:10 PAUSA
17:00 |17:10 VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO

Programma del 12/05/2018

Provincia Sede PADOVA

Comune Sede VILLAFRANCA PADOVANA

Indirizzo Sede Via Balla 48

Data di stampa: 18/09/2025




Dettaglio Attivita

Luogo Sede Casa Don Luigi Maran

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 Rischio clinico e risk | Maines favorire una mag-giore Acquisire Lezione
management. consapevo-lezza del conoscenze Frontale/Relazi
Analisi dei documenti proble-ma attraverso una |teoriche e/o one con
ministeriali (linee omogenea cono-scenza pratiche dibattito
guida per gestire e delle norme mini-steriali (metodologia
comunicare gli eventi delle frontale)
avversi in sanita, procedure e buone pratiche
metodi di analisi per applicate e applicabili nella
la gestione del rischio nostra struttura
clinico, I'audit clinico,
raccomandazioni per
la prevenzione degli
errori in terapia
farmacologica)
11:00 |11:10 PAUSA
13:00 |14:00 PAUSA
14:00 15:00 Analisi dei processi | Maines Promuovere interventi di Acquisire Presentazione
per individuare problem solving e decision |competenze e discussione
situazioni a rischio o making sul rischio clinico per I'analisi e la | di problemi o di
presenza di errori risoluzione di | casi didattici in
La segnalazione problemi grande gruppo
eventi avversi, errori (metodologia
€ near miss interattiva)
15:00 |17:00 Il risk management | Maines Migliorare la capacita di Acquisire Esecuzione
L’errore di terapia analisi dei processi per conoscenze diretta da parte
individuare situazioni a teoriche elo di tutti i
rischio o presenza di errori | pratiche partecipanti di
attivitA
pratiche
nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)
15:30 |15:40 PAUSA
17:.00 |17:10 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO

Programma del 09/06/2018

Provincia Sede PADOVA

Comune Sede VILLAFRANCA PADOVANA

Indirizzo Sede Via Balla 48

Data di stampa: 18/09/2025




Luogo Sede Casa Don Luigi Maran

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 PRIMARY NURSING:| Maines Responsabilita per la Acquisire Lezione
Il concetto di cura: qualita dell’assistenza conoscenze Frontale/Relazi
« contesto di cura erogata ai pazienti 24 ore | teoriche e/o one con
* leadership al giorno, sette giorni alla | pratiche dibattito
« lavoro di équipe settimana (metodologia
multiprofessionale frontale)
* pratica
infermieristica
professionale
* modello
dell’assistenza
infermieristica
« pratica guidata
dalle risorse
11:00 |11:10 PAUSA
13:00 |14:00 PAUSA
14:00 15:30 Il principio di Maines Valorizzazione delle Acquisire Tecniche di
autonomia e competenze competenze formazione
responsabilita sui per I'analisi e la | esperienziale
risultati. Ruolo e risoluzione di | con debriefing
responsabilita. problemi (metodologia

Relazione.

interattiva)

15:30 |15:40 PAUSA

Data di stampa: 18/09/2025




