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03:30

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Biologo Biologo
Chimico Chimica
Dietista Dietista

Educatore professionale

Educatore professionale

Farmacista

Farmacia ospedaliera Farmacista territoriale

Fisico

Fisica

Fisioterapista

Fisioterapista

Igienista dentale

Igienista dentale

Infermiere

Infermiere

Infermiere pediatrico

Infermiere pediatrico

Logopedista

Logopedista

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale  Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia lgiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina termale Medicina trasfusionale
Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia
Neurofisiopatologia Neurologia Neuropsichiatria infantile
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Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
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Crediti

Responsabili
Scientifici

Neurofisiopatologia Neurologia Neuropsichiatria infantile
Neuroradiologia Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei
servizi sanitari di base Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria  Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) Pediatria Pediatria (pediatri di libera
scelta) Privo di specializzazione Psichiatria Psicoterapia
Radiodiagnostica Radioterapia Reumatologia Scienza
dell'alimentazione e dietetica Urologia

Odontoiatra

Odontoiatria

Ortottista/Assistente di

Ortottista/Assistente di oftalmologia

oftalmologia

Ostetrica/o Ostetrica/o

Podologo Podologo

Psicologo Psicologia Psicoterapia

Tecnico audiometrista

Tecnico audiometrista

Tecnico audioprotesista

Tecnico audioprotesista

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Tecnico di
neurofisiopatologia

Tecnico di neurofisiopatologia

Tecnico ortopedico

Tecnico ortopedico

Tecnico sanitario di
radiologia medica

Tecnico sanitario di radiologia medica

Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

Tecnico sanitario laboratorio biomedico

Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva

evolutiva
Terapista occupazionale Terapista occupazionale
Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche Igiene prod.
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e
derivati Sanita animale
150
0.00
2.3
Nome Cognome Qualifica
chiara bovo Direttore sanitario
Igino Eleopra Direttore Amministrativo
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Docente/ Relatore/

Tutor Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

cinzia biondani DOCENTE sostituto
Nicola Bellé DOCENTE titolare
chiara bovo DOCENTE titolare
Igino Eleopra DOCENTE titolare

Verifica

Apprendimento Questionario (test)
Segreteria |Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Organizzativa

Programma

Razionale

L'indagine di clima organizzativo, promossa dalla Regione Veneto in tutte le aziende

sanitarie del territorio regionale e condotta nel 2017 dal Laboratorio di Management e
Sanita della Scuola Superiore Sant'/Anna di Pisa, ha fornito dei risultati che
necessitano di una attenta lettura finalizzata ad avviare quei processi di miglioramento
e cambiamento orientati a condizioni di lavoro e qualita delle relazioni tra individui e

tra individui ed organizzazione sempre piu soddisfacenti, nelle quali ognuno possa

apportare il proprio contributo.

Risultati attesi - c ) ! d %
organizzativo e ai suoi effetti sulla performance aziendale

Programma del 08/02/2018

Provincia Sede VERONA

Comune Sede VERONA

Indirizzo Sede P.le Stefani, 1

Luogo Sede Centro Medico Culturale Marani - Aula convegni

Dettaglio Attivita

sensibilizzare i Direttori e i Coordinatori del’AOUI ai temi legati al clima

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
14:30 |14:45 Presentazione bovo sensibilizzare i Direttorie i | Acquisire Lezione
dell'iniziativa e delle | Eleopra Coordinatori dell’AOUI ai conoscenze Frontale/Relazi
sue finalita temi legati al clima teoriche e/o one
organizzativo e ai suoi pratiche (metodologia
effetti sulla performance frontale)
aziendale
14:45 |16:00 La motivazione dei Bellé sensibilizzare i Direttori e i | Acquisire Lezione
professionisti sanitari: Coordinatori dellAOUI ai conoscenze Frontale/Relazi
determinanti ed effetti temi legati al clima teoriche e/o one
organizzativo e ai suoi pratiche (metodologia
effetti sulla performance frontale)
aziendale
16:00 |16:30 discussione e Belle sensibilizzare i Direttori e i | Acquisire Lezione
dibattito Coordinatori dell'’AOUI ai competenze Frontale/Relazi
con i partecipanti temi legati al clima per I'analisi e la | one con
organizzativo e ai suoi risoluzione di | dibattito
effetti sulla performance problemi (metodologia
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aziendale frontale)

16:30 |17:30 L'indagine di clima Belle sensibilizzare i Direttorie i | Acquisire Lezione
organizzativo: linee Coordinatori dellAOUI ai conoscenze Frontale/Relazi
guida per la lettura e temi legati al clima teoriche e/o one
l'uso dei dati organizzativo e ai suoi pratiche (metodologia

effetti sulla performance frontale)
aziendale

17:30 |18:00 discussione e biondani sensibilizzare i Direttorie i | Acquisire Lezione
conclusioni Bellé Coordinatori dell’AOUI ai competenze Frontale/Relazi

temi legati al clima per I'analisi e la | one con
organizzativo e ai suoi risoluzione di | dibattito
effetti sulla performance problemi (metodologia
aziendale frontale)
18:00 |18:30 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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