REGIONE DEL VENETO

o AZIENDA
Do TERO

Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Date Intermedie

Durata

Professioni /
Discipline

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

ISTITUTO DON CALABRIA OSPEDALE SACRO CUORE

Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell'art. 37 d.lgs

81/08 - rischio alto
18-204036 - 9
RES

03/12/2018

04/12/2018

16:00

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Biologo Biologo
Chimico Chimica
Dietista Dietista

Educatore professionale

Educatore professionale

Farmacista

Farmacia ospedaliera Farmacista territoriale

Fisico

Fisica

Fisioterapista

Fisioterapista

Igienista dentale

Igienista dentale

Infermiere

Infermiere

Infermiere pediatrico

Infermiere pediatrico

Logopedista

Logopedista

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina termale Medicina trasfusionale
Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgig
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Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche Igiene prod.
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e
derivati Sanita animale
Numero 25
partecipanti
Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 20.5
Responsabili Nome Cognome Qualifica
Scientifici | GJANFRANCO SFORNI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE
PROTEZIONE

Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgig
Neurofisiopatologia Neurologia Neuropsichiatria infantile
Neuroradiologia Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei
servizi sanitari di base Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria  Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) Pediatria Pediatria (pediatri di libera
scelta) Privo di specializzazione Psichiatria Psicoterapia
Radiodiagnostica Radioterapia Reumatologia Scienza
dell'alimentazione e dietetica Urologia

Odontoiatra

Odontoiatria

Ortottista/Assistente di

Ortottista/Assistente di oftalmologia

oftalmologia

Ostetrica/o Ostetrica/o

Podologo Podologo

Psicologo Psicologia Psicoterapia

Tecnico audiometrista

Tecnico audiometrista

Tecnico audioprotesista

Tecnico audioprotesista

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

Tecnico della prevenzione nelllambiente e nei luoghi di lavoro

Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Tecnico di
neurofisiopatologia

Tecnico di neurofisiopatologia

Tecnico ortopedico

Tecnico ortopedico

Tecnico sanitario di
radiologia medica

Tecnico sanitario di radiologia medica

Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

Tecnico sanitario laboratorio biomedico

Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta
evolutiva

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva

Terapista occupazionale

Terapista occupazionale
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Docente/ Relatore/
Tutor

Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
DANIELE VINCO DOCENTE titolare
ROBERTO TESSARI DOCENTE titolare
FABRIZIA SEVERI DOCENTE titolare
STEFANO PASETTO DOCENTE titolare
LUCA SANDRINI DOCENTE titolare
MARIA ANGELA ZANELLA DOCENTE titolare
GIANFRANCO SFORNI DOCENTE titolare
ROBERTO CANU DOCENTE titolare

Questionario (test)

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

L'art. 37 del D. Lgs. 81/08 “Testo Unico” sulla sicurezza e salute negli ambienti di lavoro prevede
una azione formativa adeguata e sufficiente ai lavoratori, basata sui rischi specifici cui sono
esposti durante l'attivita lavorativa.

L’'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 prevede per la formazione dei lavoratori due momenti
distinti: una formazione generale (con programmi e durata di 4 ore comuni per i diversi settori di
attivita) ed una formazione specifica, in relazione al rischio effettivo in azienda (rilevato in
funzione del settore ATECO di appartenenza).

Trattandosi di lavoratori occupati nel settore dell’assistenza sanitaria la durata complessiva dei
corsi di formazione sara per il personale in reparto pari a 16 ore.

L’iniziativa di formazione si propone di:

- promuovere azioni informative e formative per la diffusione delle conoscenze e delle
competenze utili alla gestione della sicurezza in ambiente di lavoro;

- promuovere il cambiamento nei lavoratori per I'adozione di comportamenti orientati alla
sicurezza,

- incrementare i livelli di sicurezza e salute dell’operatore con ricadute positive anche per la
sicurezza del paziente;

- diffusione e conoscenza delle procedure aziendali e loro applicazione negli ambiti lavorativi.

Acquisizione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro (rischio, danno,
prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti doveri e sanzioni per
I soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e

assistenza). Acquisizione dei rischi riferiti alle mansioni, potenziali danni e conseguenti misure e
procedure di prevenzione e protezione tipici del comparto di appartenenza.

Programma del 03/12/2018

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

VERONA

NEGRAR

VIA DON ANGELO SEMPREBONI, 5

OSPEDALE SACRO CUORE DON CALABRIA
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Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
08:15 08:30 Presentazione SFORNI Acquisizione dei concetti Acquisire Lezione
dell’azienda: attivita, generali in tema di conoscenze Frontale/Relazi
organizzazione e prevenzione e sicurezza teoriche e/o one
strutture. sul lavoro (rischio, danno, | pratiche (metodologia
Regolamento prevenzione, protezione, frontale)
aziendale per la organizzazione della
prevenzione e la prevenzione aziendale,
sicurezza. Obblighi diritti doveri e sanzioni per i
del lavoratore in caso soggetti aziendali, organi di
di vigilanza, controllo e
infortunio e statistiche assistenza). Acquisizione
infortuni aziendali. dei rischi riferiti alle
mansioni, potenziali danni
e conseguenti misure e
procedure di prevenzione e
protezione tipici del
comparto di appartenenza.

08:30 |10:15 Aspetti generali e VINCO Acquisizione dei concetti Acquisire Lezione
contesto normativo di generali in tema di conoscenze Frontale/Relazi
riferimento in materia prevenzione e sicurezza teoriche e/o one
di salute e sicurezza sul lavoro (rischio, danno, | pratiche (metodologia
sul lavoro D. Lgs. prevenzione, protezione, frontale)
81/08. organizzazione della
Soggetti aziendali prevenzione aziendale,
della sicurezza: ruoli diritti doveri e sanzioni per i
e soggetti aziendali, organi di
funzioni (diritti, doveri vigilanza, controllo e
e sanzioni). assistenza). Acquisizione

dei rischi riferiti alle
mansioni, potenziali danni
e conseguenti misure e
procedure di prevenzione e
protezione tipici del
comparto di appartenenza.

10:15 |10:30 PAUSA

10:30 |12:30 Organi di vigilanza, |VINCO Acquisizione dei concetti Acquisire Lezione
controllo e generali in tema di conoscenze Frontale/Relazi
assistenza. prevenzione e sicurezza teoriche e/o one
Rischi di infortunio: sul lavoro (rischio, danno, | pratiche (metodologia
attrezzature, impianti, prevenzione, protezione, frontale)
strutture. Altri rischi di organizzazione della
mansione: lavoro prevenzione aziendale,
notturno, lavoro VDT diritti doveri e sanzioni per i

soggetti aziendali, organi di
vigilanza, controllo e
assistenza). Acquisizione
dei rischi riferiti alle
mansioni, potenziali danni
e conseguenti misure e
procedure di prevenzione e
protezione tipici del
comparto di appartenenza.

12:30 13:15 PAUSA

13:15 |16:15 Rischio elettrico, VINCO Acquisizione dei concetti Acquisire Lezione
lavori in altezza, generali in tema di conoscenze Frontale/Relazi
Dispositivi di prevenzione e sicurezza teoriche e/o one
Prevenzione sul lavoro (rischio, danno, | pratiche (metodologia
Individuale. prevenzione, protezione, frontale)

Emergenze: incendio
ed evacuazione.

organizzazione della
prevenzione aziendale,
diritti doveri e sanzioni per i
soggetti aziendali, organi di
vigilanza, controllo e
assistenza). Acquisizione
dei rischi riferiti alle
mansioni, potenziali danni
e conseguenti misure e
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procedure di prevenzione e
protezione tipici del
comparto di appartenenza.

16:15 16:30

PAUSA

16:30 |17:30

Esposizione ad

agenti chimici e
manipolazione
antiblastici.

TESSARI

Acquisizione dei concetti
generali in tema di
prevenzione e sicurezza
sul lavoro (rischio, danno,
prevenzione, protezione,
organizzazione della
prevenzione aziendale,
diritti doveri e sanzioni per i
soggetti aziendali, organi di
vigilanza, controllo e
assistenza). Acquisizione
dei rischi riferiti alle
mansioni, potenziali danni
e conseguenti misure e
procedure di prevenzione e
protezione tipici del
comparto di appartenenza.

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

Programma del 04/12/2018

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

VERONA

NEGRAR

VIA DON ANGELO SEMPREBONI, 5

OSPEDALE SACRO CUORE DON CALABRIA

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento

Docente/
Tutor

Risultato Atteso

Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

08:15 |09:30

Rischio fisico:
radiazioni ionizzanti e
non ionizzanti.

SEVERI
PASETTO

Acquisizione dei concetti
generali in tema di
prevenzione e sicurezza
sul lavoro (rischio, danno,
prevenzione, protezione,
organizzazione della
prevenzione aziendale,
diritti doveri e sanzioni per i
soggetti aziendali, organi di
vigilanza, controllo e
assistenza). Acquisizione
dei rischi riferiti alle
mansioni, potenziali danni
e conseguenti misure e
procedure di prevenzione e
protezione tipici del
comparto di appartenenza.

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

09:30 |10:30

Organizzazione della
prevenzione
aziendale.

Procedure aziendali
in merito alla
sicurezza.

Piano di emergenze:
incendio, esodo,
segnaletica.

SANDRINI

Acquisizione dei concetti
generali in tema di
prevenzione e sicurezza
sul lavoro (rischio, danno,
prevenzione, protezione,
organizzazione della
prevenzione aziendale,
diritti doveri e sanzioni per i
soggetti aziendali, organi di
vigilanza, controllo e

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)
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assistenza). Acquisizione
dei rischi riferiti alle
mansioni, potenziali danni
e conseguenti misure e
procedure di prevenzione e
protezione tipici del
comparto di appartenenza.

10:30 |10:45 PAUSA

10:45 11:15 Movimentazione SANDRINI Acquisizione dei concetti Acquisire Lezione
manuale dei carichi generali in tema di conoscenze Frontale/Relazi

prevenzione e sicurezza teoriche e/o one

sul lavoro (rischio, danno, | pratiche (metodologia
prevenzione, protezione, frontale)
organizzazione della

prevenzione aziendale,

diritti doveri e sanzioni per i

soggetti aziendali, organi di

vigilanza, controllo e

assistenza). Acquisizione

dei rischi riferiti alle

mansioni, potenziali danni

e conseguenti misure e

procedure di prevenzione e

protezione tipici del

comparto di appartenenza.

11:15 12:30 Rischio biologico ZANELLA Acquisizione dei concetti Acquisire Lezione
(descrizione del generali in tema di conoscenze Frontale/Relazi
rischio e del danno prevenzione e sicurezza teoriche e/o one
potenziale, misure sul lavoro (rischio, danno, | pratiche (metodologia
preventive e prevenzione, protezione, frontale)
protettive, procedure organizzazione della
e illustrazione prevenzione aziendale,
dell’esito della diritti doveri e sanzioni per i
valutazione del soggetti aziendali, organi di
rischio e della vigilanza, controllo e
procedura in caso di assistenza). Acquisizione
infortunio con dei rischi riferiti alle
materiale biologico). mansioni, potenziali danni
Gestione e e conseguenti misure e
smaltimento rifiuti. procedure di prevenzione e

protezione tipici del
comparto di appartenenza.

12:30 |13:15 PAUSA

13:15 15:15 Tecniche e strumenti | CANU Acquisizione dei concetti Acquisire Presentazione
individuali e di equipe generali in tema di abilitA e discussione
per il benessere prevenzione e sicurezza comunicative e |di problemi o di
dell’'operatore sul lavoro (rischio, danno, |relazionali casi didattici in

prevenzione, protezione, grande gruppo
organizzazione della (metodologia
prevenzione aziendale, interattiva)
diritti doveri e sanzioni per i

soggetti aziendali, organi di

vigilanza, controllo e

assistenza). Acquisizione

dei rischi riferiti alle

mansioni, potenziali danni

e conseguenti misure e

procedure di prevenzione e

protezione tipici del

comparto di appartenenza.

15:15 |15:30 PAUSA

15:30 |17:30 La comunicazione e |CANU Acquisizione dei concetti Acquisire Presentazione
gestione positiva generali in tema di abilitA e discussione
delle prevenzione e sicurezza comunicative e |di problemi o di
relazioni nei luoghi di sul lavoro (rischio, danno, |relazionali casi didattici in
lavoro come prevenzione, protezione, grande gruppo

strumento della

organizzazione della

(metodologia
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salute e sicurezza.

prevenzione aziendale,
diritti doveri e sanzioni per i
soggetti aziendali, organi di
vigilanza, controllo e
assistenza). Acquisizione
dei rischi riferiti alle
mansioni, potenziali danni
e conseguenti misure e
procedure di prevenzione e
protezione tipici del
comparto di appartenenza.

interattiva)

17:30

18:00

VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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