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Durata

Professioni /
Discipline

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
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La formazione dei Tutor della Scuola di Formazione Specifica della Medicina Generale della

Regione del Veneto
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21/03/2018

15:00

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generalg
Chirurgia maxillo-facciale Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina termale Medicina trasfusionale
Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgig
Neurofisiopatologia Neurologia Neuropsichiatria infantile
Neuroradiologia Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei
servizi sanitari di base Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria  Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) Pediatria Pediatria (pediatri di libera
scelta) Privo di specializzazione Psichiatria Psicoterapia
Radiodiagnostica Radioterapia Reumatologia Scienza

D

dell'alimentazione e dietetica Urologia

Numero 30

partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo

Data di stampa: 12/05/2025



Strategico

Regionale
Costo 0.00
Crediti 21.5
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | maria Cristina Ghiotto Dirigente Unita organizzativa
Cure Primarie e LEA, Area
Sanita e Sociale Regione del
Veneto
Docente/ Relatore/ |Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | paula De Waal DOCENTE titolare
MARIA ASSUNTA LONGO DOCENTE titolare
Roberto Fassina DOCENTE titolare
Francesco Cavasin DOCENTE titolare
Verifica

Apprendimento Prova scritta (comprende anche il project work, I'elaborato e le domande aperte)

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa

Programma

Razionale Il percorso e finalizzato allo sviluppo delle conoscenze e delle competenze metodologiche che
caratterizzano il Tutor dei percorsi di tirocinio per gli aspiranti medici di medicina generale. Si
sviluppera attraverso modalita altamente interattive e sara orientato alla verifica della
comprensione del Libretto di Valutazione Individuale, alla rappresentazione della funzione
tutoriale come insieme di azioni didattiche e alla gestione dei percorsi individuali dei tirocinanti
con I'adozione di strumenti e fasi strutturate.

Risultati attesi Riconoscere ed acquisire gli elementi fondamentali dell'apprendimento andragogico e le
problematiche della trasmissione del sapere pratico in Medicina Generale

Acquisire abilita relazionali per la gestione del rapporto medico-paziente-tirocinante

Conoscere e applicare il libretto di Valutazione Individuale per la formazione dei
nuovi MMG

Acquisire gli strumenti metodologici a supporto del tutoraggio

Conoscere la Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale ed essere consapevoli del
contratto formativo del Tutor

Programma del 14/03/2018

Provincia Sede PADOVA

Comune Sede PADOVA

Indirizzo Sede Via San Massimo 25

Luogo Sede Istituto Teologico “S. Antonio Dottore

Data di stampa: 12/05/2025



Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 Esperienze di Fassina Riconoscere ed acquisire Acquisire Presentazione
apprendimento: Cavasin gli elementi fondamentali competenze e discussione
analisi di casi LONGO dell'apprendimento per l'analisi e la | di problemi o di
andragogico e le risoluzione di | casi didattici in
problematiche della problemi grande gruppo
trasmissione del sapere (metodologia
pratico in Medicina interattiva)
Generale
11:00 11:15 PAUSA
11:15 12:00 Apprendistato De Waal Riconoscere ed acquisire Acquisire Presentazione
cognitivo e LONGO gli elementi fondamentali competenze e discussione
apprendimento dell'apprendimento per l'analisi e la | di problemi o di
situato andragogico e le risoluzione di casi didattici in
problematiche della problemi grande gruppo
trasmissione del sapere (metodologia
pratico in Medicina interattiva)
Generale
12:00 13:00 La rappresentazione |De Waal Conoscere la Scuola di Acquisire Lezione
del ruolo di Tutor Fassina Formazione Specifica in conoscenze Frontale/Relazi
MMG Cavasin Medicina Generale ed teoriche e/o one con
LONGO essere consapevoli del pratiche dibattito
contratto formativo del (metodologia
Tutor frontale)
13:00 14:00 PAUSA
14:00 14:30 La Scuola di Fassina Conoscere la Scuola di Acquisire Lezione
Formazione Specifica | Cavasin Formazione Specifica in conoscenze Frontale/Relazi
in Medicina Generale: Medicina Generale ed teoriche e/o one con
percorso formativo e essere consapevoli del pratiche dibattito
modello organizzativo contratto formativo del (metodologia
Tutor frontale)
14:30 15:30 Accoglienza del Fassina Acquisire gli strumenti Acquisire Presentazione
tirocinante e setting di | Cavasin metodologici a supporto del | competenze e discussione
lavoro tutoraggio per I'analisi e la | di problemi o di
risoluzione di casi didattici in
problemi grande gruppo
(metodologia
interattiva)
15:30 16:30 Le Fasi del Training |Fassina Riconoscere ed acquisire Acquisire Presentazione
in Medicina Generale |Cavasin gli elementi fondamentali competenze e discussione
LONGO dell'apprendimento per l'analisi e la | di problemi o di
andragogico e le risoluzione di casi didattici in
problematiche della problemi grande gruppo
trasmissione del sapere (metodologia
pratico in Medicina interattiva)
Generale
16:30 |18:00 Tirocinio: la rilevanza | De Waal Acquisire abilita relazionali | Acquisire Role playing
della relazione LONGO per la gestione del rapporto | abilitA (metodologia
interpersonale medico-paziente- comunicative e |interattiva)
nell’apprendimento tirocinante relazionali
sul campo

Programma del 21/03/2018

Provincia Sede PADOVA

Comune Sede PADOVA

Data di stampa: 12/05/2025




Indirizzo Sede Via San Massimo 25

Luogo Sede

Istituto Teologico “S. Antonio Dottore

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio  |Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |10:00 Dall'apprendimento | De Waal Conoscere e applicare il Acquisire Lavoro a
andragogico alla LONGO libretto di Valutazione competenze piccoli gruppi
progettazione per Individuale per la per l'analisi e la | e/o individuale
competenze formazione dei risoluzione di  |con
professionali nuovi MMG problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
10:00 11:00 Il patto formativo: De Waal Acquisire gli strumenti Acquisire Presentazione
analisi di casi LONGO metodologici a supporto del | competenze e discussione
tutoraggio per I'analisi e la | di problemi o di
risoluzione di casi didattici in
problemi grande gruppo
(metodologia
interattiva)
11:00 |11:15 PAUSA
11:15 13:00 La tecnica del briefing| De Waal Acquisire gli strumenti Acquisire Role playing
e del debriefing Fassina metodologici a supporto del | abilitA (metodologia
Cavasin tutoraggio comunicative e | interattiva)
LONGO relazionali
13:00 |14:00 PAUSA
14:00 15:30 Le Competenze De Waal Conoscere e applicare il Acquisire Lezione
Costitutive della libretto di Valutazione conoscenze Frontale/Relazi
Medicina Generale: Individuale per la teoriche e/o one con
dal Wonca all’Euract, formazione dei pratiche dibattito
tra professione e nuovi MMG (metodologia
formazione frontale)
15:30 17:30 Tirocinio: Obiettivi, Fassina Acquisire gli strumenti Acquisire Lavoro a
Risultati attesi e Cavasin metodologici a supporto del | competenze piccoli gruppi
Libretto di valutazione | LONGO tutoraggio per I'analisi e la | e/o individuale
risoluzione di | con
problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
17:30 [18:00 VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO

Data di stampa: 12/05/2025




