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Dipartimento di Prevenzione
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Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli

Azione

Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso

Metodo di
lavoro

Ore
Attivita

Ruoli Coinvolti

L'attuale sistema di
applicazione di
autocontrollo attraverso il
manuale HACCP risulta
essere complicato e
inadeguato per le piccole
imprese alimentari che
rappresentano il 95% delle
imprese presenti nel
territorio pari a 7000
microimprese nella
provincia di Treviso. E'
necessario pertanto
applicare i principi di
semplificazione e
flessibilita
dell'autocontrollo previsti
dal Regolamento CE
852/2004 per migliorare la
gestione dell'autocontrollo
delle Microimprese e
sostituire il manuale di
autocontrollo di HACCP
con un Manuale di Buone
Prassi Igieniche. Cio
richiede anche di
uniformare le modalita di
condurre il controllo
Ufficiale nelle
Microimprese che
aderiscono alla
Semplificazione.

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Uniformita delle
conoscenze dei
professionisti
dell'Autorita
Competente finalizzate
alla gestione
semplificata delle
micro-imprese.

Lavoro in grande
gruppo

Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A
Esperto A
Partecipante A

Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

Azioni/Ruoli

Azione

Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso

Metodo di
lavoro

Ore
Attivita

Ruoli Coinvolti

Sperimentare sul campo
I'accompagnamento delle
microimprese nella
gestione semplificata
dell'autocontrollo, sia
attraverso la formazione
che attraverso la verifica
delle buone prassi
igieniche, la presa in
carico e la risoluzione
delle non conformita
rilevate.

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Miglioramento e
uniformita
dell'approccio nella
gestione delle verifiche
nelle microimprese che
aderiscono alla
semplificazione.

Lavoro in piccolo
gruppo

Lavoro
autonomo

Partecipante A
Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A
Esperto A
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Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Condividere i punti di forza| Acquisire Miglioramento della Lavoro in grande | Esperto A
e le aree di miglioramento |competenze per | gestione dei controlli gruppo Partecipante A
nella gestione semplificata |l'analisi e la ufficiali nelle Coordinatore di
nell'autocontrollo delle risoluzione di microimprese. gruppi di lavoro,
microimprese. Individuare | problemi di studio o
le prescrizioni al sistema miglioramento in
per risolvere le criticita qualitA A
emerse.
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlelE Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ANE Formativi lavoro Attivita
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