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L'obiettivo & di ricercare al massimo le capacita del gruppo di lavoro di mantenere le competenze
tecniche e di lavorare in team. L 'attenzione € stata rivolta alle

seguenti competenze:

-Situation Awareness (consapevolezza della situazione),

- Decision Making(capacita decisionale),

-Leadership, Communication and Teamwork.

In particolare il Teamwork e una Leadership oculata, corretta e attenta, € dai pit considerata la
piu efficace risposta a quelle situazioni nelle quali lo stress e la velocita di esecuzione, obbligata
dal tipo di procedura, rappresentano una minaccia importante per la sicurezza del paziente. Un
esempio notevole ¢ costituito da quei contesti che possono svilupparsi in Ostetricia nei casi di
Taglio Cesareo “codice Rosso” ed alla rianimazione del neonato nel primo minuto dalla nascita.
Ulteriore attenzione € stata mirata agli strumenti tecnici che possono funzionare da barriere
all'errore, anticipando la gestione delle loro eventuali conseguenze, favorendo nel contempo la
comunicazione e il team building all'interno della Sala Operatoria/ Parto.

Queste sono: le Checklist, incoraggiate dall'OMS negli ultimi anni ed oggi caldeggiate dal
Ministero della Salute italiano, il Briefing, il Debriefing ed il Safety Report.

Infine viene posta molta attenzione al favorevole sviluppo di una “giusta” Cultura della Sicurezza
(“Just Culture™) che possa sfruttare al massimo tutte le risorse disponibili, ivi incluse quelle
derivanti dalle segnalazioni di eventi avversi, eventi sentinella, “quasi incidenti” etc. derivanti dai
“Safety Report”, incoraggiando al massimo la “no blame policy“: chi riporta onestamente un
errore permettendo al “sistema” di capire cosa sia successo e prendere azioni atte ad impedire il
ripetersi della situazione viene protetto dall’essere punito per I'errore stesso. Il sistema si chiede
“cosa e successo” piuttosto che “di chi € la colpa”, con grande beneficio per la sicurezza e
I'efficacia delle attivita.

Mantenere le capacita di riconoscere lo stato di emergenza ed attivarsi prontamente

Addestrare ad un effettivo ed efficace lavoro di Team ed all'utilizzo corretto degli strumenti
metodologici contro I'errore (briefing, debriefing e checklist).
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14:30 [16:30 Le emergenze PERINA Mantenere le capacita di Acquisire Lezione
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Ostetriche, le OTTAVIANI |riconoscere lo stato di conoscenze Frontale/Relazi

emergenze non NICOLETTI |emergenza ed attivarsi teoriche e/o one

Ostetriche in GIRARDI prontamente pratiche (metodologia

gravidanza , PERETTI frontale)

Rianimazione MERLER

neonatale nel primo | VISENTIN

minuto di nascita,

Refresh del PDTA'TC

secondo il grado

d'urgenza”,

Preparazione e

gestione del campo

sterile

16:30 |18:05 Simulazione dei casi | PERINA Addestrare ad un effettivo | Acquisire Esecuzione

clinici in sala OTTAVIANI | ed efficace lavoro di Team |abilitA nell'uso |diretta da parte

operatoria/parto NICOLETTI |ed all'utilizzo corretto degli |di strumenti, di | di tutti i

complanare: parto GIRARDI strumenti metodologici tecniche e di partecipanti di

cesareo rosso e PERETTI contro I'errore (briefing, metodologie attivitA

rianimazione primo MERLER debriefing e checklist). pratiche

minuto VISENTIN nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)

18:05 18:30 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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