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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA
Provider

Titolo INTEGRAZIONE COMPETENZE INFERMIERISTICHE IN SUEM
ID Evento 14-205451
Tipologia Evento FSC
Data Inizio 28/03/2018
Data Fine 30/11/2018

Durata 224:00

Luogo Ospedale San Luca Trecenta

Professioni / | Infermiere Infermiere

Discipline

Numero 4
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo 0.00

Crediti 30.0

Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | g|1sA BRAGGION dirigente infermieristica

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo di training individualizzato da parte del tutor

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa

Data di stampa: 11/07/2025



Programma
Fase Ambientamento

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Al Formativi lavoro Attivita
Lettura di articoli scientifici | Acquisire conoscenze relative Affiancamento Esperto A
riguardanti le principali competenze alle principali linee individuale nel Partecipante A
linee guida Suem e metacognitive | guida nazionali e progetto di Tutor A
Protocolli in uso. aziendali training
Lavoro
autonomo
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
affiancamento primo livello| Acquisire conoscenza della Affiancamento Esperto A
conoscenze corretta effettuazione |individuale nel Tutor A
teoriche e/o delle tecniche progetto di Partecipante A
pratiche assistenziali e del training
controllo dei parametri | Lavoro in piccolo
di riferimento gruppo
competenza nel
valutare i casi clinici
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
1Effettuazione delle Acquisire Competenze tecniche | Affiancamento in | Esperto A
tecniche assistenziali 2 conoscenze e di analisi e piccolo gruppo | Partecipante A
Discussione/simulazione |teoriche e/o risoluzione dei del progetto di Tutor A
di scenari di casi clinici pratiche problemi in vari training
contesti Conoscenza | Lavoro in piccolo
dei protocolli e delle gruppo
procedure applicate e
discussione della
patologia trattata
Fase Valutazione finale
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
1 Monitoraggio 2 Acquisire valutazione delle Lavoro in piccolo | Tutor A
Valutazione competenze per | competenze acquisite | gruppo Coordinatore del
l'analisi e la nell'ambito delle Affiancamento programma di
risoluzione di modalita assistenziali e | individuale nel training
problemi rimodellamento del progetto di Esperto A
percorso formativo in | training Partecipante A

caso di necessita
Capacita di valutare le
competenze acquisite
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