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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA

Titolo REVISIONE DEGLI STRUMENTI E DELL' APPROCCIO ALLA PRESA IN CARICO DI PAZIENTI
PSICHIATRICI ATTRAVERSO DISCUSSIONE DI CASI

ID Evento 53-209646

Tipologia Evento RES

Data Inizio 11/05/2018

Data Fine 09/11/2018

Date Intermedie

Durata 11:50

Professioni /
Discipline

	Assistente sanitario 	Assistente sanitario

	Educatore professionale 	Educatore professionale

	Infermiere 	Infermiere

	Medico chirurgo 	Psichiatria

	Psicologo 	Psicologia   	Psicoterapia

Numero
partecipanti

45

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo 0.00

Crediti 17.1

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	ALESSANDRA SILVESTRO MEDICO CHIRURGO
PSICHIATRA

Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	TATIANA ZAGO DOCENTE titolare

	ALESSANDRA SILVESTRO DOCENTE titolare
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	ANNARITA BARBUZZI DOCENTE titolare

	FIORENZA MILANO DOCENTE titolare

Verifica
Apprendimento Prova scritta (comprende anche il project work, l'elaborato e le domande aperte)

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
Razionale Presso l'ex  Dipartimento di Salute Mentale è stato attivato dal 2016 un percorso di formazione

sulla presa in carico dei pazienti multiproblematici con il modello del case management.
L'implementazione del modello ha influito sull' organizzazione dei servizi: CSM (Centri di Salute
Mentale), DHT e Centri Diurni e sulle competenze dei professionisti nella presa  in carico e
gestione del caso complesso.
Dal 1°gennaio 2017il Dipartimento di Salute Mentale comprende tre Unità Operative Complesse,
Pschiatria 1, di  Padova, Pschiatria 2 di Este e Pschiatria 3 Schiavonia.
L'attuale Unità Operativa Semplice Pschiatria 1 unifica i CSM di Via Berchet ex 1,  CSM via dei
Colli ex 2, CSM di Via Buzzacarini ex 3 e CSM del Piovese ex 4.
Durante la precedente formazione sono stati  utilizzati degli strumenti validati che permettono  la
progettazione e il monitoraggio del progetto di cura dell'utente.
Dopo un periodo di sperimentazione di tali strumenti si rende ora necessaria una loro revisione
prima di avviare una procedura Dipartimentale su tale modello nei vari ambulatori CSM ex USL
16 con integrazione della metodologia clinico-organizzativa nelle equipè.

Risultati attesi MIGLIORARE LA COOPERAZIONE INTRA E EXTRA GRUPPI

CAPACITA' DI TRASFORMARSI DA INSIEME DI FIGURE PROFESSIONALI IN GRUPPO DI
LAVORO

I PARTECIPANTI RICONOSCERANNO LA FUNZIONE DEGLI STRUMENTI PER LA PRESA IN
CARICO DEI PAZIENTI AFFERENTI AL CSM

Programma del 	11/05/2018

Provincia Sede PADOVA

Comune Sede PADOVA

Indirizzo Sede VIA DEI COLLI 4

Luogo Sede CASA AI COLLI AULA MAGNA SER.D e AULE MMG

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

08:30 09:00 	REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

09:00 09:30 	STRUMENTI E
APPROCCIO PER
LA PRESA IN
CARICO DEI
PAZIENTI
AFFERENTI AL CSM

SILVESTRO
ZAGO

I PARTECIPANTI
RICONOSCERANNO LA
FUNZIONE DEGLI
STRUMENTI PER LA
PRESA IN CARICO DEI
PAZIENTI AFFERENTI AL
CSM

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)
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09:30 11:00 	I MODELLI CHE
FAVORISCONO LE
RELAZIONI NEI
GRUPPI DI LAVORO

BARBUZZI
MILANO

MIGLIORARE LA
COOPERAZIONE INTRA
E EXTRA GRUPPI

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Presentazione
e discussione
di problemi o di
casi didattici in
grande gruppo
(metodologia
interattiva)

11:00 11:20 	PAUSA

11:20 12:30 	LA PRESA IN
CARICO CON IL
MODELLO DEL
CASE
MANAGEMENT IN
EQUIPE

BARBUZZI
MILANO

MIGLIORARE LA
COOPERAZIONE INTRA
E EXTRA GRUPPI

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Presentazione
e discussione
di problemi o di
casi didattici in
grande gruppo
(metodologia
interattiva)

12:30 13:30 	PAUSA

13:30 15:30 	LA PRESA IN
CARICO CON IL
MODELLO DEL
CASE
MANAGEMENT:
ESERCITAZIONE/SI
MULAZIONE SU UN
CASO
PREELABORATO

BARBUZZI
MILANO

CAPACITA' DI
TRASFORMARSI DA
INSIEME DI FIGURE
PROFESSIONALI IN
GRUPPO DI LAVORO

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

15:45 16:15 	CONCLUSIONI
DELLA GIORNATA

SILVESTRO I PARTECIPANTI
RICONOSCERANNO LA
FUNZIONE DEGLI
STRUMENTI PER LA
PRESA IN CARICO DEI
PAZIENTI AFFERENTI AL
CSM

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

Programma del 	09/11/2018

Provincia Sede PADOVA

Comune Sede PADOVA

Indirizzo Sede VIA DEI COLLI 4

Luogo Sede CASA AI COLLI AULA MAGNA SER.D e AULE MMG

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

08:30 09:00 	STRUMENTI E
APPROCCIO ALLA
PRESA IN CARICO
DEGLI UTENTI
AFFERENTI AL CSM

SILVESTRO
ZAGO

I PARTECIPANTI
RICONOSCERANNO LA
FUNZIONE DEGLI
STRUMENTI PER LA
PRESA IN CARICO DEI
PAZIENTI AFFERENTI AL
CSM

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

09:00 11:00 	COME, QUANDO E
CON CHI ATTIVARE
IL CASE MANAGER

BARBUZZI
MILANO

MIGLIORARE LA
COOPERAZIONE INTRA
E EXTRA GRUPPI

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
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delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

11:00 11:20 	PAUSA

11:20 12:30 	COME, QUANDO E
CON CHI ATTIVARE
IL CASE MANAGER

BARBUZZI
MILANO

MIGLIORARE LA
COOPERAZIONE INTRA
E EXTRA GRUPPI

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

12:30 13:30 	PAUSA

13:30 15:30 	ANALISI CONDIVISA
DEI CASI
PRESENTATI
SECONDO IL
MODELLO CASE
MANAGER

BARBUZZI
MILANO

CAPACITA' DI
TRASFORMARSI DA
INSIEME DI FIGURE
PROFESSIONALI IN
GRUPPO DI LAVORO

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Presentazione
e discussione
di problemi o di
casi didattici in
grande gruppo
(metodologia
interattiva)

15:30 16:00 	I RISVOLTI
ASSISTENZIALI ED
ORGANIZZATIVI DEI
MODELLI DI PRESA
IN CARICO
ADOTTATI DAL CSM

SILVESTRO I PARTECIPANTI
RICONOSCERANNO LA
FUNZIONE DEGLI
STRUMENTI PER LA
PRESA IN CARICO DEI
PAZIENTI AFFERENTI AL
CSM

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

16:00 16:20 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO


