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All'interno di un DSM, la relazione terapeutica non si limita al solo rapporto paziente-terapeuta —
che la presa in carico riguardi lo psicologo o lo psichiatra. Altri professionisti operano all'interno
del servizio e stanno in relazione con il paziente: I'infermiere si occupa della terapia farmacologia,
I'educatore segue un intervento educativo, I'assistente sociale valuta le componenti sociali e le
potenzialita lavorative, I'operatore organizza gli appuntamenti, ecc.

Alla luce di questo, si potrebbe dire che il paziente sviluppi una relazione, ad un qualche livello,
terapeuticamente utile non solo con i singoli operatori, ma con la struttura stessa, con
I'organizzazione.

Anche a questo livello di relazione terapeutica si puo pensare che si sviluppi il concetto di
alleanza terapeutica, di condivisione di un progetto clinico, di un perseguimento comune di
obiettivi. Tuttavia, il setting ampio di un’organizzazione come quella del servizio di salute mentale,
porta con sé la necessita di tenere conto che i fenomeni che caratterizzano la relazione e
I'alleanza terapeutica (ad esempio i meccanismi di difesa, le emozioni, ecc.), non riguardano un
solo operatore ma l'intera equipe del servizio.

La supervisione in gruppo — all'equipe curante — permette di tenere conto della complessita di
tale relazione allargata, comprendendo atteggiamenti e vissuti del paziente nel rapporto con i
diversi operatori della struttura, valorizzando vincoli e opportunita della natura terapeutica del
rapporto tra organizzazione e paziente.

| risultati che il corso si propone di ottenere saranno:

-capacita lavorare in equipe e di sapersi confrontare e sostenere nelle difficolta incontrate nella
gestione delle emozioni personali

-relazionare con i pari, su un progetto terapeutico — riabilitativo all'’evolversi della situazione
psicopatologica del paziente

-imparare a gestire le proprie emozioni e relazionarsi nei casi piu gravi, a partire dalle necessita
di base della vita quotidiana per permettere al paziente di fare emergere il suo disagio psichico
-sapere come porsi al variare di un progetto terapeutico in relazione alla gravita del quadro
psicopatologico e al mutare delle condizioni relazionali e ambientali del soggetto

Riconoscere i momenti di efficacia/inefficacia e i punti di forza/punti di debolezza di un progetto
terapeutico - riabilitativo

Definire il proprio compito all'interno dell’equipe
Gestire le emozioni personali per ottenere una efficace relazione terapeutica
Migliorare le competenze dell’'operatore, in un orientamento terapeutico personalizzato

Programma del 16/05/2018

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

ROVIGO

ROVIGO

V.LE TRE MARTIRI, 89

Centro Salute Mentale c/o Cittadella Socio Sanitaria Rovigo

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
10:00 |11:00 | profili professionali e GUARNIERI | Definire il proprio compito | Acquisire Lezione

i compiti specifici dei allinterno dell’'equipe conoscenze Frontale/Relazi
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vari professionisti

teoriche e/o

one

dell'equipe pratiche (metodologia
frontale)
11:00 |13:00 Presentazione e GUARNIERI | Definire il proprio compito | Acquisire Presentazione
discussione di un all'interno dell’equipe competenze e discussione
Caso Clinico per I'analisi e la | di problemi o di
risoluzione di | casi didattici in
problemi grande gruppo
(metodologia
interattiva)
Programma del 06/06/2018
Provincia Sede ROVIGO
Comune Sede ROVIGO
Indirizzo Sede V.LE TRE MARTIRI, 89
Luogo Sede Centro Salute Mentale c/o Cittadella Socio Sanitaria Rovigo
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio  |Fine Tutor Formativi Didattica
10:00 |11:00 La relazione con GUARNIERI |Riconoscere i momenti di Acquisire Lezione
pazienti cronici; efficacia/inefficacia e i punti | conoscenze Frontale/Relazi
alleanza terapeutica di forza/punti di debolezza |teoriche e/o one
di un progetto terapeutico - | pratiche (metodologia
riabilitativo frontale)
11:00 |13:00 Presentazione e GUARNIERI |Riconoscere i momenti di Acquisire Presentazione
discussione di un efficacia/inefficacia e i punti | competenze e discussione
Caso Clinico di forza/punti di debolezza | per I'analisi e la | di problemi o di
di un progetto terapeutico - | risoluzione di casi didattici in
riabilitativo problemi grande gruppo
(metodologia
interattiva)
Programma del 10/10/2018
Provincia Sede ROVIGO
Comune Sede ROVIGO
Indirizzo Sede V.LE TRE MARTIRI, 89
Luogo Sede Centro Salute Mentale c/o Cittadella Socio Sanitaria Rovigo
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
10:00 |11:00 L’'emozione GUARNIERI | Gestire le emozioni Acquisire Lezione
personale: il ruolo del personali per ottenere una |conoscenze Frontale/Relazi

gruppo come aiuto

efficace relazione

teoriche e/o

one
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nella relazionale terapeutica pratiche (metodologia
frontale)
11:00 13:00 Presentazione e GUARNIERI | Gestire le emozioni Acquisire Presentazione
discussione di un personali per ottenere una |competenze e discussione
Caso Clinico efficace relazione per 'analisi e la | di problemi o di
terapeutica risoluzione di | casi didattici in
problemi grande gruppo
(metodologia
interattiva)
Programma del 14/11/2018
Provincia Sede ROVIGO
Comune Sede ROVIGO
Indirizzo Sede V.LE TRE MARTIRI, 89
Luogo Sede Centro Salute Mentale c/o Cittadella Socio Sanitaria Rovigo
Dettaglio Attivita
Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
10:00 |11:00 La relazione tra GUARNIERI | Migliorare le competenze Acquisire Lezione
membri dell’equipe dell'operatore, in un conoscenze Frontale/Relazi
Verso un caso orientamento terapeutico | teoriche e/o one
problematico personalizzato pratiche (metodologia
frontale)
11:00 13:00 Presentazione e GUARNIERI | Migliorare le competenze Acquisire Presentazione
discussione di un dell'operatore, in un competenze e discussione
Caso Clinico orientamento terapeutico per l'analisi e la | di problemi o di
personalizzato risoluzione di | casi didattici in
problemi grande gruppo
(metodologia
interattiva)

13:00 |13:15 VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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