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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
ASVEGRA

Titolo Giornata ASVEGRA: quali bisogni formativi per lo psicoterapeuta  in asssetto individuale,
gruppale  e istituzionale

ID Evento 70-205243

Tipologia Evento RES

Data Inizio 09/06/2018

Data Fine 09/06/2018

Date Intermedie

Durata 07:15

Professioni /
Discipline

	Medico chirurgo 	Neuropsichiatria infantile   	Psichiatria   	Psicoterapia

	Psicologo 	Psicologia   	Psicoterapia

Numero
partecipanti

50

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo 15.00

Crediti 11.2

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	Gabriele Capitanio Psicologo Psicoterapeuta di
gruppo

	Roberto Carnevali Psicologo Psicoterapeuta di
gruppo

Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	ALESSANDRA FURIN TUTOR titolare

	AnnaRita Barbuzzi RELATORE titolare

	Ornella Galuppi RELATORE titolare



Data di stampa: 25/05/2025

	Emilia Ferruzza DOCENTE titolare

	Fiorenza Milano DOCENTE sostituto

	Stefania Bisagni RELATORE titolare

	Alessia Lucidi TUTOR titolare

	Paola Ceccon MODERATORE titolare

	Valeria Gritti RELATORE titolare

	Monica Gigante RELATORE titolare

	Maria Luigia Perrotta RELATORE titolare

	Maurizio Frassin DOCENTE titolare

	ALESSANDRA SILVESTRO DOCENTE titolare

Verifica
Apprendimento Questionario (test)

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
Razionale L’evento  nasce dall’esigenza di sviluppare una riflessione sulle trasformazioni istituzionali che

anche ASVEGRA (Associazione  culturale scientifica che raggruppa circa 80 soci psicologi e
medici psicoterapeuti) sta attraversando negli ultimi tempi, in seguito ai cambiamenti culturali,
scientifici e professionali che si riverberano nei soci, a partire dal loro lavoro clinico  nei  diversi
contesti.  La necessità è quella  di poter rilevare  e più puntualmente cogliere i bisogni formativi
degli associati  che ultimamente sono  in prevalenza giovani psicoterapeuti, provenienti per la
maggior parte dalla scuola COIRAG, impegnati  spesso in  contesti professionali diversificati e
innovativi  di  nuova introduzione (con popolazione di migranti, in variegati progetti del privato
sociale, nella riorganizzazione dei servizi socio sanitari, nelle nuove aree della comunicazione)
che richiedono competenze in continuo aggiornamento e con vertice costante sulla gruppalità.

Risultati attesi approfondimento delle competenze necessarie per far fronte alle necessità formative dei nuovi
soci.

approfondimento delle conoscenze sulle trasformazioni identitarie in atto nelle  realtà  associative
di professionisti impegnati nella psicoterapia e nella formazione.

approfondimento delle conoscenze riguardo alle modalità di analisi,  organizzazione e gestione
dei processi formativi da parte del provider di fronte alle  diversificate e innovative richieste di
formazione.

Approfondimento della conoscenza riguardo ai nuovi bisogni formativi che emergono nei soci in
relazione ad  ambiti specifici applicativi della  loro pratica  clinica,  con un taglio teorico clinico
proprio della associazione.

Programma del 	09/06/2018

Provincia Sede PADOVA

Comune Sede PADOVA

Indirizzo Sede via Santa Lucia 42

Luogo Sede sede Coirag-Asvegra

Dettaglio Attività
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Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

08:15 08:30 	REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

08:30 08:45 	SALUTI
INTRODUTTIVI

08:45 09:45 	l’associazione oggi:
appartenenza,
identità,
trasformazione.

SILVESTRO approfondimento delle
conoscenze sulle
trasformazioni identitarie in
atto nelle  realtà
associative  di
professionisti impegnati
nella psicoterapia e nella
formazione.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

09:45 10:45 	La formazione come
strumento
di trasformazione
nell'associazione:
un’agenzia formativa
e la sua metodologia.

Barbuzzi approfondimento delle
conoscenze riguardo alle
modalità di analisi,
organizzazione e gestione
dei processi formativi da
parte del provider di fronte
alle  diversificate e
innovative richieste di
formazione.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

10:45 11:00 	PAUSA

11:00 13:00 	Lavoro in gruppo
plenario.

Milano
Lucidi
Ferruzza

approfondimento delle
conoscenze sulle
trasformazioni identitarie in
atto nelle  realtà
associative  di
professionisti impegnati
nella psicoterapia e nella
formazione.

	Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

	Presentazione
e discussione
di problemi o di
casi didattici in
grande gruppo
(metodologia
interattiva)

13:00 14:00 	PAUSA

14:00 15:15 	i bisogni formativi dei
soci di diverse
generazioni: possibile
una convergenza?

Gigante
Bisagni
Ceccon
Gritti
Perrotta

Approfondimento della
conoscenza riguardo ai
nuovi bisogni formativi che
emergono nei soci in
relazione ad  ambiti
specifici applicativi della
loro pratica  clinica,  con un
taglio teorico clinico
proprio della associazione.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Tavola rotonda
con
discussione tra
esperti
(metodologia
frontale)

15:15 16:15 	lavoro in large group
esperienziale (1°
parte) i bisogni
formativi dei soci di
diverse generazioni:
è possibile una
convergenza?

Galuppi
Frassin
FURIN

approfondimento delle
competenze necessarie
per far fronte alle necessità
formative dei nuovi soci.

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Tecniche di
formazione
esperienziale
con debriefing
(metodologia
interattiva)

16:15 16:30 	PAUSA

16:30 17:30 	lavoro in large group
esperienziale (1°
parte): i bisogni
formativi dei soci di
diverse generazioni:
è possibile una
convergenza?

Galuppi
Frassin
FURIN

approfondimento delle
competenze necessarie
per far fronte alle necessità
formative dei nuovi soci.

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Tecniche di
formazione
esperienziale
con debriefing
(metodologia
interattiva)

17:30 18:00 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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