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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 3 SERENISSIMA

Titolo STRUMENTI DI MIGLIORAMENTO GESTIONALE DELLA FORMAZIONE IN UNA
MACROORGANIZZAZIONE

ID Evento 30-212460

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 07/10/2018

Data Fine 31/12/2018

Durata 30:00

Luogo padiglione rama

Professioni /
Discipline

	Infermiere 	Infermiere

Numero
partecipanti

8

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo 0.00

Crediti 50.0

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	CRISTINA POTI' Dirigente della Scuola di
Formazione e Ricerca in
Sanità

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dellâ€™apprendimento valutata dal tutor

Esame pratico

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare
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Programma
	Fase Ambientamento

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Patto formativo Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Essere in grado
condividere gli obiettivi
e gli strumenti di
monitoraggio

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante A
Tutor A

	Accoglimento Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Essere in grado di
conoscere gli elementi
essenziali
dell'applicativo
informatico per la
gestione della
formazione aziendale

Affiancamento in
piccolo gruppo
del progetto di
training

Tutor A
Partecipante A

	Fase Lavoro affiancato dal tutor

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Osservazionale Acquisire
abilitÃ  nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

Essere in grado di
osservare gli algoritmi
e la loro
implementazione per la
gestione dei dati

Affiancamento in
piccolo gruppo
del progetto di
training

Tutor A
Partecipante A

	Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Supervisione Acquisire
abilitÃ  nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

Essere in grado di
implementare la
paittaforma informatica
con le tipologie
formative evidenziando
le potenzialità del
sistema gestionale

Affiancamento
individuale nel
progetto di
training

Tutor A
Partecipante A

	Applicazione dello
strumento nella realtà
operativa

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Essere in grado di
ridurre le non
conformità nella
gestione dei dati in
linea con le regiole
ecm e la normativa
vigente

Lavoro
autonomo

Partecipante A
Tutor A

	Fase Valutazione finale

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Analisi e sintesi Acquisire
competenze per
l'analisi e la

Essere iin grado di
gestire i flussi della
formazione

Lavoro in piccolo
gruppo

Tutor A
Partecipante A
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l'analisi e la
risoluzione di
problemi

formazione


