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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
- Individuazione dei piani | Acquisire - Essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante B
di assistenza da competenze per | analizzare gli strumenti | gruppo Partecipante A
sviluppare; -analisi della |l'analisie la per la presa in carico Coordinatore A
cartella infermieristica in risoluzione di della persona assistita
uso. problemi
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
- Ipotesi di possibile Acquisire - Essere in grado di Lavoro in piccolo | Coordinatore A
soluzioni; - stesura dei competenze per | individuare possibili gruppo Partecipante B
piani di assistenza; - l'analisi e la soluzioni - essere in Partecipante A
perfezionamento degli risoluzione di grado di e individuare
indicatori di valutazione problemi gli indicatori per il
del progetto. monitoraggio del
progetto
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Presentazione dei piani di | Acquisire Acquisire le Lavoro in grande | Partecipante B
assistenza elaborati conoscenze conoscenze per poter | gruppo Coordinatore A
all'intero gruppo di lavoro. |teoriche e/o essere in grado di Partecipante A
pratiche partecipare
attivamente al
progetto
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
- Introduzione e Acquisire Sviluppare abilita nella | Lavoro Coordinatore A
sperimentazione dei piani |abilitA nell'uso |raccolta dati, analisie |autonomo Partecipante A
di assistenza elaborati. - |di strumenti, di |valutazione dei bisogni Partecipante B
Monitoraggio quotidiano e |tecniche e di di assistenza Partecipante C
revisione continua. metodologie infermieristica
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
Valutazione del progetto di| Acquisire Sviluppare abilita nella | Lavoro in piccolo | Partecipante A

miglioramento.

competenze per

raccolta dati, analisi e

gruppo

Partecipante C
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l'analisi e la valutazione Partecipante B
risoluzione di Coordinatore A
problemi
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