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Programma
Fase Ambientamento

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
A6: Conosce le procedure | Acquisire Conoscere la Affiancamento | Tutor A
per il ripristino dei conoscenze procedura presente in | individuale nel Partecipante A
bomboloni dell'ossigeno teoriche e/o automedica e le progetto di
pratiche modalita di utilizzo training
delle bombole di Lavoro
ossigeno autonomo
A2: Conosce le funzioni e | Acquisire Utilizzare Affiancamento | Tutor A
I'utilizzo degli apparati conoscenze correttamente tutti gli | individuale nel Partecipante A
elettromedicali presenti in |teoriche e/o elettromedicali presenti | progetto di
automedica pratiche in automedica training
Lavoro
autonomo
A7: Conosce la procedura| Acquisire Conoscere la Affiancamento | Tutor A
per corretta gestione del conoscenze documentazione individuale nel Partecipante A
chilometragio teoriche e/o presente in automedica | progetto di
dell'automedica pratiche per la gestione del training
chilometraggio Lavoro
autonomo
A4: Conosce le procedure | Acquisire Conoscere la Lavoro Partecipante A
per effettuare il conoscenze procedura presente in | autonomo Tutor A
rifornimento teoriche e/o automedica e le Affiancamento
dell'automedica pratiche modalita di rifornimento | individuale nel
della stessa progetto di
training
Al: Identifica e riconosce |Acquisire lllustrare il ruolo Lavoro Partecipante A
le principali competenze conoscenze dell'infermiere nel autonomo
dell'infermiere che opera in | teoriche e/o contesto
automedica pratiche dell'equipaggio
dell'automedica
A9: Conosce la procedura | Acquisire Conoscere la Affiancamento | Tutor A
e la documentazione per il | conoscenze documentazione individuale nel Partecipante A
lavaggio dell'automedica |teoriche e/o presente in automedica | progetto di
pratiche per la gestione del training
lavaggio Lavoro
autonomo
A8: Conosce la procedura | Acquisire Conoscere la Lavoro Tutor A
e la documentazione per il | conoscenze documentazione per il |autonomo Partecipante A
recupero dell'automedica |teoriche e/o recupero in caso di Affiancamento
in caso di guasto pratiche guasto individuale nel
progetto di
training
A5: Conosce le procedure | Acquisire Conoscere la Lavoro Tutor A
per l'utilizzo dell'apparato | conoscenze procedura presente in | autonomo Partecipante A
Telepass teoriche e/o automedica e le Affiancamento
pratiche modalita di utilizzo del |individuale nel
telepass per l'accesso | progetto di
autostradale training
A3: Identifica e conosce le | Acquisire Conoscere i presidi Lavoro Partecipante A
dotazioni sanitarie presenti | conoscenze presenti in automedica | autonomo Tutor A
all'innterno teoriche e/o e le modalita di utilizzo | Affiancamento
dell'automedica pratiche secondo le varie individuale nel
casistiche cliniche progetto di
training
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Fase Lavoro affiancato dal tutor

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
B4: Collabora con il Acquisire Relazionare in modo | Affiancamento in | Tutor A
personale medico per la abilitA efficace per poter piccolo gruppo | Partecipante A
gestione dei servizi di comunicative e | gestire l'intervento; del progetto di
urgenza ed emergenza relazionali conoscere ed applicare | training
i principali protocolli
per la gestione
dell'utente critico
B2: Conosce e collabora | Acquisire Comunicare e Affiancamento in | Tutor A
con le altre figure abilitA collaborare in modo piccolo gruppo | Partecipante A
impegnate durante i servizi | comunicative e |appropriato con le del progetto di
di urgenza ed emergenza |relazionali figure che training
territoriale intervengono nei vari
scenari per la gestione
dei servizi di urgenza
ed emergenza
B5: Identifica la casistica | Acquisire Fornire una adeguata | Affiancamento in | Partecipante A
nella quale risulta utile competenze per | assitenza all'utente piccolo gruppo | Tutor A
affiancare il personale l'analisi e la critico, identificare le del progetto di
medico nell'accompagnare |risoluzione di situazioni nelle quali training
I'utente critico in Pronto problemi risulta necessaria la
Soccorso con I'ambulanza presenza
medico/infermiere per
accompagnare l'utente
critico in Pronto
Soccorso salendo a
bordo dell'ambulanza
B3: Coordina il personale |Acquisire Coordinare in modo Affiancamento in | Partecipante A
volontario durante i servizi | abilitA appropriato ed efficace |piccolo gruppo | Tutor A
di urgenza ed emergenza |comunicative e |il personale volontario |del progetto di
relazionali che interviene training
contestualmente
all'automedica per la
gestione dei servizi di
urgenza ed emergenza
B1: Conduce Acquisire Conoscere il codice Affiancamento in | Partecipante A
correttamente abilitA nell'uso |della strada piccolo gruppo | Tutor A
l'automedica durante il di strumenti, di | riguardante l'utilizzo dei | del progetto di
servizio di urgenza ed tecniche e di mezzi di soccorso; training
emergenza metodologie Condurre in modo
appropriato il mezzo di
SOCCOrso
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
C1: Identifica il target della| Acquisire Condurre in modo Affiancamento in | Tutor A
missione di soccorso e competenze per | appropriato il mezzo di |piccolo gruppo | Partecipante A
conduce autonomamente | l'analisi e la soccorso e giunge sul | del progetto di
il mezzo di soccorso risoluzione di target in un tempo training
attraverso il percorso problemi adeguato in base alla
stradale con minor tempo viabilita ed al traffico
di percorrenza stradale presente
C2: Attua comportamenti | Acquisire Adottare Affiancamento in | Tutor A
efficaci durante la competenze per | comportamenti efficaci | piccolo gruppo | Partecipante A
missione di soccorso l'analisi e la per risolvere le varie del progetto di
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collaborando con le varie | risoluzione di problematiche; training

figure che intervengono problemi relazionare in modo

per la gestione della corretto con le varie

stessa, ed utilizza le figure presenti per

proprie fornire una adeguata

conoscenze/copetenze per assistenza all'utente

fornire una adeguata critico

assistenza all'utente critico
Fase Valutazione finale

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore

Azione Formativi lavoro Attivita

D1: Identifica il luogo del | Acquisire Condurre in modo Lavoro Partecipante A
soccorso; Conduce abilitA nell'uso |appropriato il mezzo di |autonomo

autonomamente il mezzo |di strumenti, di | soccorso e giungere

sul luogo del soccorso; tecniche e di sul target in un tempo

Identifica il percorso metodologie adeguato in base alla

appropriato per arrivare in viabilita ed al traffico

tempi brevi. stradale presente

D2: Svolge correttamente | Acquisire Utilizzare Lavoro Tutor A

il ruolo durante la missione | abilitA nell'uso |comportamenti autonomo Partecipante A
di soccorso di strumenti, di | appropriati per fornire | Affiancamento

interfacciandosi con le tecniche e di una adeguata individuale nel

altre figure presenti metodologie assistenza all'utente progetto di

critico training
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