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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA

Titolo IL MIGLIORAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE E L'OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE
NELL'AREA INFERMIERISTICA DELL'UOC SERD ALTA E BASSA PADOVANA E UOC SERD
PADOVA E PIOVE DI SACCO.

ID Evento 53-209674

Tipologia Evento RES

Data Inizio 18/10/2018

Data Fine 18/10/2018

Date Intermedie

Durata 06:15

Professioni /
Discipline

	Infermiere 	Infermiere

	Partecipanti senza obbligo
ECM

	Partecipanti senza obbligo ECM

Numero
partecipanti

25

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo 0.00

Crediti 11.4

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	Giancarlo Zecchinato Direttore Dipartimento
Dipendenze AULSS6 Euganea

Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	Giorgio Tomasello DOCENTE titolare

	Lisa Schon DOCENTE titolare

	Sabrina Rizzi DOCENTE titolare

	Samuela Conterio DOCENTE titolare
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	Donatella Simonato DOCENTE sostituto

	Enzo Caviola DOCENTE titolare

Verifica
Apprendimento Prova scritta (comprende anche il project work, l'elaborato e le domande aperte)

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
Razionale La continua evoluzione delle problematiche legate alla dipendenza, nonché i cambiamenti

assistenziali e organizzativi in corso, richiedono ad Infermieri ed Operatori Socio Sanitari una
maggior competenza per attuare interventi specifici ed integrati nei confronti di un’ utenza sempre
più complessa.
L’evento si propone di diffondere al personale coinvolto i principi e le potenzialità del Case
Management nei differenti setting assistenziali, la pianificazione di interventi e le modalità d’
informazione ai pazienti e/o alle loro famiglie mediante la formulazione di trattamenti
individualizzati.

Risultati attesi Aumento delle conoscenze sul colloquio motivazionale

Approfondimento delle conoscenze teoriche sul Case Management attraverso il confronto con
altri operatori

Aumento delle capacità di utilizzare il colloquio motivazionale

Aumento delle conoscenze e del modello del Case Management

Sperimentazione del modello assistenziale proposto

Acquisizione di esperienze di confronto rispetto alla propria realtà operativa

Acquisizione di elementi di confronto tra modello assistenziale proposto e quello in uso

Programma del 	18/10/2018

Provincia Sede PADOVA

Comune Sede MONSELICE

Indirizzo Sede via Albere 30 Monselice

Luogo Sede Ospedali Riuniti Padova Sud-aula E

Dettaglio Attività

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento Docente/
Tutor

Risultato Atteso Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

08:45 09:00 	REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

09:00 09:30 	Sfida al
cambiamento: da un
modello per piani di
lavoro alla proposta
organizzativa  del
Case Management

Conterio
Tomasello

Aumento delle conoscenze
e del modello del Case
Management

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

09:30 10:30 	Principi generali del Caviola Aumento delle conoscenze 	Acquisire 	Lezione
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Case Management: Il
Case Manager come
facilitatore
dell’integrazione
assistenziale

e del modello del Case
Management

conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

10:30 10:45 	Lavoro di gruppo Caviola Approfondimento delle
conoscenze teoriche sul
Case Management
attraverso il confronto con
altri operatori

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

10:45 11:00 	PAUSA

11:00 12:15 	Il colloquio
motivazionale come
strumento di
relazione e
comunicazione per gli
Infermieri ed
Operatori Socio
Sanitari all’interno dei
Serd

Simonato
Schon

Aumento delle conoscenze
sul colloquio motivazionale

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

12:15 13:00 	Role  playing  di
colloquio
motivazionale

Simonato
Schon

Aumento delle capacità di
utilizzare il colloquio
motivazionale

	Acquisire
abilitÃ 
comunicative e
relazionali

	Role playing
(metodologia
interattiva)

13:00 14:00 	PAUSA

14:00 15:00 	Esperienze di Case
Management nei
SerD

Rizzi Acquisizione di esperienze
di confronto rispetto alla
propria realtà operativa

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Presentazione
e discussione
di problemi o di
casi didattici in
grande gruppo
(metodologia
interattiva)

15:00 15:45 	Lavoro di gruppo su
casi proposti dal
docente sulla base
del modello di Case
Management

Rizzi Sperimentazione del
modello assistenziale
proposto

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

15:45 16:30 	Presentazione e
discussione dei lavori
di gruppo

Rizzi Acquisizione di elementi di
confronto tra modello
assistenziale proposto e
quello in uso

	Acquisire
competenze
per l'analisi e la
risoluzione di
problemi

	Lavoro a
piccoli gruppi
e/o individuale
con
presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)

16:30 17:00 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO


