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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

Titolo AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - 2018

ID Evento 31-207269

Tipologia Evento RES

Data Inizio 29/10/2018

Data Fine 29/10/2018

Date Intermedie

Durata 08:00

Professioni /
Discipline

	Assistente sanitario 	Assistente sanitario

	Biologo 	Biologo

	Chimico 	Chimica

	Dietista 	Dietista

	Educatore professionale 	Educatore professionale

	Farmacista 	Farmacia ospedaliera   	Farmacista territoriale

	Fisico 	Fisica

	Fisioterapista 	Fisioterapista

	Igienista dentale 	Igienista dentale

	Infermiere 	Infermiere

	Infermiere pediatrico 	Infermiere pediatrico

	Logopedista 	Logopedista

	Medico chirurgo 	Allergologia ed immunologia clinica   	Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione   	Angiologia   	Audiologia e foniatria
Biochimica clinica   	Cardiochirurgia   	Cardiologia   	Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale   	Chirurgia pediatrica   	Chirurgia plastica e
ricostruttiva   	Chirurgia toracica   	Chirurgia vascolare   	Continuità
assistenziale   	Cure palliative   	Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero   	Ematologia
Endocrinologia   	Epidemiologia   	Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia   	Genetica medica   	Geriatria   	Ginecologia e
ostetricia   	Igiene degli alimenti e della nutrizione   	Igiene,
epidemiologia e sanità pubblica   	Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio   	Malattie infettive   	Malattie
metaboliche e diabetologia   	Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro   	Medicina
dello sport   	Medicina di comunità   	Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza   	Medicina fisica e riabilitazione   	Medicina
generale (medici di famiglia)   	Medicina interna   	Medicina legale
Medicina nucleare   	Medicina termale   	Medicina trasfusionale
Microbiologia e virologia   	Nefrologia   	Neonatologia   	Neurochirurgia
Neurofisiopatologia   	Neurologia   	Neuropsichiatria infantile
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Neurofisiopatologia   	Neurologia   	Neuropsichiatria infantile
Neuroradiologia   	Oftalmologia   	Oncologia   	Organizzazione dei
servizi sanitari di base   	Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria   	Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia)   	Pediatria   	Pediatria (pediatri di libera
scelta)   	Privo di specializzazione   	Psichiatria   	Psicoterapia
Radiodiagnostica   	Radioterapia   	Reumatologia   	Scienza
dell'alimentazione e dietetica   	Urologia

	Odontoiatra 	Odontoiatria

	Ortottista/Assistente di
oftalmologia

	Ortottista/Assistente di oftalmologia

	Ostetrica/o 	Ostetrica/o

	Podologo 	Podologo

	Psicologo 	Psicologia   	Psicoterapia

	Tecnico audiometrista 	Tecnico audiometrista

	Tecnico audioprotesista 	Tecnico audioprotesista

	Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

	Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

	Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

	Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

	Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

	Tecnico della riabilitazione psichiatrica

	Tecnico di
neurofisiopatologia

	Tecnico di neurofisiopatologia

	Tecnico ortopedico 	Tecnico ortopedico

	Tecnico sanitario di
radiologia medica

	Tecnico sanitario di radiologia medica

	Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

	Tecnico sanitario laboratorio biomedico

	Terapista della neuro e
psicomotricità dell'età
evolutiva

	Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva

	Terapista occupazionale 	Terapista occupazionale

	Veterinario 	Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche   	Igiene prod.,
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e
derivati   	Sanità animale

Numero
partecipanti

90

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo 61.00

Crediti 10.4

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	Raffaella Dall'Armi Assistente sanitario - Addetto
SPP-distr.Pieve
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Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto

	ROBERTO CALLEGARO DOCENTE sostituto

	PATRIZIA DE MATTEIS DOCENTE titolare

	CLAUDIA ZULIAN DOCENTE titolare

	MAURIZIO ZANINI DOCENTE titolare

	ALESSANDRO DALLA POZZA DOCENTE sostituto

	OLGA MENONI DOCENTE titolare

	OLGA MENONI DOCENTE sostituto

	MARIA FIORETTO DOCENTE titolare

	MARTINA BORTOLETTO DOCENTE sostituto

	MAURO BIASI DOCENTE sostituto

	PATRIZIA DE MATTEIS DOCENTE sostituto

	TIZIANA VAI DOCENTE sostituto

	ROBERTO CALLEGARO DOCENTE titolare

	CRISTINA BORTOLUZZI DOCENTE titolare

	LIALA SORANZIO DOCENTE titolare

	TIZIANA VAI DOCENTE titolare

	MARIA FIORETTO DOCENTE sostituto

	MARCO SIMEONI DOCENTE sostituto

Verifica
Apprendimento Questionario (test)

Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
Razionale L’aggiornamento dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, è per il datore di lavoro un

obbligo previsto dalla normativa per il miglioramento delle condizioni di salute dei lavoratori. I
R.L.S. delle aziende sanitarie hanno  diritto ad 8 ore di aggiornamento all'anno sui temi di
maggior interesse che via via si vengono a costituire nel corso del tempo.

Risultati attesi Con l’aggiornamento si forniscono elemento di conoscenza ed approfondimento sui temi trattati;
vengono inoltre proposti esempi di  applicazioni dei problemi.

Programma del 	29/10/2018

Provincia Sede TREVISO

Comune Sede TREVISO

Indirizzo Sede Piazzale Ospedale, 1 - Ospedale Cà Foncello

Luogo Sede Treviso - Sala Convegni Ospedale  (accredita Pieve)

Dettaglio Attività

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
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Inizio Fine Tutor Formativi Didattica

08:30 09:10 	Fattori di rischio e
prevenzione della
violenza sui lavoratori

FIORETTO
CALLEGARO

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

09:10 09:30 	Proposta di metodo
per la valutazione dei
rischi

FIORETTO
CALLEGARO

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

09:30 10:40 	Violenza sul lavoro:
responsabilità
dell’azienda nei
confronti dei
lavoratori

BIASI
SORANZIO

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

10:40 11:05 	RLS e violenza nei
luoghi di lavoro: dalla
teoria alla prassi

ZANINI
DALLA
POZZA

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

11:05 11:15 	PAUSA

11:15 12:15 	L’invecchiamento
della popolazione
lavorativa in sanità:
contesto socio
demografico,
valutazione dei rischi
e strategie di
gestione

MENONI
VAI

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

12:15 12:45 	Focus sulla
valutazione del
rischio biomeccanico:
strumenti di
valutazione analitica
nei reparti di degenza

VAI
MENONI

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

12:45 13:10 	Esempi applicativi
con spazio interattivo
di discussione

VAI
MENONI

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

13:10 14:00 	PAUSA

14:00 14:50 	Strategie di
prevenzione: gli
aspetti organizzativi,
ambientali, la scelta
degli ausili e
l’ergocoaching

MENONI
VAI

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

14:50 15:20 	La sorveglianza
sanitaria e la gestione
delle limitazioni con
particolare attenzione
all’ageing

VAI
MENONI

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
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proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

frontale)

15:20 15:40 	Spazio interattivo di
discussione

VAI
MENONI

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

15:40 15:55 	PAUSA

15:55 16:30 	La salute del
lavoratore  e i turni:
evidenze ed
esperienze in
medicina del lavoro

BORTOLETT
O
DE MATTEIS

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

16:30 17:00 	Tipologie di orario di
lavoro per i lavoratori
turnisti

ZULIAN
SIMEONI

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

17:00 17:45 	Strategie di
applicazione e
rispetto della
normativa sull'orario
di lavoro in sanità

BORTOLUZZ
I

Con l’aggiornamento si
forniscono elemento di
conoscenza ed
approfondimento sui temi
trattati; vengono inoltre
proposti esempi di
applicazioni dei problemi.

	Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

	Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)

17:45 17:55 	VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO


