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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AnE Formativi lavoro Attivita
Analisi e definizione dei Acquisire Verifica dei protocolli Lavoro in piccolo | Coordinatore A
bisogni formativi Incontro | conoscenze utilizzati dagli gruppo Responsabile
preliminare per la verifica |teoriche e/o specialisti (Ospedale scientifico A
dell’efficacia dei protocolli | pratiche Rovigo, Adria, Case di Partecipante A
esistenti Cura)
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Ipotesi di percorso di Acquisire Programmazione di un | Lavoro in piccolo | Responsabile
miglioramento conoscenze percorso di gruppo scientifico A
teoriche e/o miglioramento Coordinatore A
pratiche Partecipante A
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlnE Formativi lavoro Attivita
Presentazione del progetto| Acquisire Conoscenza del Lavoro in piccolo | Coordinatore A
e degli obiettivi di conoscenze percorso e della sua gruppo Partecipante A
miglioramento teoriche e/o struttura Responsabile
pratiche scientifico A
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
discussione casi clinici Acquisire Implementazione del Lavoro in piccolo | Partecipante A
competenze per | protocollo condiviso. gruppo Coordinatore A
l'analisi e la Rilevazione delle Lavoro
risoluzione di incongruita autonomo
problemi
Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Verifica dell'impatto della | Acquisire Confronto con i gruppi | Lavoro in piccolo | Partecipante A
documentazione. Della conoscenze di lavoro per verificare i | gruppo Coordinatore A
capacita acquisite e dei teoriche e/o dati emersi dal Responsabile
cambiamenti attuati pratiche monitoraggio scientifico A
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