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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento
Denominazione

Provider
AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA

Titolo LA CONTINUITA' DELLE CURE LOGOPEDICHE TRA OSPEDALE E TERRITORIO
PER LA GESTIONE DEI DISORDINI COMUNICATIVI-DEGLUTOLOGICI

ID Evento 53-220080

Tipologia Evento FSC

Data Inizio 03/05/2019

Data Fine 29/11/2019

Durata 37:00

Luogo SEDI OPERATIVE PARTECIPANTI E CENTRO POLIFUNZIONALE “CASA MADRE TERESA DI
CALCUTTA”

Professioni /
Discipline

	Logopedista 	Logopedista

Numero
partecipanti

50

Obiettivo
Strategico
Nazionale

																																												(22) Fragilità  e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute
mentale),  nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali

Obiettivo
Strategico
Regionale

																				(9) Presa in carico della persona affetta da cronicità e multimorbidità

Costo 0.00

Crediti 48.1

Responsabili
Scientifici

Nome Cognome Qualifica

	FABIO VERLATO DIRETTORE DISTRETTO

	ANGELO PAPA RESPONSABILE AREA
TECNICA SANITARIA,
RIABILITAZIONE E
PREVENZIONE

Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione dellâ€™apprendimento valutata dal responsabile

scientifico
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Segreteria
Organizzativa

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Programma
	Fase [A] - Analisi del problema

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	AZIONE A1 Presentazione
del progetto di formazione
sul campo. Analisi delle
problematiche logopediche
nella gestione di anziani
istituzionaliti con problemi
di comunicazione e
deglutizione nelle strutture
territoriali e ospedaliere
della provincia di Padova

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Tutti i partecipanti
conoscono il progetto
formativo aziendale e
le rispettive
responsabilità.   Tutti i
partecipanti conoscono
i punti di forza e le
criticità della prassi
logopediche messo in
atto nelle proprie sedi
territorial

Lavoro in grande
gruppo

Responsabile
del Progetto di
miglioramento
Partecipante A

	AZIONE A2 La valutazione
dei disturbi di deglutizione
in età involutiva:
Presentazione dello studio
su un gruppo di anziani
istituzionalizzati.  Studio
prodotto  dalle logopediste
dell'U.R.I.P.A. della
provincia di Venezia

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Recepimento di un
documento di sintesi
descrittivo degli studi
sperimentato su un
gruppo di anziani con
disturbi di deglutizione
in età involutiva.

Lavoro in grande
gruppo

Responsabile
del Progetto di
miglioramento
Partecipante A
Esperto C

	Fase [B] - Individuazione delle soluzioni

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	AZIONE B3 Confronto tra
logopediste nei CSA e
logopediste ospedaliere
rispetto alle informazioni
ritenute essenziali nella
presa in carico dei disturbi
legati alla deglutizione e
alla comunicazione;
individuazione dei
protocolli presenti in
letteratura o già
sperimentati sul campo
rispetto alla gestione
appropriata di questa
particolare sequenza
d’informazioni

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

I partecipanti
elaboreranno in piccoli
gruppi una proposta di
dati significativi da
presentare nei lavori in
plenaria

Lavoro in grande
gruppo

Responsabile
del Progetto di
miglioramento
Partecipante A

	AZIONE B5 1. Studio di un
protocollo di dimissione
protetta e restituzione
delle osservazioni rispetto
alle informazioni
individuate e la struttura
del protocollo  2.
Sperimentazione del
nuovo test della disfagia

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

I partecipanti
sperimentono gli
strumenti scelti per
verificarne l'efficacia ed
efficienza.

Lavoro
autonomo

Partecipante A
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	AZIONE B1 Analisi
sensibilità e specificità
degli strumenti di
valutazione della disfagia
utilizzati in confronto con il
test della disfagia proposto
(criticità  e punti di forza,
applicabilità)

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

AZIONE B1 Analisi
sensibilità e specificità
degli strumenti di
valutazione della
disfagia utilizzati in
confronto con il test
della disfagia proposto
(criticità  e punti di
forza,  applicabilità)

Lavoro
autonomo

Partecipante A

	AZIONE B2 Per le
Logopediste dei CSA :
Ricerca e valutazione delle
informazioni utili al
logopedista che accoglie
nei CSA o invia in
ospedale Per le
Logopediste ospedaliere:
Ricerca e valutazione delle
informazioni utili al
logopedista che dimette o
accoglie in ospedale
l'anziano preveniente da
struttura protetta

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Ogni partecipanti
analizzando la
letteratura di
riferimento e
l'esperienza acquisita
elaborerà una proposta
di dati significativi da
presentare nei lavori di
gruppo

Lavoro
autonomo

Partecipante A

	AZIONE B4 Gli ospiti
psichiatrici nelle residenze
per anziani. L’impatto della
loro presenza sugli anziani
residenti. Aspetti clinici. Gli
effetti dei farmaci su
comunicazione e
alimentazione. Esperienze
e modelli comunicativi
efficaci

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Recepimento
indicazioni generali per
la corretta gestione
logopedica degli aziani
istituzionalizzati

Lavoro in grande
gruppo

Partecipante A
Esperto B
Responsabile
del Progetto di
miglioramento

	Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	AZIONE C2 La gestione
dei disturbi
comportamentali:
aggressività, disturbi
alimentari...quale
comunicazione?

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Recepimento
indicazioni generali per
la corretta gestione
logopedica degli aziani
istituzionalizzati

Lavoro in grande
gruppo

Responsabile
del Progetto di
miglioramento
Partecipante A
Esperto A

	AZIONE C1
Presentazione dei risultati
dello studio sperimentale
rispetto la scheda di
dimissioni e il test di
disfagia

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Documento di sintesi
del processo
organizzativo

Lavoro in grande
gruppo

Responsabile
del Progetto di
miglioramento
Partecipante A

	Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

 Azioni/Ruoli

 Azione
Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività

	Fase [E] - Valutazione dellâ€™impatto del cambiamento

 Azioni/Ruoli
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 Azione Obiettivi
Formativi

Risultato Atteso Metodo di
lavoro

Ruoli Coinvolti Ore
Attività


