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35

0.00
50.0
Nome Coghome Qualifica
Marco Sommacampagna Direttore di struttura

Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile

scientifico

Nome

Cognome

Email Telefono Cellulare

Data di stampa: 05/07/2025




Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Analisi delle procedure Acquisire Programmazione Lavoro in piccolo | Esperto B
operative in uso conoscenze dell’evento formativo gruppo Responsabile
teoriche e/o scientifico A
pratiche Coordinatore A
Esperto C
Esperto A
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Ottimizzazone delle abilita | Acquisire Conoscenza e Lavoro in piccolo | Esperto A
tecnico pratiche da parte | competenze per | autonomia nell’'utilizzo | gruppo Esperto B
di tutti gli operatori I'analisi e la delle procedure Responsabile
risoluzione di revisionate della rete scientifico A
problemi 118 Coordinatore A
Partecipante A
Esperto C
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Presentazione delle fasi | Acquisire Acquisire competenze |Lavoro in piccolo | Responsabile
del progetto condivisione |competenze per | specifiche ciascuno per | gruppo scientifico A
con tutti i gruppi l'analisi e la il proprio ambito di Esperto C
Individuazione degli risoluzione di miglioramento Partecipante A
indicatori di efficacia di problemi Coordinatore A
risultato Esperto B
Esperto A
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Ottimizzazone delle abilita | Acquisire Valutazione del grado |Lavoro in piccolo | Responsabile
tecnico pratiche da parte | competenze per | di competenza gruppo scientifico A
di tutti gli operatori l'analisi e la Partecipante A
risoluzione di Esperto A
problemi Coordinatore A
Esperto C
Esperto B

Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli
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. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Valutazione finale: grado | Acquisire Valutazione del grado |Lavoro in piccolo | Responsabile
di autonomia conoscenze di competenza gruppo scientifico A
nell'applicazione dei teoriche e/o Esperto A
documenti revisionati pratiche Coordinatore A

Esperto C
Partecipante A
Esperto B
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