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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AieinE Formativi lavoro Attivita
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ZIE Formativi lavoro Attivita
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ZIDIE Formativi lavoro Attivita
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ACINE Formativi lavoro Attivita
Utilizzare il nuovo profilo di| Acquisire sviluppare capacita di | Lavoro in piccolo | Partecipante C
competenza redatto dalla | competenze per | descrivere le azioni gruppo Partecipante A
MGI di Conegliano ed I'analisi e la (performance)
adattarlo, con le modifiche |risoluzione di corredate dalle relative
necessarie, alle specifiche | problemi conoscenze e capacita
realta di Fontanelle, per eseguirle
Ponzano Mogliano, Pieve
di Soligo (nelle rispettive
edizioni) perla presain
carico da parte egli
infermieri dell'assistito
inserito nel percorso della
BPCO identificando
ulteriori/diverse
prestazioni (performance)
infermieristiche per
accompagnarlo nell'intero
percorso
addestramento finalizzato | Acquisire essere in grado di Affiancamento Esperto B
ad apprendere le tecniche |abilitA nell'uso |eseguire correttamente |individuale nel Esperto A
per l'utilizzo dello di strumenti, di | una spirometria di base | progetto di Partecipante A
spirometro per tecniche e di e individuare le training
I'esecuzione della metodologie competenze
spirometria di base utile a necessarie alla
definire le competenze gestione del paziente
necessarie alla gestione in PDTA
del paziente in PDTA
incontri di equipe perla | Acquisire essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante A
discussione dei casi competenze per |individuare e gruppo Partecipante B
portando i dati l'analisi e la presentare gli elementi Partecipante C
infermieristici per la risoluzione di significativi per la
valutazione complessiva problemi valutazione

del singolo paziente
inserito nel PDTA

assitenziale del singolo
paziente
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Analizzare il PDTA Acquisire migliorare la Lavoro Partecipante C

regionale del paziente con | conoscenze conoscenza e la autonomo Partecipante A

BPCO alfine di teoriche e/o competenze analitica | Lavoro in piccolo

implementare la presa in | pratiche relativa alla lettura dei | gruppo

carico infermieristica PDTA della medicina

secondo I'EBM e I'EBN generale,

nelle MGI: lettura particolarmente il

preliminare del PDTA PDTA della BPCO al

regionale sulla BPCO - fine di identificare le

confronto sulla lettura e funzioni/azioni

sulla individuazione delle specifiche

aree di intervento che dell'infermiere che

coinvolgono l'infermiere opera nella MGl

rispetto alle attivita Acquisire pianificare ed Lavoro Partecipante C

identificate, definire un competenze per | effettuare le attivita autonomo Partecipante A

programma di lavoro I'analisi e la necessarie Lavoro in piccolo

(tempi/azioni) per gestire il | risoluzione di gruppo

paziente inserito nel problemi

PDTA

Presentazione e Acquisire essere in grado di Lavoro in grande | Coordinatore A

condivisione del progetto | conoscenze trasferire ai gruppo Partecipante A

di miglioramento a tutto il  |teoriche e/o componenenti del Responsabile

gruppo della MGI pratiche gruppo della Ml le del Progetto di
informazioni miglioramento
necessarie ad una Partecipante C
conoscenza e Partecipante B
condivisione del
progetto

presa in carico del Acquisire essere in grado di Lavoro Partecipante A

paziente inserito nel PDTA | abilitA nell'uso |prendere in carico ogni |autonomo Partecipante B

dal MMG referente del di strumenti, di | paziente inserito nel Lavoro in piccolo

paziente secondo quanto |tecniche e di PDTA con modalita gruppo

previsto dal piano di metodologie strutturata e Lavoro in grande

assistenza individuale
(PAI) e dal profilo di
competenza

personalizzata sui
bisogni del paziente

gruppo

Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Analisi dei risultati Acquisire essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante C
raggiunti e verifica degli competenze raccogliere, eleborare |gruppo Partecipante A

indicatori

metacognitive

e leggere criticamente i
dati riferiti agli
indicatori prescelti per
il monitoraggio del
progetto

Lavoro in grande
gruppo

Responsabile
del Progetto di
miglioramento
Coordinatore A
Partecipante B
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