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AZIENDA ULSS N. 3 SERENISSIMA

ASSISTENZA INFERMIERISTICA: QUALI RESPONSABILITA' NELL'ATTRIBUZIONE DELLE

ATTIVITA' ALL'OPERATORE SOCIO SANITARIO

30-217791 -4
RES
12/09/2019
12/09/2019
03:45
Educatore professionale Educatore professionale
Fisioterapista Fisioterapista
Infermiere Infermiere
Ostetrica/o Ostetrica/o
Partecipanti senza obbligo | Partecipanti senza obbligo ECM
ECM
Tecnico della riabilitazione | Tecnico della riabilitazione psichiatrica
psichiatrica
Tecnico sanitario di Tecnico sanitario di radiologia medica
radiologia medica
Tecnico sanitario laboratorio| Tecnico sanitario laboratorio biomedico
biomedico
40
0.00
6.4
Nome Coghome Qualifica
TATIANA FAVARO INFERMIERE
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Docente/ Relatore/
Tutor

Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
TATIANA FAVARO DOCENTE titolare
VALENTINA PERINI DOCENTE titolare

Questionario (test)

Nome Cognome Email Telefono Cellulare

L'IMPLEMENTAZIONE DEL MANUALE DELLE PROCEDURE PER L'OSS HA CREATO LA
NECESSITA’ DI UNA RIVALUTAZIONE DEGLI AMBITI DI RESPONSABILITA’
DELL'INFERMIERE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' E DELLE RELAZIONI TRA |
MEMBRI DELL'EQUIPE PROFESSIONALE

migliorare le conoscenze del concetto di delega e attribuzione

consapevolezza dellOSS come risorsa e del ruolo agito

utilizzo del manuale

come risorsa

migliorare le competenze di analisi del profilo OSS vs le possibili attribuzioni di

compiti

consapevolezza dei bisogni di base

capire I'importanza del lavorare “con” e “per”

Programma del 12/09/2019

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

VENEZIA

VENEZIA

Azienda Ulss 3 Serenissima - Distretto Venezia

Sala San Domenico Venezia

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
14:15 |14:30 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
14:30 |15:00 Il campo di attivita PERINI consapevolezza dell'OSS Acquisire Lezione
dell'infermiere, il FAVARO come risorsa e del ruolo conoscenze Frontale/Relazi
mansionario del’OSS agito teoriche e/o one con
e dell’OSS con pratiche dibattito
formazione (metodologia
Complementare frontale)
15:00 |15:30 Il concetto di delega e| PERINI migliorare le conoscenze Acquisire Lezione
di attribuzione FAVARO del concetto di delega e conoscenze Frontale/Relazi
attribuzione teoriche e/o one con

Data di

stampa: 02/08/2025




pratiche dibattito
(metodologia
frontale)
15:30 |16:00 Esercitazione: analisi | PERINI migliorare le competenze di| Acquisire Lezione
del profilo dellOSS. |FAVARO analisi del profilo OSS vs le | competenze Frontale/Relazi
E’ possibile attribuirgli possibili attribuzioni di per I'analisi e la | one con
la compiti risoluzione di | dibattito
broncoaspirazione? problemi (metodologia
frontale)
16:00 |16:25 Il nuovo sistema PERINI capire I'importanza del Acquisire Lezione
professionale, principi | FAVARO lavorare “con” e “per” conoscenze Frontale/Relazi
e stato evolutivo; il teoriche e/o one
lavoro d'equipe pratiche (metodologia
frontale)
16:25 |16:40 PAUSA
16:40 |17:00 Assistenza ai bisogni | PERINI consapevolezza dei bisogni | Acquisire Lezione
di base: promozione |FAVARO di base conoscenze Frontale/Relazi
del benessere e della teoriche e/o one con
salute pratiche dibattito
(metodologia
frontale)
17:.00 |17:30 Esercitazione: quali | PERINI consapevolezza dellOSS | Acquisire Presentazione
livelli di responsabilitd | FAVARO come risorsa e del ruolo competenze e discussione
tra medico, infermiere agito per I'analisi e la | di problemi o di
ed OSS nella risoluzione di | casi didattici in
Somministrazione del problemi grande gruppo
pasto? (metodologia
interattiva)
17:30 18:00 La valutazione a PERINI utilizzo del manuale come | Acquisire Lezione
priori di quali attivita | FAVARO risorsa conoscenze Frontale/Relazi
attribuire allOSS: il teoriche e/o one con
manuale delle pratiche dibattito
procedure (metodologia
frontale)
18:00 [18:30 Esercitazione: come |PERINI migliorare le competenze di| Acquisire Presentazione
guadagnare tempo? |FAVARO analisi del profilo OSS vs le | competenze e discussione
possibili attribuzioni di per l'analisi e la | di problemi o di
compiti risoluzione di | casi didattici in
problemi grande gruppo
(metodologia
interattiva)
18:30 |18:45 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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