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Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

L'ITER DIAGNOSTICO-TERAPEUTICO CHIRURGICO E RICOSTRUTTIVO IN PATOLOGIA
MAMMARIA

Azienda ULSS2 Marca trevigiana - Presidio Ospedaliero di Treviso - Breast Unit

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Fisioterapista Fisioterapista
Infermiere Infermiere
Medico chirurgo Anatomia patologica Chirurgia generale Chirurgia plastica e
ricostruttiva Chirurgia toracica Endocrinologia Genetica medica
Ginecologia e ostetricia Laboratorio di genetica medica Medicina
fisica e riabilitazione Medicina nucleare Neuroradiologia
Radiodiagnostica Radioterapia
Psicologo Psicologia Psicoterapia
Tecnico sanitario di Tecnico sanitario di radiologia medica
radiologia medica
30

0.00

39.0

Nome Cognome Qualifica
Paolo Burelli Direttore
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Verifica
Apprendimento

Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile

individuato

scientifico
Segreteria Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Analisi del caso Acquisire Acquisizione di Lavoro in grande | Responsabile
competenze per | competenze gruppo scientifico A
l'analisi e la nell'individuare le Lavoro in piccolo | Partecipante A
risoluzione di criticita, gli ambiti di gruppo
problemi intervento e le
areetematiche che
necessitano di
approfondimento
bibliografico
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Analisi della letteratura Acquisire Acquisizione di Lavoro in piccolo | Responsabile
conoscenze conoscenze nell'analisi | gruppo scientifico A
teoriche e/o della letteratura Lavoro in grande | Partecipante A
pratiche enucleando le gruppo
informazioni di
interesse per il caso in
esame
Individuazione Acquisire Acquisizione di Lavoro in piccolo | Partecipante A
dell'approccio diagnostico, | competenze per | competenze gruppo Responsabile
terapeutico, chirurgico e l'analisi e la nell'individuare Lavoro in grande | scientifico A
ricostruttivo risoluzione di I'approccio gruppo
problemi diagnostico,terapeutico
, Chirurgico e
ricostruttivo applicando
il PDTA e
coerentemente a
quanto previsto dalle
linee guida
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
e Formativi lavoro Attivita
Condivisione Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Partecipante A
dell'approccio diagnostico, | competenze per | condividere I'approccio |gruppo Responsabile
terapeutico, chirurgico e l'analisi e la diagnostico, Lavoro in piccolo | scientifico A
ricostruttivo individuato risoluzione di terapeutico, chirurgico |gruppo
problemi e ricostruttivo

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
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Azioni/Ruoli

Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
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