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Data Inizio

Data Fine
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Durata

Professioni /
Discipline

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA

LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI NEO ASSUNTI- SECONDO IL D.LGS. 81/2008 -
ACCORDO STATO REGIONI DEL 21.12.2011-PER COMPARTO SANITARIO CON MMC

53-220058 - 3

RES

26/09/2019

27/09/2019

16:00

Assistente sanitario

Assistente sanitario

Biologo Biologo
Chimico Chimica
Dietista Dietista

Educatore professionale

Educatore professionale

Farmacista

Farmacia ospedaliera Farmacista territoriale

Fisico

Fisica

Fisioterapista

Fisioterapista

Igienista dentale

Igienista dentale

Infermiere

Infermiere

Infermiere pediatrico

Infermiere pediatrico

Logopedista

Logopedista

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina termale Medicina trasfusionale
Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgig
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Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgig
Neurofisiopatologia Neurologia Neuropsichiatria infantile
Neuroradiologia Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei
servizi sanitari di base Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria  Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) Pediatria Pediatria (pediatri di libera
scelta) Privo di specializzazione Psichiatria Psicoterapia
Radiodiagnostica Radioterapia Reumatologia Scienza
dell'alimentazione e dietetica Urologia

Odontoiatra

Odontoiatria

Ortottista/Assistente di
oftalmologia

Ortottista/Assistente di oftalmologia

Ostetrica/o

Ostetrica/o

Partecipanti senza obbligo
ECM

Partecipanti senza obbligo ECM

Podologo

Podologo

Psicologo

Psicologia Psicoterapia

Tecnico audiometrista

Tecnico audiometrista

Tecnico audioprotesista

Tecnico audioprotesista

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

Tecnico della riabilitazione
psichiatrica

Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Tecnico di
neurofisiopatologia

Tecnico di neurofisiopatologia

Tecnico ortopedico

Tecnico ortopedico

Tecnico sanitario di
radiologia medica

Tecnico sanitario di radiologia medica

Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

Tecnico sanitario laboratorio biomedico

Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta
evolutiva

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva

Terapista occupazionale

Terapista occupazionale

Veterinario

Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche Igiene prod.
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e

Numero 35

partecipanti
Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

derivati Sanita animale
0.00
25.6
Nome Coghome Qualifica
ROBERTO GIULIO CALLEGARO medico
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Docente/ Relatore/
Tutor

Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Maria Fioretto DOCENTE titolare
MONICA PICCOLO DOCENTE sostituto
Girolamo Miolo DOCENTE sostituto
GRETA PASINATO DOCENTE sostituto
DIEGO ALBERTON DOCENTE sostituto
SCILLA RIZZARDI DOCENTE sostituto
TERESA SGARBOSSA DOCENTE sostituto
CARLA TECCHIO DOCENTE sostituto
MARIA LUCIA DIPERSIA DOCENTE sostituto
Patrizia Favaretto DOCENTE sostituto
COSETTA GUIDOLIN DOCENTE sostituto
Carla Zanetti DOCENTE sostituto
ANTONIO VALERI DOCENTE sostituto
Lorena Zappa DOCENTE sostituto
ROBERTO GIULIO CALLEGARO DOCENTE sostituto
Andrea Sartori DOCENTE titolare
MASSIMO OSILIERO DOCENTE sostituto
VALERIO GUERRA DOCENTE sostituto
Donata Zanella DOCENTE sostituto
Monica Casotto DOCENTE sostituto
Giorgio Berton DOCENTE sostituto
Danilo Cazzaro DOCENTE sostituto
Lucia Mardegan DOCENTE sostituto
Stefano Ziscardi DOCENTE sostituto
GLORIA MIAZZI DOCENTE sostituto
Roberta Polato DOCENTE titolare
Maria Rita Simoni DOCENTE sostituto
Loretta Carturan DOCENTE sostituto
Alberto Lazzaro DOCENTE sostituto
Gaetana Grippo TUTOR titolare
Riccardo Ivan Colopi DOCENTE sostituto
Lorella Battistella TUTOR sostituto
MARCO TARGHETTA DOCENTE sostituto
Emanuela Donoli DOCENTE sostituto
BARBARA BORGATO DOCENTE sostituto
Egidio Pizzolato DOCENTE titolare
Alberto Carreno Garcia DOCENTE titolare
FRANCESCO GIOFFRE' DOCENTE sostituto
MARIA LUISA FRANCHINA DOCENTE sostituto
Alessandra Castello DOCENTE sostituto
Fabrizio Rocca DOCENTE sostituto
STEFANIA BUTTARELLO DOCENTE sostituto
RAFFAELLA GASPARETTO DOCENTE sostituto
LUCIA RICCARDI DOCENTE sostituto
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Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

ROBERTA DESTRO DOCENTE sostituto
Fabio Bicciato DOCENTE sostituto
Questionario (test)
Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Il D.Lgs. 81/2008 ha definito il ruolo del lavoratore nella gestione della sicurezza dei lavoratori.
Sia la definizione del ruolo del lavoratore che degli obblighi connessi, costituiscono materia di
conoscenza e approfondimento utili ad orientare e migliorare i comportamenti dei lavoratori per la
tutela della salute.

La proposta di un evento formativo del nuovo assunto inerente il D.Lgs. 81/08, ha lo scopo di
sviluppare e migliorare le pratiche inerenti la sicurezza nell’esercizio della professione.

Sviluppare competenze nell'individuazione di rischi presenti e scegliere i comportamenti per
prevenire lo stress lavoro correlato;

Sviluppare competenze nell'individuazione e nella gestione dei rischi presenti, scegliendo i
comportamenti idonei per eseguire una corretta movimentazione manuale dei carichi.

Sviluppare competenze nell'individuazione di rischi presenti con particolare riguardo alla
sorveglianza sanitaria e alle lavoratrici madri, evidenziando i comportamenti idonei;

Definire i contenuti e la responsabilita di ogni figura indicati dal D.Lgs.81/2008 in ordine alla
sicurezza sul luogo di lavoro;

Sviluppare competenze nell'individuazione di rischi presenti e scegliere i comportamenti e i DPI
necessari in base al tipo di rischio;

Programma del 26/09/2019

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

PADOVA

MONSELICE

VIA ALBERE, (PD)

OSPEDALI RIUNITI PADOVA SUD "MADRE TERESA DI CALCUTTA"

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio | Fine Tutor Formativi Didattica
08:15 |08:30 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
08:30 |10:30 D.Lgs. 81/08: Fioretto Definire i contenuti e la Acquisire Lezione
Formazione Generale | Casotto responsabilita di ogni figura | conoscenze Frontale/Relazi
dei Lavoratori RICCARDI indicati dal D.Lgs.81/2008 |teoriche e/o one
CALLEGARO |in ordine alla sicurezza sul | pratiche (metodologia
Mardegan luogo di lavoro; frontale)
Sartori
Berton
Cazzaro
FRANCHINA
GIOFFRE'
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GIOFFRE'
GUERRA
Zanella
Ziscardi
OSILIERO

10:30

10:40

PAUSA

10:40

12:40

D.Lgs. 81/08:
Formazione Generale
dei Lavoratori

Fioretto
Casotto
RICCARDI
CALLEGARO
Sartori
TARGHETTA
Berton
Cazzaro
FRANCHINA
GIOFFRE'
GUERRA
Zanella
OSILIERO

Definire i contenuti e la
responsabilita di ogni figura
indicati dal D.Lgs.81/2008
in ordine alla sicurezza sul
luogo di lavoro;

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

12:40

13:40

PAUSA

13:40

14:40

Gestione delle
emergenze e lotta
antincendio

FRANCHINA
GUERRA
TARGHETTA
Ziscardi
Berton
Cazzaro

Sviluppare competenze
nell'individuazione di rischi
presenti e scegliere i
comportamenti e i DPI
necessari in base al tipo di
rischio;

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

14:40

15:40

Rischio da
apparecchiature
elettromedicali
Segnaletica di
sicurezza

Fioretto
Casotto
VALERI
BORGATO
RICCARDI
CALLEGARO
Mardegan
Sartori
TARGHETTA
Berton
Cazzaro
Donoli
FRANCHINA
MIAZZI
GIOFFRE'
GUERRA
Zanella
Ziscardi
OSILIERO
Bicciato

Sviluppare competenze
nell'individuazione di rischi
presenti e scegliere i
comportamenti e i DPI
necessari in base al tipo di
rischio;

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one
(metodologia
frontale)

15:40

15:50

PAUSA

15:50

16:50

La sorveglianza
sanitaria

Stress lavoro
correlato.

Fioretto
Casotto
VALERI
RICCARDI
CALLEGARO
Sartori
Berton
Cazzaro
FRANCHINA
MIAZZI
GIOFFRE'
GUERRA
Zanella
Ziscardi
OSILIERO
Bicciato

Sviluppare competenze
nell'individuazione di rischi
presenti con particolare
riguardo alla sorveglianza
sanitaria e alle lavoratrici
madri, evidenziando i
comportamenti idonei;

Acquisire
conoscenze
teoriche e/o
pratiche

Lezione
Frontale/Relazi
one con
dibattito
(metodologia
frontale)
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16:50 |17:50 Rischio da radiazioni | Fioretto Sviluppare competenze Acquisire Lezione
ionizzanti, non Casotto nell'individuazione di rischi | conoscenze Frontale/Relazi
ionizzanti e dalluso | RICCARDI presenti con particolare teoriche e/o one con
del VDT CALLEGARO |riguardo alla sorveglianza | pratiche dibattito

Sartori sanitaria e alle lavoratrici (metodologia
TARGHETTA |madri, evidenziando i frontale)
Berton comportamenti idonei;
Cazzaro
FRANCHINA
MIAZZI
GIOFFRE'
GUERRA
Zanella
Ziscardi
OSILIERO
Programma del 27/09/2019
Provincia Sede PADOVA
Comune Sede MONSELICE
Indirizzo Sede VIA ALBERE, (PD)
Luogo Sede OSPEDALI RIUNITI PADOVA SUD "MADRE TERESA DI CALCUTTA"
Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia

Inizio Fine Tutor Formativi Didattica

08:15 |08:30 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

08:30 |10:30 Rischio Fioretto Sviluppare competenze Acquisire Lezione
biologico,procedure | Casotto nell'individuazione di rischi | conoscenze Frontale/Relazi
standard, lavaggio VALERI presenti e scegliere i teoriche e/o one con
delle mani BORGATO comportamenti per pratiche dibattito
Scelta ed uso dei dpi | RICCARDI prevenire lo stress lavoro (metodologia

CALLEGARO | correlato; frontale)
Mardegan
Sartori
TARGHETTA
Berton
Cazzaro
Donoli
FRANCHINA
MIAZZ]
GIOFFRE'
GUERRA
Zanella
Ziscardi
OSILIERO
Bicciato

10:30 |10:40 PAUSA

10:40 |12:40 Rischi da fattori VALERI Sviluppare competenze Acquisire Lezione
ergonomici (MMC, Castello nell'individuazione e nella | conoscenze Frontale/Relazi
MAPO, posture) Pizzolato gestione dei rischi presenti, | teoriche e/o one con

Zanetti scegliendo i comportamenti | pratiche dibattito
Battistella idonei per eseguire una (metodologia
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Polato

Donoli
FRANCHINA
MIAZZI
Lazzaro
Rocca
Grippo
Carreno
Garcia
DESTRO
Colopi
TECCHIO
GASPARETT

(0]

GUIDOLIN
Simoni
BORGATO
Mardegan
BUTTARELL
(0]
TARGHETTA
PASINATO
Carturan
PICCOLO
Zappa
SGARBOSSA
Ziscardi
ALBERTON
DIPERSIA
Favaretto
Miolo

Bicciato
RIZZARDI

corretta movimentazione
manuale dei carichi.

frontale)

12:40

13:40

PAUSA

13:40

15:40

Esercitazioni pratiche
su metodiche di
accudienza dei
pazienti

VALERI
Castello
Pizzolato
Zanetti
Battistella
Polato
FRANCHINA
Lazzaro
Rocca
Carreno
Garcia
Grippo
DESTRO
Colopi
TECCHIO
GASPARETT
(@)

Simoni
GUIDOLIN
Mardegan
BUTTARELL
(@]
PASINATO
Carturan
PICCOLO
SGARBOSSA
Zappa
ALBERTON
DIPERSIA
Favaretto
Miolo
RIZZARDI

Sviluppare competenze
nell'individuazione e nella
gestione dei rischi presenti,
scegliendo i comportamenti
idonei per eseguire una
corretta movimentazione
manuale dei carichi.

Acquisire
abilitA nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

Esecuzione
diretta da parte
di tutti i
partecipanti di
attivitA
pratiche
nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)

15:40

15:50

PAUSA

15:50

17:50

Esercitazioni pratiche

Castello

Sviluppare competenze

Acquisire

Esecuzione
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su metodiche di
accudienza dei
pazienti

Pizzolato
Zanetti
Battistella
Polato
FRANCHINA
Lazzaro
Rocca
Carreno
Garcia
Grippo
DESTRO
Colopi
TECCHIO
GASPARETT
(@)

Simoni
GUIDOLIN
BUTTARELL
(@)

PASINATO
TARGHETTA
Carturan
PICCOLO
SGARBOSSA
Zappa
ALBERTON
DIPERSIA
Favaretto
Miolo
RIZZARDI

nell'individuazione e nella
gestione dei rischi presenti,
scegliendo i comportamenti
idonei per eseguire una
corretta movimentazione
manuale dei carichi.

abilitA nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

diretta da parte
di tutti i
partecipanti di
attivitA
pratiche
nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)

17:50

18:05

VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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