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Professioni/ | Educatore professionale Educatore professionale
Discipline | partecipanti senza obbligo | Partecipanti senza obbligo ECM
ECM
Psicologo Psicologia Psicoterapia
Numero 50
partecipanti
Obiettivo (8) Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale
Strategico
Nazionale
Obiettivo (19) Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 50.0
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | mARIO ZOTTA Psicologo e Sociologo,
Direttore UO Disabilita Adulti
e Integrazione Lavorativa
Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile
scientifico
Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
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Organizzativa

Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
e Formativi lavoro Attivita
introduzione all’analisi Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Esperto A
funzionale conoscenze individuare e ridurre i | gruppo Partecipante A
comportamentale teoriche e/o comportamenti
pratiche disfunzionali del
soggetto autistico
principi base dell'analisi Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Esperto A
del comportamento conoscenze individuare e ridurre i gruppo Partecipante A
teoriche e/o comportamenti
pratiche disfunzionali del
soggetto autistico
introduzione storica Acquisire Essere in grado di Lavoro in grande | Esperto A
dell'analisi del conoscenze individuare e ridurre i | gruppo Partecipante A
comportamento e teoriche e/o comportamenti
specificita dell’autismo pratiche disfunzionali del
soggetto autistico
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
e Formativi lavoro Attivita
La progettazione Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante A
educativa con gli Autistici | abilitA nell'uso |favorire gruppo Esperto A
di strumenti, di | I'apprendimento di
tecniche e di comportamenti
metodologie socialmente appropriati
Confronto sulle modalitd | Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante A
di presa in carico abilitA nell'uso |favorire gruppo Esperto A
dell'utenza. di strumenti, di | I'apprendimento di
Evidenziazione delle tecniche e di comportamenti
criticita metodologie socialmente appropriati
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Confronto sulla Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante A

di lavoro e sulle modalita
di presa in carico

abilitA nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

migliorare e aumentare
la comunicazione
/relazione con la
persona autistica

gruppo

applicabilitd dei modelli abilitA nell'uso |migliorare e aumentare | gruppo Esperto A
di strumenti, di |la comunicazione
tecniche e di Irelazione con la
metodologie persona autistica

Simulazione sulle ipotesi | Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Esperto A

Partecipante A

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli
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Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Sperimentazione del Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Partecipante A
metodo di lavoro con i abilitA nell'uso |migliorare e aumentare | gruppo Esperto A
pazienti sotto diretta di strumenti, di |la comunicazione
supervisione dell'esperto | tecniche e di /relazione con la
metodologie persona autistica
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita

Confronto sulle esperienze
di applicazione del

metodo, rilevazione delle
criticita e definizione di un
modello comportamentale
condiviso

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Essere in grado di
gestire le criticita
comportamentali
dell'utenza

Lavoro in grande
gruppo

Esperto A
Partecipante A
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