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Infermiere

Infermiere

Infermiere pediatrico

Infermiere pediatrico

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Dermatologia e venereologia Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Laboratorio di
genetica medica Malattie dell'apparato respiratorio Malattie
infettive Malattie metaboliche e diabetologia Medicina e chirurgia
di accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione
Medicina interna Medicina legale Medicina nucleare Medicina
subacquea e iperbarica Medicina termale Medicina trasfusionale
Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia
Neurofisiopatologia Neurologia Neuropsichiatria infantile
Neuroradiologia Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei
servizi sanitari di base Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria  Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) Pediatria Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Partecipanti senza obbligo
ECM

Partecipanti senza obbligo ECM

Tecnico sanitario di
radiologia medica

Tecnico sanitario di radiologia medica

Tecnico sanitario laboratorio
biomedico

Tecnico sanitario laboratorio biomedico
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partecipanti

Obiettivo (1) Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based
Strategico practice (EBM - EBN - EBP)
Nazionale
Obiettivo (7) Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 50.0
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | TOMMASO PRAYER GALETTI MEDICO CHIRURGO
Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile
scientifico
Segreteria Nome Coghome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
AZIONE Al:analisi del Acquisire Individuare i problemi e | Lavoro in piccolo | Partecipante A
processo assistenziale al | competenze le carenze a livello gruppo Coordinatore A
paziente sottoposto a metacognitive | assistenziale al Partecipante C
cistectomia paziente sottoposto a
cistectomia.
Individuazione delle
aree di miglioramento.
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Al Formativi lavoro Attivita
AZIONE B1: Valutazione |Acquisire Valutare la Lavoro Partecipante C
del percorso assistenziale |conoscenze documentazione autonomo Partecipante A
del paziente nella fase teoriche e/o esistente e le Lavoro in piccolo
pre,intra,e post-operatoria |pratiche procedure in uso. gruppo
Individuazione dei topic
da trattare. Definizione
degli incontri di
formazione.
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
AZIONE C1: dibattito e Acquisire Apprendere nozioni Lavoro in grande | Esperto B
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AZIONE C1.: dibattito e Acquisire Apprendere nozioni Lavoro in grande | Esperto B
confronto su tematiche di: | conoscenze inerenti I' educazione | gruppo Partecipante B
gestione infermieristica teoriche e/o della personalcaregiver Coordinatore A
delle derivazioni urinarie pratiche sulla corretta gestione Partecipante A
(gestione della neovescica della derivazione Esperto A
ortotopica, riabilitazione, e urinaria Partecipante C
stomacare) ed educazione

in previsione della

dimissione

AZIONE C2: Confronto Acquisire Apprendere la Lavoro in piccolo | Partecipante A

sulla gestione ed
educazione al paziente e/o

abilitA nell'uso
di strumenti, di

manualita e la capacita
nel confronto sulle

gruppo

Partecipante C
Esperto B

caregiver alla derivazione |tecniche e di possibili difficolta del Coordinatore A
urinaria metodologie paziente e del

caregiver
AZIONE C3: Dibattito e Acquisire Apprendere le Lavoro in grande | Coordinatore A
confronto su tematiche di: | conoscenze conoscenze teorico gruppo Partecipante C
anatomia, fisiopatologia, teoriche e/o pratiche nella chirurgia Esperto A
chirurgia pelvica, chirurgia | pratiche Partecipante A
dell’apparato urinario con Partecipante B
particolare attenzione alle
derivazioni urinarie.
AZIONE C4: confronto Acquisire Saper gestire il Lavoro Partecipante A
nella gestione del paziente | abilitA nell'uso |paziente in reparto autonomo Coordinatore A

nella fase preoperatoria e
postoperatoria in
collaborazione con il
personale della S.O.

di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

durante la fase pre e
post-operatoria

Lavoro in piccolo
gruppo

Partecipante B
Partecipante C

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
AZIONE D 1: Eventuale | Acquisire Creare una procedura | Lavoro in piccolo | Coordinatore A
creazione di procedura per | competenze per | per l'assistenza gruppo Partecipante A
la gestione della persona |l'analisi e la infermieristica al
cistectomizzata. risoluzione di paziente sottoposto a
problemi cistectomia radicale
AZIONE D 2: Condivisione | Acquisire Creare una procedura |Lavoro in grande | Coordinatore A
e integrazione delle bozze |competenze per | per l'assistenza gruppo Partecipante C
di procedure create. I'analisi e la infermieristica al Partecipante A
risoluzione di paziente sottoposto a
problemi cistectomia radicale
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlelE Formativi lavoro Attivita
AZIONE E: presentazione | Acquisire condivisione dei Lavoro in grande | Partecipante C
plenaria dei risultati conoscenze risultati e gruppo Partecipante A
ottenuti a tutto il gruppo di |teoriche e/o presentazione ufficiale Coordinatore A
lavoro pratiche della nuova procedura Esperto B
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