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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
AZIONE A 1 Incontro di | Acquisire Identificazione delle Lavoro in piccolo | Responsabile
presentazione del progetto | competenze per | principali criticita con gruppo scientifico A
formativo e di condivisione | I'analisi e la attenzione ai processi Partecipante A
degli obiettivi aziendali in | risoluzione di di cura-clinici Partecipante B
tema di glaucoma, problemi organizzativi/gestionali
ambliopia e trapianto di ed economici
cornea
AZIONE A 2 Mappatura | Acquisire Identificazione delle Lavoro in piccolo | Partecipante A
dei percorsi oggetto di competenze per | principali criticita con gruppo Partecipante B
analisi con identificazione |l'analisi e la attenzione ai processi
dei nodi critici risoluzione di di cura-clinici
problemi organizzativi/gestionali
ed economici
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
AZIONE B4 Ambliopia: Acquisire | partecipanti Lavoro in grande | Partecipante B
esami strumentali e conoscenze conoscono le piu gruppo Partecipante A
riabilitazione visiva teoriche e/o recenti nozioni Esperto B
pratiche diagnostico
terapeutiche in merito
all'ambliopia
AZIONE B3 Ambliopia: Acquisire | partecipanti Lavoro in grande | Esperto C
'importanza dello conoscenze conoscono le piu gruppo Partecipante A
screening in eta teoriche e/o recenti nozioni cliniche Partecipante B
prescolastica per la presa | pratiche in merito alla presa in
in carico precoce carico precoce del
bambino affetto da
ampliobia
AZIONE B1 Analisi della | Acquisire Analisi critica delle Lavoro Partecipante B
letteratura, indagini di competenze per |ricerche di esperienze |autonomo Partecipante A
benchmarking riferite ai l'analisi e la reperibili in letteratura
singoli percorsi presi in risoluzione di scientifica EBM/EVN
esame problemi con schede di proposte
di miglioramento
AZIONE B5 Glaucoma: up | Acquisire | partecipanti Lavoro in grande | Partecipante B
date terapia medica- conoscenze conoscono le piu gruppo Esperto A
chirurgica e teoriche e/o recenti nozioni cliniche- Partecipante A
I'organizzazione di un pratiche chirurgiche in merito
ambulatoria glaucoma alla presa in carico del
paziente affetto da
glaucoma e
sull’organizzazione dei
servizi
AZIONE B5 Raccolta ed | Acquisire Documenti si sintesi Lavoro in piccolo | Partecipante A
analisi delle proposte di conoscenze delle proposte di gruppo
miglioramento per ciascun |teoriche e/o miglioramento con
processo pratiche descrizione di ciascun

processo preso in
esame
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AZIONE B2 Identificazione| Acquisire
competenze per | nelle diverse aree

di case study su cui
sviluppare la mappatura
del percorso tipo
attualmente applicato

l'analisi e la
risoluzione di
problemi

Mappatura dei percorsi

Lavoro in piccolo | Partecipante B

gruppo

Partecipante A

Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
AZIONE C1 Acquisire Condivisione dei PDTA | Lavoro in piccolo | Partecipante B
Presentazione plenaria dei | competenze per | sperimentali e dei gruppo Partecipante A
percorsi analizzati e delle |l'analisi e la relativi piani di azione Responsabile
soluzioni individuate con le | risoluzione di scientifico A
relative proposte di problemi
miglioramento
AZIONE C2 Creiamo Acquisire Progettazione e Lavoro in piccolo | Partecipante B
insieme il Piano d'azione |competenze per | programmazione del gruppo Partecipante A
per la sperimentazione l'analisi e la Piano d'Azione per lo
delle proposte individuate | risoluzione di sviluppo dei nuovi
problemi percorsi
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zlone Formativi lavoro Attivita
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