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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AnE Formativi lavoro Attivita
definire il gruppo di lavoro | Acquisire Competenze di analisi |Lavoro in piccolo | Coordinatore C
abilitA delle conoscenze e gruppo Esperto A
comunicative e | motivazioni dei soggetti Coordinatore B
relazional coinvolti Coordinatore A
Incontro finalizzato a Acquisire Competenze di Lavoro in piccolo | Partecipante B
raccogliere, da tutti i conoscenze raccolta e analisi delle | gruppo Coordinatore B
partecipanti al progetto, le |teoriche e/o criticita individuate Lavoro in grande | Partecipante A
criticita/problematiche/com | pratiche gruppo Coordinatore C
plessita relative a Coordinatore A
procedure revisionate nel Esperto A
2019 che devono essere
implementate
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ZIDIE Formativi lavoro Attivita
Incontro finalizzato a Acquisire Competenze di Lavoro in piccolo | Coordinatore A
definire fasi e tempi del competenze per | progettazione delle gruppo Coordinatore C
lavoro di gruppo per la l'analisi e la azioni di miglioramento Coordinatore B
traduzione delle procedure |risoluzione di Esperto A
in istruzioni operative per | problemi
personale
infermieristico/ostetrico
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Organizzare un incontro | Acquisire Competenze Lavoro in piccolo | Esperto A
con tutti i partecipanti al abilitA nell'uso | metodologiche e gruppo Partecipante B
progetto per Suddividersi | di strumenti, di | progettuali Lavoro in grande | Coordinatore C
le procedure ed impostare |tecniche e di gruppo Coordinatore B
I'elaborazione delle 1.O. metodologie Partecipante A
Coordinatore A
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Zlone Formativi lavoro Attivita
Presentazione a tutto il Acquisire Conoscenza degli Lavoro in grande | Coordinatore A
gruppo degli strumenti conoscenze strumenti operativi gruppo Coordinatore B
elaborati prima della loro | teoriche e/o elaborati. Coordinatore C
implementazione pratiche Esperto A

Partecipante B
Partecipante A
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'Elaborazione delle
istruzioni operative e
identificazione di relativi

Acquisire
abilitA nell'uso
di strumenti, di

Competenze di analisi
del materiale raccolto e
di elaborazione di

Lavoro in piccolo
gruppo

Coordinatore A
Coordinatore B
Coordinatore C

indicatori di esito tecniche e di strumenti/l.O. Esperto A
metodologie Partecipante A
Partecipante B
Implementare e Acquisire Conoscenza delle Lavoro in piccolo | Coordinatore C

miglioramento

Valutazione degli indicatori

di esito identificati

Coordinatore C

monitorare le istruzioni abilitA nell'uso |azioni per gruppo Esperto A
operative elaborate di strumenti, di |l'implementazione e il |Lavoro Partecipante A
tecniche e di monitoraggio degli autonomo Partecipante B
metodologie strumenti operativi Coordinatore B
elaborati Coordinatore A
Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlnE Formativi lavoro Attivita
Verificare 'andamento del | Acquisire Competenze nella Lavoro in piccolo | Responsabile
progetto e valutare la competenze per | verifica dell’'andamento | gruppo scientifico A
necessita di eventuali l'analisi e la del progetto Coordinatore A
azioni correttive, di risoluzione di Esperto A
rinforzo e/o di problemi Coordinatore B
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