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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA
Provider

Titolo  METODOLOGIE TUTORIALI NELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE CLINICHE DELLO
STUDENTE

ID Evento 31-220764 - 3
Tipologia Evento RES
Data Inizio 03/12/2019
Data Fine 03/12/2019
Date Intermedie

Durata 04:00

Professioni/ | Infermiere Infermiere
Discipline | ostetrica/o Ostetrica/o
Tecnico sanitario di Tecnico sanitario di radiologia medica
radiologia medica

Numero 25
partecipanti

Obiettivo ) ~ (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
Strategico professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
Nazionale malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo (21) Valorizzazione del personale
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 6.4
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | pagla Bernardi Coordinatrice Corso di Laurea
Infermieristica
Docente/ Relatore/ |Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | paola Bernardi DOCENTE titolare
Michela Centenaro DOCENTE titolare
Patrizia Mussi DOCENTE titolare
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Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

Programma

Razionale

Risultati attesi

Questionario (test)

Nome

Cognome

Email

Telefono

Cellulare

Agli studenti sono richieste competenze professionali sempre piu approfondite, quindi c'é la
necessita di avere professionisti esperti che condividono il progetto formativo dei Corsi di Laurea.
Diventa indispensabile creare una relazione educativa tra guida di tirocinio-studente per
migliorare la qualita delle esperienze di apprendimento dei tirocinanti. Per fare cio si devono
condividere i principi e le metodologie di gestione del tirocinio e approfondire le tecniche di
insegnamento attivo e supervisione. Il corso ha come scopo quello di coinvolgere i professionisti
che interagiscono con gli studenti promuovendo una crescita professionale e tutoriale,
promuovendo inoltre la conoscenza e la consapevolezza del percorso formativo universitario

dello studente.

| partecipanti acquisiranno conoscenze e competenze in grado di far sviluppare le competenze

core

| partecipanti acquisiranno conoscenze e competenze sugli strumenti e metodologie utilizzate per
facilitare I'apprendimento degli studenti

| partecipanti acquisiranno conoscenze e competenze sulla valutazione formativa e certificativa

| partecipanti acquisiranno conoscenze e competenze sulla supervisione del tirocinio

| partecipanti acquisiranno conoscenze su nhuovi orientamenti delle professioni sanitarie

Programma del 03/12/2019

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

TREVISO

TREVISO

Via Sebastiano Venier N. 46

Corsi di Laurea - Aula Viola

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
08:15 |08:30 REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI
08:30 |09:30 | nuovi orientamenti | Mussi | partecipanti acquisiranno | Acquisire Lezione
nelle professioni Centenaro conoscenze su Nuovi conoscenze Frontale/Relazi
sanitarie e nella Bernardi orientamenti delle teoriche e/o one con
formazione dei futuri professioni sanitarie pratiche dibattito
professionisti (metodologia
frontale)
09:30 |10:00 Il tirocinio Mussi | partecipanti acquisiranno | Acquisire Lavoro a
professionale e la Centenaro conoscenze e competenze |competenze piccoli gruppi
supervisione del Bernardi sulla supervisione del per l'analisi e la | e/o individuale
tirocinio tirocinio risoluzione di | con
problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
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(metodologia

interattiva)
10:00 |10:30 Strumenti e Mussi | partecipanti acquisiranno | Acquisire Lavoro a
metodologie per Centenaro conoscenze e competenze | competenze piccoli gruppi
facilitare Bernardi sugli strumenti e per I'analisi e la | e/o individuale
I'apprendimento degli metodologie utilizzate per |risoluzione di | con
studenti in tirocinio facilitare I'apprendimento | problemi presentazione
degli studenti delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
10:30 |10:45 PAUSA
10:45 11:15 Strategie per Mussi | partecipanti acquisiranno | Acquisire Lavoro a
sviluppare le Centenaro conoscenze e competenze |competenze piccoli gruppi
competenze core Bernardi in grado di far sviluppare le |per l'analisi e la | e/o individuale
dello studente competenze core risoluzione di  |con
problemi presentazione
delle
conclusioni
(metodologia
interattiva)
11:15 12:45 La valutazione Mussi | partecipanti acquisiranno | Acquisire Presentazione
formativa e Centenaro conoscenze e competenze | competenze e discussione
certificativa del Bernardi sulla valutazione formativa | per I'analisi e la | di problemi o di
tirocinio: il ruolo della e certificativa risoluzione di | casi didattici in
guida di tirocinio e problemi grande gruppo
dello studente (metodologia
interattiva)
12:45 |13:00 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO
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