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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA
Provider

Titolo IL MODELLO DEL PRIMARY NURSING: TRASFORMARE LA PRATICA INFERMIERISTICA
VALORIZZANDO LA RELAZIONE INFERMIERE-PAZIENTE E INFERMIERE-EQUIPE
ASSISTENZIALE

ID Evento 14-226113-2
Tipologia Evento RES
Data Inizio 29/10/2019
Data Fine 29/10/2019
Date Intermedie

Durata 07:00

Professioni / | Infermiere Infermiere
Discipline

Numero 25
partecipanti

Obiettivo (11) Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
Strategico organizzativi e gestionali
Nazionale
Obiettivo (19) Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 9.1
Responsabili | Nome Cognome Qualifica
Scientifici | Erica Girotto Responsabile area svil. prof.
Direzione professioni sanitarie

Docente/ Relatore/ |Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor | CAROLINA VILLANI DOCENTE titolare
GIOVANNI CIOCIOLA DOCENTE titolare
MARIKA COLOMBI DOCENTE titolare
CARMELA FESTA DOCENTE titolare

Data di stampa: 19/05/2025



Verifica
Apprendimento Prova scritta (comprende anche il project work, I'elaborato e le domande aperte)

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa

Programma

Razionale Il corso di formazione si propone di approfondire gli aspetti teorici del modello assistenziale del
Primary Nursing nella presa in carico della persona ricoverata al fine di promuovere
I'accettazione di responsabilita da parte dell'infermiere e la presa in carico individuale degli utenti.
si trattera il tema delle relazioni professionali e interprofessioanli per cercare di sviluppare le
competenze relazionali nell'ottica di un agire infermieristico piu professionale e responsabile.
Verranno identificate le competenze nel Primary Nursing.

Risultati attesi Acquisire conoscenze e competenze relativamente al modello del primary nursing in area medica

Programma del 29/10/2019

Provincia Sede ROVIGO

Comune Sede ROVIGO

Indirizzo Sede Azienda Ulss 5 Polesana viale Tre Martiri 89

Luogo Sede Biblioteca ospedale Rovigo

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio Fine Tutor Formativi Didattica
09:00 |11:00 La teoria del primary | COLOMBI Acquisire conoscenze e Acquisire Lezione
nursing e i suoi FESTA competenze relativamente | conoscenze Frontale/Relazi
elementi costitutivi al modello del primary teoriche e/o one
nursing in area medica pratiche (metodologia
frontale)

11:00 |13:00 Il coordinatore COLOMBI Acquisire conoscenze e Acquisire Lezione
dell'assistenza; case |FESTA competenze relativamente | conoscenze Frontale/Relazi
method; modello al modello del primary teoriche e/o one
teorico delle nursing in area medica pratiche (metodologia
competenze frontale)

13:00 |14:00 PAUSA

14:00 |15:00 Ruolo e funzioni CIOCIOLA Acquisire conoscenze e Acquisire Lezione
dell'infermiere FESTA competenze relativamente | conoscenze Frontale/Relazi
primary: la relazione al modello del primary teoriche e/o one con
con l'utente e il nursing in area medica pratiche dibattito
caregiver (metodologia

frontale)

15:00 |16:00 La progettazione e CIOCIOLA Acquisire conoscenze e Acquisire Lezione
l'implementazione del | COLOMBI competenze relativamente | conoscenze Frontale/Relazi
Primary Nursing al modello del primary teoriche e/o one
nell’Azienda USL di nursing in area medica pratiche (metodologia
Ferrara frontale)

Data di stampa: 19/05/2025




16:00 |17:00 Il modello di VILLANI Acquisire conoscenze e Acquisire Lezione
pianificazione COLOMBI competenze relativamente | conoscenze Frontale/Relazi
dell'assistenza e la al modello del primary teoriche e/o one
documentazione nursing in area medica pratiche (metodologia
infermieristica frontale)
nell'ottica del Primary
Nursing

17:00 17:30 VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO

Data di stampa: 19/05/2025




