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LEADERSHIP PER IL DIRIGENTE ANCHE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
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19/12/2019
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11/12/2019
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Biologo

Biologo

Chimico

Chimica

Farmacista

Farmacia ospedaliera Farmacista territoriale

Fisico

Fisica

Infermiere

Infermiere

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale  Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria  Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunitd Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina termale Medicina trasfusionale
Microbiologia e virologia Nefrologia Neonatologia Neurochirurgig
Neurofisiopatologia Neurologia Neuropsichiatria infantile
Neuroradiologia Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei
servizi sanitari di base Ortopedia e traumatologia
Otorinolaringoiatria  Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) Pediatria Pediatria (pediatri di libera
scelta) Privo di specializzazione Psichiatria Psicoterapia
Radiodiagnostica Radioterapia Reumatologia Scienza
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Strategico
Nazionale
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Strategico
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Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Docente/ Relatore/
Tutor

Verifica
Apprendimento

Segreteria
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Programma

Radiodiagnostica Radioterapia Reumatologia Scienza
dell'alimentazione e dietetica Urologia

Odontoiatra

Odontoiatria

Partecipanti senza obbligo

Partecipanti senza obbligo ECM

ECM
Psicologo Psicologia Psicoterapia
Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche Igiene prod.
trasf., commercial., conserv. E tras. Alimenti di origine animale e
derivati Sanita animale
35

Radioprotezione

(27) Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.

(20) Sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008)

0.00

16.0

Nome Cognome Qualifica
MARIA FIORETTO MEDICO COMPETENTE
ROBERTO GIULIO CALLEGARO DIRIGENTE SPP
Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
MAURIZIO RIGO DOCENTE titolare
DONATA ZANELLA DOCENTE sostituto
NICOLA TAMIAZZO DOCENTE sostituto
ANTONIO VALERI DOCENTE sostituto
FABIO BICCIATO DOCENTE sostituto
ROBERTO GIULIO CALLEGARO DOCENTE sostituto
VITTORIA CERVI DOCENTE titolare
VITTORIA CERVI DOCENTE sostituto
SILVIA BERTOCCO DOCENTE titolare
PAOLO MENNA DOCENTE titolare
MARIKA FERRAZZO DOCENTE titolare
PAOLO MENNA DOCENTE sostituto
MARIA FIORETTO DOCENTE titolare

Questionario (test)

Nome Cognome Email Telefono Cellulare
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Razionale

Risultati attesi

Il corso e rivolto al personale Dirigente.

Il corso ha I'obiettivo di rispondere alle richieste normative in merito alla formazione al personale
che ricopre ruoli di dirigente, in accordo con i contenuti previsti dal D.Lgs. 81/08 e l'accordo
Stato-Regioni dello scorso 21/12/2011.

L'art. 2 comma 1 lettera d) del D.Lgs. 81/08, definisce “dirigente” la persona che, in ragione delle
competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico
conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e vigilando su di
essa.

L'art. 37 del D. Lgs. 81/08 (cosiddetto Testo Unico sulla Sicurezza) prevede una specifica
formazione per i dirigenti, secondo i contenuti e la durata previsti dal’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011.

La formazione dei dirigenti, cosi come definita dall’articolo 2, comma 1, lettera d), del D.Lgs. n.
81/08, in riferimento a quanto previsto all'art 37, comma 7, del D. Lgs. N. 81/08 e in relazione agli
obblighi previsti all'articolo 18 sostituisce integralmente quella prevista per i lavoratori ed
strutturata in quattro moduli (A-B-C-D) di 4 ore per un totale complessivo di 16 ore.

Conoscere la legislazione in materia di sicurezza dei lavoratori
Conoscere la materia della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze
Conoscere il sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs 81/08

Conoscere i modelli di organizzazione, di gestione della salute e sicurezza sul lavoro previsti
dall’Art. 30 D.Lgs. 81/80 e Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Conoscere i compiti, gli obblighi, le responsabilita e la tutela assicurativa definiti dalla normativa
Conoscere ed applicare le principali tecniche di comunicazione e gestione dei conflitti

Programma del 15/11/2019

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

PADOVA

PIOVE DI SACCO

VIA SAN ROCCO 8

PIOVE DI SACCO

Ora
Inizio

Ora
Fine

Argomento

Obiettivi
Formativi

Metodologia
Didattica

Docente/ Risultato Atteso

Tutor

13:30 |13:45

PARTECIPANTI

REGISTRAZIONE

13:45 15:45

in materia di

Lezione
Frontale/Relazi

BERTOCCO
CALLEGARO

Acquisire
conoscenze

_Conoscere la legislazione
in materia di sicurezza dei

-Il sistema legislativo

sicurezza dei
lavoratori;

-Gli organi di
vigilanza e le
procedure ispettive;

-1 soggetti del sistema
di prevenzione
aziendale secondo il
D. Lgs 81/08; compiti,
obblighi,
responsabilita e tutela
assicurativa

lavoratori

teoriche e/o
pratiche

one
(metodologia
frontale)

15:45

16:00

PAUSA
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16:00 |17:00 La “responsabilita BERTOCCO Conoscere la legislazione | Acquisire Lezione
amministrativa delle | CALLEGARO |in materia di sicurezza dei |conoscenze Frontale/Relazi
persone giuridiche, lavoratori teoriche e/o one
delle societa e delle pratiche (metodologia
associazioni anche frontale)
prive di responsabilita
giuridica” (D.Lgs.

231/01) e s. m.

17:00 18:00 Delega di funzioni; la | BERTOCCO Conoscere i compiti, gli Acquisire Lezione
responsabilita civile e | CALLEGARO | obblighi, le responsabilita e | conoscenze Frontale/Relazi
penale e la tutela la tutela assicurativa definiti | teoriche e/o one
assicurativa dalla normativa pratiche (metodologia

frontale)

Programma del 28/11/2019

Provincia Sede PADOVA
Comune Sede PIOVE DI SACCO
Indirizzo Sede VIA SAN ROCCO 8
Luogo Sede PIOVE DI SACCO
Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia

Inizio Fine Tutor Formativi Didattica

13:45 15:45 -I modelli di MENNA Conoscere i modelli di Acquisire Lezione
organizzazione, di CERVI organizzazione, di gestione | conoscenze Frontale/Relazi
gestione della salute della salute e sicurezza sul |teoriche e/o one
e sicurezza sul lavoro lavoro previsti dall’Art. 30 | pratiche (metodologia
(art. 30 D.Lgs. 81/08); D.Lgs. 81/80 e Accordo frontale)
-Gestione della Stato Regioni del
documentazione 21/12/2011
tecnica
amministrativa; -

Obblighi connessi ai
contratti di appalto o
d’'opera o di
somministrazione;

15:45 |16:00 PAUSA

16:00 |17:00 -Modalita di MENNA Conoscere la legislazione | Acquisire Lezione
organizzazione e di CERVI in materia di sicurezza dei |conoscenze Frontale/Relazi
esercizio della lavoratori teoriche e/o one
funzione di vigilanza pratiche (metodologia
delle attivita frontale)
lavorative in ordine
all’'adempimento degli
obblighi previsti
-Ruolo del
responsabile e degli
addetti al servizio di
prevenzione e
protezione
(RSPP/ASPP)

-Considerazione degli
infortuni mancati e
delle risultanze delle
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attivita di
partecipazione dei
lavoratori e dei
preposti

17:00 |18:00 Organizzazione della | MENNA Conoscere la materia della | Acquisire Lezione
prevenzione incendi, |CERVI prevenzione incendi, primo | conoscenze Frontale/Relazi
primo soccorso e soccorso e gestione delle | teoriche e/o one
gestione delle emergenze pratiche (metodologia
emergenze; frontale)

Programma del 11/12/2019
Provincia Sede PADOVA
Comune Sede PIOVE DI SACCO
Indirizzo Sede VIA SAN ROCCO 8
Luogo Sede PIOVE DI SACCO
Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia

Inizio |Fine Tutor Formativi Didattica

13:45 15:30 -Criteri e strumenti MENNA Conoscere la legislazione | Acquisire Lezione
per l'individuazione e |CERVI in materia di sicurezza dei |conoscenze Frontale/Relazi
la valutazione dei lavoratori teoriche e/o one
rischi pratiche (metodologia
-1 dispositivi di frontale)
protezione individuale
-l rischio da
interferenze e lavori
in appalto

15:30 |15:45 PAUSA

15:45 18:00 -Misure tecniche, MENNA Conoscere il sistema di Acquisire Lezione
organizzative e CERVI prevenzione aziendale conoscenze Frontale/Relazi
procedurali di secondo il D. Lgs 81/08 teoriche e/o one
prevenzione e pratiche (metodologia

protezione in base ai
fattori di rischio
-Considerazione degli
infortuni mancati e
delle risultanze delle
attivita di
partecipazione dei
lavoratori e dei
preposti

frontale)

Programma del 19/12/2019

Provincia Sede PADOVA
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Comune Sede PIOVE DI SACCO

Indirizzo Sede VIA SAN ROCCO 8

Luogo Sede PIOVE DI SACCO

Dettaglio Attivita

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio | Fine Tutor Formativi Didattica
13:45 14:30 -Consultazione e FERRAZZO Conoscere la legislazione | Acquisire Lezione
partecipazione dei TAMIAZZO in materia di sicurezza dei |conoscenze Frontale/Relazi
RLS. lavoratori teoriche e/o one
-Natura, funzioni e pratiche (metodologia
modalita di nomina o frontale)
di elezione degli RLS
14:30 |15:00 -La formazione e ZANELLA Conoscere il sistema di Acquisire Lezione
addestramento quali | RIGO prevenzione aziendale conoscenze Frontale/Relazi
strumenti di secondo il D. Lgs 81/08 teoriche e/o one
conoscenza della pratiche (metodologia
realta aziendale frontale)
-Competenze
relazionali e
consapevolezza del
ruolo
15:00 |16:00 Tecniche di ZANELLA Conoscere ed applicare le | Acquisire Lezione
comunicazione e RIGO principali tecniche di conoscenze Frontale/Relazi
gestione dei conflitti. comunicazione e gestione | teoriche e/o one
dei conflitti pratiche (metodologia
frontale)
16:00 |16:15 PAUSA
16:15 18:00 -La sorveglianza BICCIATO Conoscere la legislazione | Acquisire Lezione
sanitaria FIORETTO in materia di sicurezza dei |conoscenze Frontale/Relazi
-1l rischio da stress VALERI lavoratori teoriche e/o one
lavoro correlato; pratiche (metodologia
-Rischio ricollegabile frontale)
alle differenze di
genere, eta,
provenienza da altri
paesi e dalla tipologia
contrattuale
18:00 |18:30 VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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