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Numero 20

partecipanti

Obiettivo (6) Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Strategico
Nazionale
Obiettivo (4) Sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale,
Strategico ecc.)
Regionale
Costo 0.00
Crediti 4.8
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | GJORGIA MERLER Dirigente Medico Ginecologo
Docente/ Relatore/ |Nome Cognome Ruolo Titolare/Sostituto
Tutor RENEA VISENTIN DOCENTE sostituto
GIORGIA MERLER DOCENTE titolare
GIORGIA NEGRINI DOCENTE sostituto
MONICA PERETTI DOCENTE titolare
SARA OTTAVIANI DOCENTE titolare
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Razionale

Risultati attesi

SILVIA SABAINI DOCENTE sostituto
Esame pratico
Nome Coghome Email Telefono Cellulare

Il Teamwork e una Leadership oculata, corretta e attenta, & dai piu considerata la piu efficace
risposta a quelle situazioni nelle quali lo stress e la velocita di esecuzione, obbligata dal tipo di
procedura, rappresentano una minaccia importante per la sicurezza del paziente. Un esempio
notevole € costituito da quei contesti che possono svilupparsi in Ostetricia nei casi di Taglio
Cesareo “codice Rosso”.

Ulteriore attenzione € stata mirata agli strumenti tecnici che possono funzionare da barriere
all'errore, anticipando la gestione delle loro eventuali conseguenze, favorendo nel contempo la
comunicazione e il team building all'interno della Sala Operatoria/ Parto.

Queste sono: le Checklist, incoraggiate dall'OMS negli ultimi anni ed oggi caldeggiate dal
Ministero della Salute italiano, il Briefing, il Debriefing ed il Safety Report.

Infine viene posta molta attenzione al favorevole sviluppo di una “giusta” Cultura della Sicurezza
(“Just Culture”) che possa sfruttare al massimo tutte le risorse disponibili, ivi incluse quelle
derivanti dalle segnalazioni di eventi avversi, eventi sentinella, “quasi incidenti” etc. derivanti dai
“Safety Report”, incoraggiando al massimo la “no blame policy* : chi riporta onestamente un
errore permettendo al “sistema” di capire cosa sia successo e prendere azioni atte ad impedire il
ripetersi della situazione viene protetto dall’essere punito per I'errore stesso. Il sistema si chiede
“cosa e successo” piuttosto che “di chi € la colpa”, con grande beneficio per la sicurezza e
I'efficacia delle attivita.

Raggiungimento e mantenimento delle rispettive competenze Ostetriche e
Anestesiologiche nell'affrontare situazioni di emergenza, acquisendo e consolidando
la capacita di lavorare in team

Programma del 09/10/2020

Provincia Sede

Comune Sede

Indirizzo Sede

Luogo Sede

Dettaglio Attivita

VERONA

VILLAFRANCA DI VERONA

Via Ospedale

Aula Didattica Ospedale di Villafranca

Ora Ora Argomento Docente/ Risultato Atteso Obiettivi Metodologia
Inizio | Fine Tutor Formativi Didattica
15:00 16:00 Discussione in OTTAVIANI | Raggiungimento e Acquisire Presentazione
grande gruppo di: NEGRINI mantenimento delle competenze e discussione
- Principi di CRM PERETTI rispettive competenze per l'analisi e la | di problemi o di
- PDTA “Taglio VISENTIN Ostetriche e risoluzione di | casi didattici in
cesareo secondo il SABAINI Anestesiologiche problemi grande gruppo
grado d'urgenza” MERLER nell’affrontare situazioni di (metodologia
- Preparazione e emergenza, acquisendo e interattiva)
gestione del campo consolidando
sterile la capacita di lavorare in
team
16:00 |18:30 Simulazione dei casi |OTTAVIANI | Raggiungimento e Acquisire Esecuzione
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clinici in sala
operatoria/parto
complanare.

NEGRINI
PERETTI
VISENTIN
SABAINI
MERLER

mantenimento delle
rispettive competenze
Ostetriche e
Anestesiologiche
nell’affrontare situazioni di
emergenza, acquisendo e
consolidando

la capacita di lavorare in
team

abilitA nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

diretta da parte
di tutti i
partecipanti di
attivitA
pratiche
nell'uso di
strumenti, di
tecniche e di
metodologie
(metodologia
interattiva)

18:30

19:00

VALUTAZIONE
APPRENDIMENTO
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