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Scheda Evento

Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio

Data Fine

Durata

Luogo

Professioni /
Discipline

Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Verifica
Apprendimento

Segreteria
Organizzativa

AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA

L'INTEGRAZIONE DELLE COMPETENZE INFERMIERISTICHE PS-SUEM

14-234649
FSC

15/03/2020
31/10/2020

160:00

Ambienti ospedalieri

Infermiere

Infermiere

(8) Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

0.00

50.0

(19) Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete

Nome

Cognome

Qualifica

Marzia

Brasola

coordinatore

Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile

scientifico

Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal tutor

Nome

Cognome

Email

Telefono

Cellulare

Data di stampa: 02/07/2025



Programma

Fase Ambientamento

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AnE Formativi lavoro Attivita
Lettura di articoli scientifici | Acquisire Il primo momento € Affiancamento | Partecipante A
riguardanti le principali conoscenze caratterizzato da una | individuale nel Tutor A
linee guida Suem e teoriche e/o analisi prevedendo la | progetto di
Protocolli in uso pratiche valutazione delle training
competenze possedute | Lavoro
dai partecipanti - autonomo
Lettura preliminare
testi e articoli scientifici
e protocolli finalizzata
alla costruzione di una
base comune di
conoscenze
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AICE Formativi lavoro Attivita
conoscenza della corretta | Acquisire Acquisizione di Lavoro Partecipante A
effettuazione delle competenze per | competenze per autonomo Tutor A
tecniche assistenziali e del | lI'analisi e la I'analisi e la risoluzione | Affiancamento
controllo dei parametri di | risoluzione di dei problemi in vari individuale nel
riferimento competenza problemi contesti progetto di
nel valutare i casi clinici training
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlnE Formativi lavoro Attivita
| partecipanti effettuano Acquisire Acquisizione di abilita | Affiancamento Partecipante A
direttamente le tecniche competenze per | manuali, tecniche, individuale nel Tutor A
assistenziali, affiancati e l'analisi e la pratiche e di progetto di
supportati dal tutor. || risoluzione di risoluzione di problemi |training
partecipante lavora in problemi Lavoro
autonomia e il tutor autonomo

disponibile per eventuali
criticita. Training per la
acquisizione di abilita
pragmatico-manuali
(manovre semeiologiche,
pratiche riabilitative, ecc) -
Livello 2: il tirocinante
esegue manovre/tecniche
con livelli progressivi di
autonomia con
supervisione del tutor sino
ad acquisire padronanza,
accuratezza e precisione

Fase Valutazione finale

Azioni/Ruoli

Data di stampa: 02/07/2025



Azione Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Formativi lavoro Attivita

valutazione delle Acquisire Capacita di valutare le | Affiancamento | Tutor A

competenze acquisite competenze per | competenze acquisite | individuale nel Partecipante A

nell'ambito delle modalita |l'analisi e la progetto di Responsabile

assistenziali e risoluzione di training scientifico A

rimodellamento del problemi

percorso formativo in caso

di necessita

Data di stampa: 02/07/2025



