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Scheda Evento
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Provider

Titolo PERCORSO DEL PAZIENTE NEGLI AMBULATORI DI ODONTOSTOMATOLOGIA IN TEMPO
DI SARS-COV-2 PER IL CONTENIMENTO DEL RISCHIO DI INFEZIONE E A GARANZIA
DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DI UTENTI E OPERATORI.

ID Evento 23-238717
Tipologia Evento FSC

Data Inizio 23/09/2020

Data Fine 31/12/2020

Durata 26:00

Luogo Ospedale Mater Salutis

Professioni / | Infermiere Infermiere
Discipline | odontoiatra Odontoiatria
Numero 18

partecipanti

Obiettivo (3) Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
Strategico assistenza - profili di cura
Nazionale
Obiettivo (7) Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 26.0
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | camILLO SALGARELLI Responsabile Scientifico
Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile
scientifico
Segreteria |Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Organizzativa
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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AnE Formativi lavoro Attivita
Analisi delle Acquisire Analisi della Lavoro in piccolo | Esperto B
indicazioni/comunicazioni, |competenze per |documentazione e del |gruppo Responsabile
documenti relativi l'analisi e la contesto scientifico A
all'attivita, alle modalita di | risoluzione di Esperto A
comportamento e problemi
all'offerta di prestazione/i
in periodo di infezione da
Covid-19, anche in
relazione all'utilizzo dei
DPI indicati dagli
organismi preposti (OMS,
Ministero della Salute ed
SPP Aziendale).
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Definizione delle strategie |Acquisire Sviluppare capacita di | Lavoro in piccolo | Responsabile
per identificare i documenti | competenze per | elaborazione di gruppo scientifico A
essenziali, e specifici per | I'analisi e la strategie per la Esperto A
I'odontostomatologia su: risoluzione di soluzione dei problemi Esperto B
organizzazione del lavoro, |problemi finalizzati alla
comportamenti, percorso salvaguardia della
dell'utente, utilizzo di DPI, salute e della sicurezza
sanificazione disinfezione di operatori e utenti.
degli ambulatori.
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Incontri di condivisione del | Acquisire Confronto del materiale | Lavoro in piccolo | Esperto A
materiale. Identificazione |competenze per | e condivisione tra i gruppo Esperto B
dei DPI idonei e forniti. l'analisi e la partecipanti Responsabile
Identificazione dei percorsi | risoluzione di scientifico A
e modalita di gestione problemi Partecipante A
degli ambienti (diversi
ambulatori, sale d'attesa) e
dei pazienti/utenti.
Elaborazione di un
percorso per la gestione
del paziente
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlinE Formativi lavoro Attivita
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Sperimentazione del Acquisire Capacita di utilizzare e | Lavoro Responsabile
percorso di accoglimento, |competenze per |contestualizzare autonomo scientifico A
gestione e dimissione I'analisi e la nell'ambito clinico Affiancamento Esperto B
dell'utente/paziente risoluzione di specifico il percorso del | individuale nel Partecipante A
(esterno e ricoverato) in problemi paziente. progetto di Esperto A
Odontostomatologia: training
gestione delle indicazioni
scritte e verbali, gestione e
utilizzo corretto dei DPI
raccomandati,
organizzazione/gestione
dei diversi
ambulatori/specialita,
smaltimento del materiale.
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
Verifica del lavoro svolto | Acquisire Capacita di valutare i | Lavoro in piccolo | Esperto B
competenze per |risultati del processo di | gruppo Esperto A
l'analisi e la sperimentazione Responsabile
risoluzione di scientifico A
problemi
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