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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
e Formativi lavoro Attivita
Riunione iniziale con il Acquisire Condivisione del Lavoro in grande | Responsabile
personale interessato e conoscenze progetto di gruppo scientifico A
descrizione del progetto teoriche e/o miglioramento. Lavoro in piccolo | Coordinatore B
formativo. Formazione dei | pratiche gruppo Partecipante A
gruppi di lavoro Coordinatore A
Partecipante B
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlnE Formativi lavoro Attivita
Gli Esperti presentano e | Acquisire Acquisizione di Lavoro in grande | Responsabile
dimostrano le varie abilitA nell'uso |conoscenze, gruppo scientifico A
metodiche diagnostiche di strumenti, di | competenze, criticita Lavoro in piccolo | Coordinatore A
utilizzate in Senologiae tecniche e di legate all'utilizzo delle | gruppo Coordinatore B
discuteranno delle possibili | metodologie metodiche/procedure Esperto C
criticita insorte durante in Mammografia, RMN, Partecipante B
I'espletamento Agoaspirato della Partecipante A
dell’esame.discuteranno mammella in ecografia Esperto B
delle possibili criticita e con apparecchio Esperto A
insorte durante Mammotome.
I'espletamento dell’esame.
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
Stesura del calendario Acquisire Condividere Lavoro in piccolo | Coordinatore A
incontri /affiancamenti da | conoscenze I'organizzazione del gruppo Partecipante B
parte dei Coordinatori dei |teoriche e/o lavoro, gli Coordinatore B
2 gruppi di lavoro e pratiche affiancamenti e Partecipante A
condivisione con i superare eventuali
partecipanti criticita organizzative.
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AlnE Formativi lavoro Attivita
Esecuzione di esami in Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Coordinatore B

affiancamento con i
Coordinatori dei gruppi di
lavoro (TSRM e IP).
Preparazione di una griglia
di valutazione e
condivisione con i
partecipanti dei gruppi di

abilitA nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

eseguire esami
senologici in
affiancamento (TSRM)
Essere in grado di
assistere medico
radiologo, TSRM,
paziente durante gli

gruppo

Lavoro
autonomo
Affiancamento
individuale nel
progetto di
training

Partecipante B
Partecipante A
Coordinatore A

Data di stampa: 10/05/2025




autonomia con valutazione

attraverso l'uso della
griglia Condivisione e
valutazione dei risultati
raggiunti

abilitA nell'uso
di strumenti, di
tecniche e di
metodologie

svolgere in autonomia
esami senologici
(TSRM) Essere in
grado di assistere in
collaborazione con
medico radiologo e
TSRM il paziente
durante gli esami
senologici (IP)
Raggiungere
consapevolezza del
proprio livello/grado di
autonomia lavorativa

gruppo
Affiancamento
individuale nel
progetto di
training

Lavoro in grande
gruppo

Lavoro
autonomo

scientifico A

Partecipante B
Coordinatore A
Coordinatore B
Partecipante A

partecipanti dei gruppi di paziente durante gli training
lavoro esami senologici (IP)
Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Esecuzione di esami in Acquisire Essere in grado di Lavoro in piccolo | Responsabile
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