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Data Fine

Durata

Luogo

Professioni /
Discipline

Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA' DI PADOVA

DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO: STRUMENTI E PERCORSI IN ETA EVOLUTIVA
FINALIZZATI ALLA CONTINUITA DELLE CURE

37-240380

FSC

10/03/2021

30/10/2021

28:00

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITA' PADOVA

Educatore professionale

Educatore professionale

Logopedista

Logopedista

Medico chirurgo

Allergologia ed immunologia clinica Anatomia patologica
Anestesia e rianimazione Angiologia Audiologia e foniatria
Biochimica clinica Cardiochirurgia Cardiologia Chirurgia generale
Chirurgia maxillo-facciale Chirurgia pediatrica Chirurgia plastica e
ricostruttiva  Chirurgia toracica Chirurgia vascolare Continuita
assistenziale Cure palliative Dermatologia e venereologia
Direzione medica di presidio ospedaliero Ematologia
Endocrinologia Epidemiologia Farmacologia e tossicologia clinica
Gastroenterologia Genetica medica Geriatria Ginecologia e
ostetricia Igiene degli alimenti e della nutrizione Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica Laboratorio di genetica medica
Malattie dell'apparato respiratorio Malattie infettive Malattie
metaboliche e diabetologia Medicina aeronautica e spaziale
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro Medicina
dello sport Medicina di comunita Medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza Medicina fisica e riabilitazione Medicina
generale (medici di famiglia) Medicina interna Medicina legale
Medicina nucleare Medicina subacquea e iperbarica Medicina
termale Medicina trasfusionale Microbiologia e virologia
Nefrologia Neonatologia Neurochirurgia Neurofisiopatologia
Neurologia Neuropsichiatria infantile Neuroradiologia
Oftalmologia Oncologia Organizzazione dei servizi sanitari di base
Ortopedia e traumatologia Otorinolaringoiatria  Patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) Pediatria
Pediatria (pediatri di libera scelta) Privo di specializzazione
Psichiatria Psicoterapia Radiodiagnostica Radioterapia
Reumatologia Scienza dell'alimentazione e dietetica Urologia

Partecipanti senza obbligo
ECM

Partecipanti senza obbligo ECM

Psicologo

Psicologia Psicoterapia

Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta

Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva
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evolutiva

Numero 250

partecipanti

Obiettivo (22) Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia
Strategico mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali
Nazionale

Obiettivo (11) Salute mentale (negli adulti e nei minori)

Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 28.0
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | MICHELA GATTA DIRIGENTE MEDICO
ANNALISA TRAVERSO dirigente medico
Verifica
Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal responsabile
scientifico
Segreteria Nome Coghome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
Programma
Fase [A] - Analisi del problema
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
AZIONE A1 ANALISI E Acquisire INDIVIDUAZIONE DEL | Lavoro Responsabile
VALUTAZIONE DELLE competenze per | GAP DI autonomo del Progetto di
PROPRIE CONOSCENZE |l'analisi e la CONOSCENZE Lavoro in piccolo | miglioramento
RISPETTO Al TEMI risoluzione di gruppo Responsabile
ATTUALI problemi scientifico B
Esperto A
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
AZIONE B1 STUDIO Acquisire STRATEGIE PER Lavoro Responsabile
DELLA competenze per | APPRENDERE E autonomo scientifico B
DOCUMENTAZIONE l'analisi e la ATTUARE UN Lavoro in piccolo | Esperto A
NAZIONALE, risoluzione di APPROCCIO gruppo Responsabile
REGIONALE,AZIENDALE | problemi CLINICO- del Progetto di
E PREDISPOSIZIONE DIAGNOSTICO- miglioramento
DEL MATERIALE DI TERAPEUTICO
STUDIO AGGIORNATO
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Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
AZIONE C1 Acquisire AGGIORNAMENTO Lavoro Esperto A
CONFRONTO CON competenze per | CLINICO- autonomo Responsabile
ESPERTI AL FINE DI l'analisi e la SCIENTIFICO E Lavoro in grande | scientifico B
OTTIMIZZARE GLI risoluzione di CAPACITA' CRITICA | gruppo Partecipante B
APPROCCI CLINICO problemi AL FINE DI Lavoro in piccolo | Partecipante A
DIAGNOSTICI ADOTTARE UNA gruppo Partecipante C
TERAPEUTICI GOVERNANCE
CLINICA
APPROPRIATA
Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AohE Formativi lavoro Attivita
AZIONE D1 Acquisire MIGLIORAMENTO Lavoro Partecipante C
APPLICAZIONE DELLO competenze DELLE CAPACITA' autonomo Partecipante B
STRUMENTO NELLA metacognitive CLINICO Lavoro in piccolo | Partecipante A
PRATICA CLINICA, DIAGNOSTICHE E gruppo
TERAPEUTICHE.
Fase [E] - Valutazione della€™impatto del cambiamento
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
2O Formativi lavoro Attivita
E1 FEEDBACK SUL Acquisire SGUARDO GLOBALE | Lavoro in piccolo | Esperto A
PERCORSO E competenze per | SULLE RICADUTE gruppo Responsabile
RISULTATI OTTENUTI l'analisi e la Lavoro del Progetto di
risoluzione di autonomo miglioramento
problemi Responsabile

scientifico B
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