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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA
Provider

Titolo PERCORSO FORMATIVO CON L'OBIETTIVO TECNICO-PROFESSIONALE FINALIZZATO
ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E CONOSCENZE INDIVIDUALI PER L'INFERMIERE
STRUMENTISTA IN GINECOLOGIA/OSTETRICIA

ID Evento 31-242523
Tipologia Evento FSC

Data Inizio 06/04/2021

Data Fine 31/12/2021

Durata 44:00

Luogo Azienda ULSS 2 Marca trevigiana

Professioni / | Infermiere Infermiere
Discipline

Numero 2
partecipanti

Obiettivo ) ~ (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
Strategico professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica ivi, incluse le
Nazionale malattie rare e la medicina di genere

Obiettivo (7) Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche
Strategico
Regionale
Costo 0.00
Crediti 50.0
Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | cjaudio Buttarelli Coordinatore infermieristico
Verifica

Apprendimento Rapporto conclusivo basato su valutazione della€™apprendimento valutata dal tutor

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare
Organizzativa
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Programma
Fase Ambientamento

Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Al Formativi lavoro Attivita
Patto formativo. Acquisire Acquisizione di Lavoro in piccolo | Responsabile
Spiegazione dei vari conoscenze conoscenze gruppo scientifico A
processi, delle varie teoriche e/o relativamente a: i Partecipante A
tecniche chirurgiche, della | pratiche processi, le tecniche, la Tutor A
relativa strumentazione, strumentazione, i ruoli
della composizione del del team nello
team e delle diverse svolgimento dei diversi
competenze e ruoli attesi interventi chirurgici
da parte dei tutti i membri. oggetto di
apprendimento
Fase Lavoro affiancato dal tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
zione Formativi lavoro Attivita
Acquisire Acquisizione di Affiancamento in | Partecipante A
Osservazione/Dimostrazio |abilitA nell'uso |conoscenze, piccolo gruppo | Tutor A
ne/Applicazione delle varie | di strumenti, di | competenze e abilita del progetto di Responsabile
tecniche chirurgiche, della |tecniche e di nell'osservazione/attua | training scientifico A
relativa strumentazione, metodologie zione di quanto Affiancamento
della composizione del dimostrato e individuale nel
team e delle diverse sperimentato progetto di
competenze e ruoli attesi relativamente a varie | training
da parte dei tutti i membri. tecniche chirurgiche,
della relativa
strumentazione, della
composizione del team
e delle diverse
competenze e ruoli
attesi da parte dei tutti i
membri.
Fase Lavoro autonomo in collaborazione con consulenza del tutor
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Allie Formativi lavoro Attivita
Implementazione da parte | Acquisire Acquisizione di Affiancamento | Tutor B
del partecipante con abilitA nell'uso |conoscenze e individuale nel Partecipante A
supervisione del tutor per |di strumenti, di | competenze progetto di Responsabile
I'apprendimento delle tecniche e di nell'apprendimento training scientifico A
tecniche, degli strumenti e | metodologie delle tecniche, degli Affiancamento in
dei ruoli attesi strumenti e dei ruoli piccolo gruppo
relativamente agli attesi relativamente del progetto di
interventi chirurgici oggetto agli interventi chirurgici | training
di training oggetto di training
Fase Valutazione finale
Azioni/Ruoli
Azi Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
AleinE Formativi lavoro Attivita
| tutor attraverso apposita | Acquisire Acquisizione di Lavoro in piccolo | Partecipante A
check list valutano gli competenze per | competenze e gruppo Tutor B
apprendimenti attesi e l'analisi e la conoscenze nella
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apprendimenti attesi e l'analisi e la conoscenze nella
raggiunti risoluzione di valutazione degli
problemi apprendimenti
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